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POLICIA JUDICIARIA

A PJ tem por missdo coadjuvar as autoridades judiciarias na investigacdo criminal que lhe esteja especificamente cometida pela Lei de Organizagdo da Investigacdo Criminal ou que Ihe seja delegada pelas autoridades judiciarias

competentes.

Objetivos Estratégicos (OE)

Reforgar a Policia Judicidria no seu papel de corpo superior de policia criminal, com competéncia reservada para a investigagdo da criminalidade grave, complexa, organizada, transnacional, colocando-a como operador de

OE1: . . - e A = . s e s
referéncia do sistema de justica, com especial incidéncia na agdo do Estado no combate a corrupgdo e a criminalidade tecnoldgica

OE2: Fortalecer o desenvolvimento tecnoldgico e a resiliéncia da PJ
OE3: Otimizar a estrutura organizacional e a capacidade funcional da PJ, transformando-a numa policia digital
OE4: Incrementar a qualidade do trabalho desenvolvido pela PJ, centrada na gestdo do conhecimento

OE5: Promover a imagem externa da PJ

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 20%
m OPO01: Reforgo de meios humanos para o combate da criminalidade grave, complexa, organizada e transnacional Peso: 100%
. Met: . Val uo . p Taxad P .
Indicadores 2024 2025 eta Tolerancia a,| .or Peso . Férmula de calculo Resultado a)fa ? Classificagdo  Desvio
2026 critico responsavel realizacao

. . N.2 de procedimentos
Abertura de procedimento concursal comum de ingresso, para .
Ind. 01 . ~ 1 1 0 1* 50% DS-GAP concursais comuns 0% - -
recrutamento de candidatos ao curso de formagdo de Inspetores

abertos
Abertura de procedimento concursal comum de ingresso, para N.2 de procedimentos
Ind. 02 recrutamento de candidatos ao curso de formagao de Especialistas de 4 2 0 3 50% DS-GAP concursais comuns 0% - -
Policia Cientifica abertos
Grau de realizagdo do OP1: 0%
EFICIENCIA PESO: 30%
m OP02: Modernizagdo do parque automadvel Peso: 20%
Met: Val Taxad
Indicadores 2024 2025 eta Tolerancia Valor Peso Férmula de calculo Resultado axa de Classificagdo  Desvio
2026 critico responsavel realizacao
Ind. 03 Reforgo da frota automével 56 90 10 117 100% DS-GFP N.2 de unidades 0%
m 0OP03: Modernizar os sistemas de telecomunicagoes e informaticos Peso: 30%
Met: Val Taxad
Indicadores 2024 2025 eta Tolerancia Valor Peso Férmula de calculo Resultado axa de Classificagdo  Desvio
2026 critico responsavel realizagdao
. o I . N.2 de unidades de
Ind. 04 Reforgo do parque informatico com aquisicdo de equipamentos NA 250 25 300 50% DS-GFP 0% - -

equipamento adquirido
N2 de sistemas
Ind. 05 Criagdo do Centro de Monitorizagdo dos Sistemas Criticos da PJ NA NA 70% 8% 80% 50% usIC cobertos/N2 de sistemas 0% - -

existentes
Grau de realizacdo do OP3: 0%

m OP04: Implementar medidas de melhoria nos sistemas informaticos Peso: 30%

Met Val Taxad
Indicadores 2024 2025 2:2: Tolerancia cr?t:::) Peso responsavel Férmula de calculo Resultado re::::ag:o Classificagdo ~ Desvio
ind. 06 Implementag3o do novo sistema de suporte a investigagio - Area de NA 95% 45 100% 219 6l % de desenvolvimento 0%
nd. Trabalho Digital Core (ATDCore) a nivel nacional ’ ? ’ ? - realizado /planeado ’ )
Desenvolvimento da 2.2 fase do sistema de recuperagdo de ativos e % de desenvolvimento
57 apreendidos (GRA) NA =0 4% 100% e Ds-ID realizado /planeado 0% ) )
Desenvolvimento da 2.2 fase do sistema de suporte a plataforma % de desenvolvimento
Ind. 08 . . . ~ - NA 95% 4% 100% 33% DS-ID . 0% - -
nacional destinada ao tratamento da manipulagdo de competicGes realizado /planeado

Grau de realizacdo do OP4: 0%

m OPO05: Realizagdo de pericias forenses Peso: 20%

M Val T
Indicadores 2024 2025 eta Tolerancia Valor Peso Férmula de calculo Resultado e Classificagdo  Desvio
2026 critico responsavel realizagao
UPFC/UPTI/ N.2 de pendéncias
Ind. 09 Redugdo das pendéncias de exames forenses NA NA 12,5% 4% 20% 100% e resolvidas/N.2 total de 0% - -

pendéncias existentes
Grau de realizacdo do OP5: 0%

QUALIDADE PESO: 50%
m OP06: Modernizar o edificado da PJ Peso: 10%
M Val T
Indicadores 2024 2025 eta Tolerancia Valor Peso Férmula de calculo Resultado CLEICE Classificagdo  Desvio
2026 critico responsavel realizacao

N.2 de instalagBes que
foram alvo de
Ind. 10 N.2 de instalages alvo de recuperagdo/modernizagdo NA 5 2 9 100% DS-GFP . 0% - -
recuperag¢io/
modernizagdo
Grau de realiza¢do do OP6: 0%

m OP07: Melhorar a comunicagdo da PJ com o cidaddo e clientes externos Peso: 30%

. Met Val uo . p Taxad A .
Indicadores 2024 2025 eta Tolerancia E,‘ .or Peso , Férmula de calculo Resultado a)fa E Classificagdo  Desvio
2026 critico responsavel realizacao
Nivel de satisfagdo resultante do questionario de avaliagdo do servigo
Ind. 11 prestado aos utentes que se dirigem as instalagGes da PJ (nivel de 3,66 3,3 0,2 4 50% DS-PQA Nivel médio de satisfagdo 0% = =

satisfagdo de 1 a 4)

Nivel de satisfagdo resultante do questionario de satisfagdo dos clientes 3 L X N
Ind. 12 . , e a 4,15 4 0,5 5 50% LPC Nivel médio de satisfagdo 0% - -
externos com os servigos prestados pelo LPC (nivel satisfagdo de 1 a 5)

Grau de realizagdo do OP7: 0%

m OPO08: Realizar agoes de formagdo visando a qualificagdo e refor¢co de competéncias dos(as) trabalhadores(as) nas suas areas de atuacdao Peso: 30%

. Meta . Valor uo . . Taxa de I .
Indicadores 2024 2025 Tolerancia . Peso . Férmula de calculo Resultado .. Classificacdo  Desvio
2026 critico responsavel Realizacao

N.2 de agdes de formagdo realizadas no ambito da area de combate a " N
Ind.13 . . o . . . . 14 10 2 13 50% IPJCC N.2 de agdes de formagdo 0% - -
criminalidade econémico-financeira (fraude, corrupgao, cibercrime)

. " . N.2 trab. em agdes de
Percentagem de trabalhadores que participam em agdes de formagdo -
Ind. 14 . e NA NA 30% 8% 40% 50% IPJCC formacao /total de 0% - -
em Inteligéncia Artificial (I1A)
trabalhadores

Grau de realiza¢do do OPS: 0%
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m OP09: Promover a boa gestdo dos(as) trabalhadores(as), designadamente nos dominios da seguranca e da satide no trabalho, da conciliagdo

da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da motivagao

ta
Indicadores anci
2024 2025 2026 Tolerancia
el iE Nivel de satisfagdo resultante do questiondario de satisfagdo aplicado 2 i3 a5
nd. aos trabalhadores (nivel de satisfagdo de 1 a 10) ! ! !
N.2 de iniciativas/a¢des de formagdo realizadas no dmbito da promogdo
Ind. 16 NA NA 4 1

da saude e bem-estar dos trabalhadores

*No ambito da Portaria n.2 245/2022, de 27 de setembro cessou a possibilidade de recrutamento

Valor uo . . Taxa de I
L. Peso ; Férmula de célculo Resultado ... Classificagao
critico responsavel realizacao
10 50% DS-PQA Nivel médio de satisfagdo 0% =
8 50% DSGAP N.2 de iniciativas 0% -
Grau de realizagdo do OP9:
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Peso: 30%

Desvio

0%

RECURSOS HUMANOS

N.2 de efetivos

DESIGNAGAO

Pontuagao CCAS
planeados Pontuagao
((\ET:EX: ENTELF
Pessoal)

Dirigentes - Diregao Superior 5 100
Dirigentes - Diregdo Intermédia 18 43 774
Pessoal ndo dirigente com fungdes de chefia* 16 82 1312
Coordenador Superior de Investigagdo Criminal 19 69 1311
Coordenador de Investigagdo Criminal 18 149 2682
Inspetor-Chefe 17 383 6511
Inspetor 15 2372 35580
Agente motorista 11 7 77
Especialista de Policia Cientifica 14 592 8288
Seguranga 8 197 1576
Especialista Superior 16 22 352
Especialista 14 6 84
Especialista Adjunto 12 6 72
Especialista Auxiliar 9 217 1953
Técnico Superior 12 175 2100
Assistente Técnico 8 282 2256
Encarregado operacional 8 1 8
Assistente operacional 5 174 870

4782 65906

*Chefe de Setor, Chefe de Ntcleo e Adjunto de Diretor

Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

Dotagdo

DESIGNAGAO

Orgamento de Funcionamento (OF) 276 902 893,00 €
Despesas c/Pessoal 255 895 554,00 €
Aquisicdes de Bens e Servigos 17 829 869,00 €
Transferéncias Correntes 130 000,00 €
Outras despesas correntes 2288 551,00 €
Despesas de Capital 758 919,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 30 135 567,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 9756 339,00 €
Despesas de Capital 20379 228,00 €
Total (OF+OI+0V) 307 038 460,00 €

Pontuagao efetivos » .
¢ P ¢do efetivos Executados
Planeados

Pontuagdo Executada /

N.2 de efetivos a 31/dez
(Balango Social)

Pontuagao
Executada

- 0%
- 0%
0%
- 0%
- 0%
- 0%
- 0%
- 0%
- 0%
0%
- 0%
- 0%
- 0%
- 0%
- 0%
- 0%
- 0%
- 0%
0 0%

O O O O OO O O OO OoOOoOOoOOoOOooo oo
'

3183 3362

0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €

Pontuagdo Planeada

Efetivos Efetivos Efetivos
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
RE OS FINANCEIROS

in Dotagdo Corrigida Taxa de Execugao

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Abertura de procedimento concursal comum de ingresso, para recrutamento de candidatos ao curso de

) G2 formacgdo de Inspetores

Abertura de procedimento concursal comum de ingresso, para recrutamento de candidatos ao curso de

e 622 formacdo de Especialistas de Policia Cientifica

Ind. 03 Reforgo da frota automovel

Ind. 04 Reforgo do parque informdtico com aquisi¢cdo de equipamentos

Ind. 05 Criagdo do Centro de Monitorizagao dos Sistemas Criticos da PJ

Implementagdo do novo sistema de suporte a investigacdo - Area de Trabalho Digital Core (ATDCore) a

Ind. 06 .
nivel nacional

Ind. 07 Desenvolvimento da 2.2 fase do sistema de recuperagao de ativos e apreendidos (GRA)

Desenvolvimento da 2.2 fase do sistema de suporte a plataforma nacional destinada ao tratamento da

li5e manipulagdo de competi¢cdes desportivas

Ind. 09 Redugdo das pendéncias de exames forenses

Ind. 10 N.2 de instalagdes alvo de recuperagdo/modernizagdo

Nivel de satisfagdo resultante do questionario de avaliagdo do servigo prestado aos utentes que se

e 225 dirigem as instalagGes da PJ (nivel de satisfacdo de 1 a 4)

Nivel de satisfagdo resultante do questionario de satisfacdo dos clientes externos com os servigos

s a2 prestados pelo LPC (nivel satisfacdo de 1 a 5)

N.2 de agdes de formagdo realizadas no ambito da area de combate a criminalidade econédmico-

i 2% financeira (fraude, corrupgao, cibercrime)

Ind. 14 Percentagem de trabalhadores que participam em agdes de formagdo em Inteligéncia Artificial (1A)

Nivel de satisfagdo resultante do questionario de satisfagdo aplicado aos trabalhadores (nivel de

e 22 satisfagdo de 1 a 10)

N.2 de iniciativas/acbes de formacao realizadas no ambito da promog&o da satide e bem-estar dos

e 2k trabalhadores

Publicagdo do Aviso de Abertura no Didrio da Republica

Publicagdo do Aviso de Abertura no Didrio da Republica

Recegdo das viaturas na sequéncia dos contratos celebrados e comunicagdes de afetacdo pela ESPAP

Recegdo dos equipamentos na sequéncia dos contratos celebrados

Relatdrio

Relatdrio de execugdo de projeto

Relatdrio final de execugdo de projeto

Relatdrio final de execugdo de projeto

Relatdrio Atividades PJ

Guias de recegdo provisoria de empreitadas concluidas

Relatdrio final da aplicagdo dos questionarios

Relatdrio final da aplicagdo dos questionarios

Plano de Formagdo de agdes de formagdo; Lista de inscritos; Certificados de participagdo emitidos; Registo da
formacdo e de formandos

Plano de Formagdo de agdes de formagdo; Lista de inscritos; Certificados de participagdo emitidos; Registo da
formacdo e de formandos

Relatdrio final da aplicagdo dos questionarios

Divulgagdo
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