REPUBLICA
PORTUGUESA

JUSTICA

POLICIA JUDICIARIA

A PJ tem por missdo coadjuvar as autoridades judicidrias na investigagdo criminal que lhe esteja especificamente cometida pela Lei de Organizagdo da Investigagdo Criminal ou que lhe seja delegada pelas autoridades judiciarias competentes.

Objetivos Estratégicos (OE)
Reforgar a Policia Judicidria no seu papel de corpo superior de policia criminal, com competéncia reservada para a investigagdo da criminalidade grave, complexa, organizada, transnacional, colocando-a como operador de referéncia do

OFL sistema de justica, com especial incidéncia na agdo do Estado no combate a corrupgdo e a criminalidade tecnoldgica

OE2: Fortalecer o desenvolvimento tecnoldgico e a resiliéncia da PJ

OE3: Otimizar a estrutura organizacional e a capacidade funcional da PJ, transformando-a numa policia digital
OE4: Incrementar a qualidade do trabalho desenvolvido pela PJ, centrada na gestdo do conhecimento

OE5: Promover a imagem externa da PJ

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 20%
OP1: Reforco de meios humanos para o combate a corrupgdo e a criminalidade econémico-financeira Peso: 100%
q Met: Val uo a A Taxa di
Indicadores 2023 2024 eta Tolerancia ?'or Peso . Férmula de calculo Resultado a).(a f Classificagdo  Desvio
2025 critico responsavel realizacdo

Abertura de procedi rsal comum de ingresso, para recrutamento N.2 de procedimentos concursais

Ind.1 A - o AR NA NA 1 0 2 100% DS-GAP 0 0% - -
de candidatos ao acdo de Inspetores da Policia Judicidria comuns abertos

Grau de realizagéo do OP1: 0%

EFICIENCIA PESO: 30%
m OP2: Reforgar e modernizar os sis 3 comunicagdes e informaticos da PJ Peso: 33%
Indicadore 2023 2024 et Tolerancia V?I'or Peso uo ) Férmula de calculo Resultado Ta).(a df Classificagdo  Desvio
2025 critico responsavel realizacdo
Ind.2 Reforgo do parque informatico com aquisicdo'de equij s individuais NA NA 350 25 390 50% DSGFP N2 de unidades 0 0% - -
Ind.3 Implementar impressdo segura (BGreen) na PJ - sede . NA NA 51 1 49 50% usIC N.2 da semana 0 0% - -

Grau de realizagdo do OP2: 0%

m OP3: Implementar medidas de melhoria nos sistemas informaticos da Peso: 34%

q Met: Val uo 2 “ Taxa di
Indicadores ’ 2023 2024 eta Tolerancia ?'or Peso . Férmula de calculo Resultado a).(a f Classificagdo  Desvio
2025 critico responsavel realizacdo
Implementar software de transcrigdo automatica de texto das escutas
Ind.4 i NA il 1 49 34% usic N.2 da semana 0 0% - -
telefénicas
Desenvolvimento da 12 Fase do sistema de Recuperagdo de Ativos e % de desenvolvimento
Ind.5 n NA 6 10% 60%  33% Ds-ID q 0 0% - -
Apreendidos (GRA) realizado /planeado
Desenvolvimento da 12 Fase do sistema de suporte a Plataforma nacional % de desenvolvimento
Ind.6 q n & -3 A NA 9 10% 50% 33% Ds-ID q 0 0%
destinada ao tratamento da manipulagdo de competi¢des desportivas realizado /planeado
‘ Grau de realizagdo do OP3: 0%

m OP4: Reforgar a frota automével Peso: 33%

Meta b, uo Taxa de

Indicadores 2023 2024 iad Peso ) Férmula de calculo Resultado .. Classificagdo  Desvio
2025 ritico responsavel realizacdo
Ind.7 Reforco da frota automovel para atividade operacional NA NA 60 5 0 00% DS-GFP N.2 de unidades 0 0% - -
Grau de realizagdo do OP4: gy
QUALIDADE y Y PESO: 50%
OP5: Modernizar o edificado da PJ Peso: 10%
&
Indicadores 2023 2024 e Tolerancia V’al.or Peso p 4 Férmula de calculo Resultado Ta).(a df Classificagio  Desvio
2025 critico re; avel realizacdo
Ind.8 Beneficiagdo das instalagdes do DIC de Aveiro NA NA 50 2 45 33% DS*GFP, N.2 da semana 0 0% ° =
Ind.9 Conclusio da beneficiagdo das instalagdes da ULIC de Evora NA NA 22 2 18 33% DS-GFP semana 0 0% - -
Elaboragdo os projetos técnicos para requalificagdo do novo edificio do DIC de
Ind.10 Setdbal NA  NA 35 2 31 34% DS-GFP b semana 0 0% - -

Grau de realizacdo do OP5: 0%

Peso: 10%

OP6: Investir na formagdo dos quadros da PJ

. Met: A . Val uo e Taxa d P q
Indicadores 2023 2024 oo Tolerancia oo Peso , Férmula de Resultado 22 °°  Classificagdo  Desvio
2025 critico responsavel realizacéo
N.2 de cursos de formagdo especifica, administrados pelo Instituto de Policia
Ind.11 Judicidria e Ciéncias Criminais (IPJCC), a candidatos admitidos em procedimento 2 3 1 5 100% IPJCC N.2 0% - -

concursal
de realizacdo do OP6: 0%

Peso: 25%

OP7: Realizar a¢bes de formagdo visando a qualificagdo e reforgo de competéncias dos(as) trabalhadores(as) nas suas dreas de atuacdo

Indicadores 2023 2024 e Tolerancia V’al.or uo . Férmula de calculo v pa ce Classificagdo  Desvio
2025 critico responsavel alizacdo

Ind.12 N.2 de agdes de formagao realizadas no ambito da drea de combate a corrupgdo NA  NA 4 1 6 33% IS:\ICCC({ N.2 de ag¢des de formagdo 0 0% - -
N.2 de a¢Bes de formagdo realizadas no ambito da area de de combate a ~ ~

Ind.13 PR PR . . . NA NA 4 1 6 33% IPJCC/ UNC3T N.2 de ag¢des de formagdo 0 0% = =
fraude, criminalidade econémico-financeira e do cibercrime

Tilan N.Qld‘e agée? de formagdo realizadas no ambito das valéncias do Laboratério de NA | NA 6 2 9 34% IpICC/ N.2 de aces de formagio o 0% ) )
Policia Cientifica LPC

Grau de realizacdo do OP7: 0%

m OP8: Melhorar a comunicagdo da PJ com o cidaddo e clientes externos Peso: 25%

Indicadores 2023 2024 M 1olerancia V,alor Peso L Férmula de calculo Resultado 12X@de Classificagio  Desvio

2025 critico resnonsivel realizacin

a3 Nivel de satisfacdo resultante do questionario de avaliagdo do servigo prestado wlm | as o a s R o e it o %
nd. aos utentes que se dirigem as instalagdes da PJ (nivel de satisfagdo de 1 a 4) " b °© -PQA G o - =

G Nivel de satisfagdo resultante do questionario de satisfagdo dos clientes w o | ae 03 5 . 5. T e o .
nd. externos com os servigos prestados pelo LPC (nivel satisfagdo de 1 a 5) o b g -PQA C 6 =

Grau de realizagéo do OP8: 0%

OP9: Promover a boa gestdo dos(as) trabal es(as), designadamente nos dom a e da saude no trabalho, da c acdo da vida pr i B i
eso. b

Indicadores 2023 2024 M 1olerancia V,al,or Peso o Férmula de calculo Resultado Ta),(adf Classificagio  Desvio
2025 critico resnonsavel realizacio

Nivel de satisfagdo resultante do questionario de satisfagdo dos trabalhadores " L N .
Ind.17 . e NA NA 6 0,5 10 100%  DS-PQA Nivel médio de satisfacdo 0% 0% - -
(nivel de satisfagdo de 1 a 10)

Grau de realizacdo do OP9: 0%
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AVALIAGAO FINAL DO QUAR 2024

m Ponderagéo Eficacia Ponderagio Eficiénc 2
Avaliagio de acordo com os requisitos constantes 20% 30%

no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa 0,0%
Qualitativa -

RECURSOS HUMANOS

Pontuagdo efetivos Pontuagdo efetivos
Planeados Executados

% 1 N.EAde N'? B Desvio Pontuagdo Executada /
DESIGNACAO Pontuagdo efetivos . efetivos a . o A
T Pontuagio 31/dex Pontuagio (emn.2) Pontuagdo Planeada
(Mapa de Planea (Balanco Executada
Pessoal) Social)
Dirigentes - Dire¢do Superior 6,84 5] 34,2 (1] - 0%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 4,71 124 584,04 0 - 0%
Coordenador Superior de Investigagdo Criminal 4,89 59 288,51 0 - 0%
Coordenador de Investigagdo Criminal 4,14 157 649,98 0 - 0%
Inspetor-Chefe 3,69 325 1199,25 0 - 0%
Inspetor 2,77 2453 6794,81 0 o 0%
Agente motorista 1,96 7 13,72 0 - 0%
Especialista de Policia Cien 3,26 555 1809,3 0 - 0%
Seguranga 1,78 192 341,76 0 - 0%
Especialista Superior 3,53 25 88,25 0 - 0%
Especialista 2,72 6 16,32 0 - 0%
Especialista Adjunto 2,2 7 15,4 (1] - 0%
Especialista Auxiliar 1,8 240 432 (1] - 0%
Técnico Superior 2,98 144 429,12 0 - 0%
Assistente Técnico 1,36 222 301,92 0 - 0%
Encarregado operacional 1,41 1 1,41 (1] - 0%
Assistente operacional 155 187,55 0 - 0%
1 (VM+Vm):2 /RMMG 4677 13187,54 0 13188 0%
31.12.2023 31.12.2024 31.12.20:

3183 3362

DESIGNAGCAO

Orcamento de Funcionamento (OF)
Despesas c/Pessoal

263 767 173,00 €
691 305,00 € 0,00 €

Aquisi¢des de Bens e Servigos 15939 006,00 € 0,00 €
Transferéncias Correntes 000,00 € 0,00 €
Outras despesas correntes 9 0,00 €
Despesas de Capital 0,00 €
Orgcamento de Investimento (Ol) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 0,00 €

Despesas de Capital
Total (OF+01+0V)

Ref.

Descritivo Fonte de Verificagdo

Abertura de procedimento concursal comum de ingresso, para recrutamento de candidatos ao curso de

(el formacdo de Inspetores da Policia Judiciaria

Ind.2 Reforgo do parque informatico com aquisi¢do de equipamentos individuais

Ind.3 Implementar impressdo segura (BGreen) na PJ - sede Unidades impleme

Ind.4 Implementar software de transcrigdo automatica de texto das escutas telefonicas Verificagdo num PT! acional a Investigagdo criminal

Ind.5 Desenvolvimento da 12 Fase do sistema de Recuperacdo de Ativos e Apreendidos (GRA) Screen shots do sistema pd jonamento de forma modular

Desenvolvimento da 12 Fase do sistema de suporte a Plataforma nacional destinada ao tratamento da

Ind.6 B - o . Screen shots do sistema parcialmen ciofi@gmento de forma modular
manipulagdo de competigdes desportivas
Ind.7 Reforco da frota automével para atividade operacional Despacho de adjudicagdo/despacho d ade operacional
Ind.8 Beneficiagdo das instalagdes do DIC de Aveiro Auto de recegdo provisorio
Ind.9 Concluséo da beneficiagdo das instalagdes da ULIC de Evora Auto de recegdo provisorio \
Ind.10 Elaboragdo os projetos técnicos para requalificagdo do novo edificio do DIC de Settbal Auto de recegdo dos projetos
N.2 de cursos de formag&o especifica, administrados pelo Instituto de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais
Ind.11 5 s o Plano de curso
(IPJCC), a candidatos admitidos em procedimento concursal
Ind.12 N.2 de agBes de formagdo realizadas no &mbito da drea de combate a corrupgéo Programa da agdo de formagdo/conferéncia efetuada
N.2 de a¢Bes de formagdo realizadas no ambito da area de de combate a fraude, criminalidade econémico- - - —
Ind.13 . - . Programa da agdo de formagao/conferéncia efetuada
financeira e do cibercrime
Ind.14 N.2 de agdes de formagdo realizadas no @mbito das valéncias do Laboratdrio de Policia Cientifica Programa da agdo de formagdo/conferéncia efetuada
Nivel de satisfagdo resultante do questionario de avaliagdo do servigo prestado aos utentes que se dirigem as L.
Ind.15 . - A N Relatério
instalagdes da PJ (nivel de satisfagdo de 1 a 4)
Nivel de satisfagdo resultante do questionario de satisfagdo dos clientes externos com os servigos prestados pelo L
Ind.16 - L Relatério
LPC (nivel satisfagdo de 1 a 5)
Ind.17 Nivel de satisfagdo resultante do questionario de satisfagdo dos trabalhadores (nivel de satisfacdo de 1 a 10) Relatdrio



