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DESPACHO N.° 14 /2025 - GADN

Aprovagao do Cédigo de Conduta da Policia Judicidria

O Cddigo de Conduta é um instrumento que visa contribuir para o refor¢co de uma cultura de rigor e
transparéncia, no qual se registam os principios e valores que se encontram subjacentes a toda a atuacao
desenvolvida pela PJ e se reafirmam os deveres gerais comuns para quem exerce fun¢des na organizagao,
tal como se encontram estipulados na lei, designadamente no Estatuto Profissional dos Trabalhadores da
Policia Judiciaria, consagrado no Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro (EPPPJ), no Cddigo
Deontoldgico dos Trabalhadores das Carreiras Especiais e Subsistentes, aprovado pela Resolu¢ao do
Conselho de Ministros n.° 105/2023, de 1 de setembro, no Regulamento Disciplinar da Policia Judicidria
(RDPJ), aprovado pelo Decreto-Lei n°196/94, de 21 de julho, na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho, aplicdvel ex vi do RDPJ.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC)
e aprovou o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao (RGPC), veio estabelecer regras aplicaveis aos
servicos e pessoas coletivas da administracdo direta e indireta do Estado, que empreguem 50 ou mais
trabalhadores e trabalhadoras, como é o caso da Policia Judiciaria (PJ), exigindo a aprova¢do de um
Cddigo de Conduta, nos termos do determinado no artigo 7.° do RGPC, a par da adog¢ao do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcao e InfracGes Conexas (PPR).

O RGPC prevé igualmente, no n.° 1 do artigo 35.°, que a sua aplicacdo ndo prejudica as obrigacoes
constantes de outras disposi¢des legais ou regulamentares de ado¢ao e implementagdo de programas de
cumprimento normativo, de elementos destes, ou de sistemas de controlo interno, em termos mais
exigentes.

O Cédigo do Trabalho, no seu artigo 127.°, e a Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes Publicas, no artigo 71.%,
n.° 1, alinea k), determinam a ado¢do de cddigos de boa conduta para a preven¢do e combate ao assédio
no trabalho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° e o artigo 7.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109 -E/2021,
de 9 de dezembro, bem como o disposto no artigo 127.° do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem descurar a demais legislacdo aplicavel,
aprovo o Cédigo de Conduta e de Prevengdao e Combate a Corrupgdo e Infrag6es Conexas e ao Assédio
no Trabalho da Policia Judicidria em anexo ao presente despacho.

Foram ouvidas a Associacao Sindical dos Funcionarios de Investigacao Criminal da Policia Judiciaria, o
Sindicato do Pessoal de Investigacao Criminal da Policia Judiciaria, o Sindicato da Carreira de Investigacao
Criminal da Policia Judicidria, a Associacdo Sindical dos Peritos Forenses da Policia Judicidria, a Associagao
Sindical dos Segurangas da Policia Judicidaria e a Associa¢do Sindical dos Funciondrios Técnicos,
Administrativos, Auxiliares e Operdrios da Policia Judiciaria.
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Publique-se no site e na intranet da Policia Judicidria e comunique-se ao Ministério da Justica, a Inspegao-
Geral dos Servicos de Justica e ao MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao.

Lisboa, aos 11 de fevereiro de 2025

O Diretor Nacional

Luis Neves
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CODIGO DE CONDUTA
E DE PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
E AO ASSEDIO NO TRABALHO
DA POLICIA JUDICIARIA

NOTA INTRODUTORIA

O Cddigo de Conduta e de Prevencao e Combate a Corrupgdo e Infragdes Conexas e ao Assédio no
Trabalho da Policia Judiciaria (Cédigo de Conduta) é constituido por um conjunto de principios, valores e
regras, aplicaveis a dirigentes, chefias, trabalhadores e trabalhadoras, subjacentes a toda a atuacdo
desenvolvida pela Policia Judiciaria (PJ) e que visa contribuir para o reforco de uma cultura de rigor e
transparéncia, determinando uma linha de comportamento responsavel e ética, com garantia da
prevaléncia do interesse publico acima de quaisquer outros interesses, particulares, individuais ou
coletivos.

O disposto no Cédigo de Conduta deve ser interpretado em conformidade com as normas legais vigentes
em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidem sobre o pessoal da PJ, constituindo-se
como um meio privilegiado para promover uma atuacao baseada nos valores do humanismo, igualdade,
justica, integridade, honra, dignidade, imparcialidade, isenc¢do, probidade e solidariedade, conforme a
Constituicao da Republica Portuguesa, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a Convencao
Europeia dos Direitos Humanos, bem como a todos os instrumentos juridicos que vinculam o Estado
Portugués.

As atribuicdes da PJ, enquanto corpo superior de policia criminal, estdo definidas na Lei Organica do
Ministério da Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 de dezembro, e na sua Lei Organica,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 137/2019, de 13 de setembro, nas suas redacdes atuais, assinalando-se em
sintese o desenvolvimento e promogdo das agdes de prevenc¢do, detecdo e investigacao criminal da sua
competéncia ou que lhe sejam cometidas pela Lei de Seguranca Interna, pela Lei-Quadro da Politica
Criminal e pelas estratégias nacionais que definem os objetivos, as prioridades e as orientacGes de politica
criminal.

A PJ é um drgao de policia criminal de exceléncia, marcado pela sua cientificidade e tecnicidade,
direcionada para a investigacdo da criminalidade grave, organizada e transnacional, contando para tal
com um corpo de efetivos com elevado nivel de empenhamento, competéncia, abnegacdo e sentido de
servico publico.

CAPITULOI
Disposic6es gerais

Artigo 1.°
Objeto
O Cdédigo de Conduta e de Prevencdo e Combate a Corrupgdo e Infragdes Conexas e ao Assédio no
Trabalho da Policia Judicidria (adiante designado por Cédigo de Conduta) é um instrumento de
autorregulacao em obediéncia aos principios, normas orientadoras e deveres gerais que devem orientar
a atuacdo e o relacionamento pessoal e profissional, interno e externo, no ambito da prossecucdo da
missao da PJ, tal como se encontram regulados no respetivo estatuto profissional, céddigo deontoldgico,
regulamento de disciplina e demais normativos aplicaveis.
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Artigo 2.°
Ambito

1- 0 Cédigo de Conduta aplica-se a todas as trabalhadoras e trabalhadores da PJ, independentemente da
carreira e da modalidade de vinculo de emprego publico ou duragao do vinculo ao abrigo do qual exerce
fungGes.
2 - A referéncia a trabalhadores e trabalhadoras abrange igualmente titulares de cargos dirigentes, de
coordenacdo e de chefia.
3 - O Cédigo de Conduta € ainda aplicavel a quem exer¢a atividades nas instalagdes da PJ a titulo ocasional
ou temporario, designadamente em contextos de formagdo, de estagio profissional ou de execu¢do de
contratos e protocolos.

CAPITULOII
Principios

Artigo 3.°

Legalidade
As trabalhadoras e os trabalhadores estdo exclusivamente ao servico da lei e devem atuar em
conformidade com uma cultura de servigo publico.

Artigo 4.°
Prossecucao do interesse publico e boa administracao
Os trabalhadores e as trabalhadoras atuam exclusivamente ao servico da comunidade e dos cidadaos e
das cidadas, prevalecendo sempre o interesse publico sobre interesses particulares ou de grupo, devendo
desenvolver a sua atividade com qualidade, transparéncia e rigor, nomeadamente:

a) Asseguram a utilizacdo mais eficiente, eficaz e econdmica dos recursos publicos, nomeadamente
executando as suas tarefas de forma diligente, praticando os atos e tomando as decis6es com
celeridade e em tempo Util e evitando todos os tipos de desperdicio e dilacao.

b) Na medida em que seja compativel com a prossecucdo do interesse publico e das suas
responsabilidades, atuam de forma a assegurar a protegdo, conservacao e racionalizagdo dos
recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros, bem como a sua utilizacdo de forma eficiente, com
vista a prossecucdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu
proveito pessoal ou de terceiros.

c¢) Cumprem estritamente todas as normas estabelecidas relativas ao uso das tecnologias da
informacdo e comunica¢do e dos meios disponiveis para o efeito e promovem uma adequada
gestao de meios, de forma a minimizar o impacto ambiental da sua atividade.

Artigo 5.°
Igualdade e isen¢ao

1 - As trabalhadoras e os trabalhadores ndao beneficiam, prejudicam, privilegiam, privam de qualquer
direito ou isentam de deveres qualquer cidaddo ou cidada, em razdo de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, origem étnica, territdrio de origem, ou raga, lingua, convic¢bes
politicas, ideoldgicas ou religiosas e filiacdo sindical, situacao familiar, estado civil, instruc¢do, situagao
econdmica ou condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, vulnerabilidade,
doenca crdnica, nacionalidade ou quaisquer outros fatores de discriminacao.

2 - Os trabalhadores e as trabalhadoras, nas relagbes com o exterior, agem de acordo com critérios de
previsibilidade e coeréncia, de modo a inspirar confianca aos cidadaos e cidadas, contribuindo para a
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existéncia de praticas consolidadas nos principios de legalidade e imparcialidade, assentes na
fundamentacdo de facto e de direito das decisdes proferidas.

Artigo 6.°
Colaboracdo

1 - Os trabalhadores e as trabalhadoras adotam uma atitude de colaboracdo com colegas, superiores e
subordinados hierarquicos, desenvolvendo o espirito de equipa.
2 - A colaboragdo abrange a partilha da informacao relevante dentro do servico ou com outros servigos,
a sugestao das medidas preventivas e corretivas adequadas e as propostas de melhorias nos processos
de trabalho.
3 - A colaborag¢do com os cidaddos e cidadas é realizada de boa fé, tendo em vista a prossecu¢ao do
interesse da comunidade e a promogao da solidariedade.

Artigo 7.°
Proporcionalidade e adequacao
1- Os trabalhadores e as trabalhadoras atuam com ponderacdo e razoabilidade, certificando-se de que as
medidas adotadas sao as mais adequadas, necessdrias e proporcionais aos objetivos a realizar e sé podem
exigir aos cidadaos e cidadas o indispensavel a realizagao da sua atividade.
2 - No atendimento ao publico demonstram disponibilidade, eficiéncia e correcao.

Artigo 8.°
Integridade

1- As trabalhadoras e os trabalhadores regem-se segundo critérios de ética, de honestidade, de dignidade
e de integridade pessoal e profissional, agindo de forma responsdvel e competente, empenhada e critica,
evitando comportamentos suscetiveis de comprometer a imagem, o prestigio, a credibilidade e a
honorabilidade da PJ.

2 - A PJ promove uma politica de tolerancia zero relativamente a divulgacao ou apelo a adesao, por
quaisquer meios, a ideologias contrarias as do Estado de Direito Democratico.

Artigo 9.°
Confidencialidade

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras guardam confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos
quais tomem conhecimento no exercicio das suas fun¢bes, ndo divulgando informagdo que coloque ou
possa colocar em causa a capacidade operacional, a eficacia da atuacao da PJ ou a seguranca de pessoas
ouinstalac6es ou que possam prejudicar, direta ou indiretamente, a prossecuc¢ao da missao da instituicao.
2 - As trabalhadoras e os trabalhadores que, a qualquer titulo e em qualquer situacdo profissional,
exercam, ou tenham exercido, fun¢Ges na PJ, ndo podem fazer, de forma direta, indireta ou intermediada
e independentemente do meio utilizado, incluindo a difuséo por meio de redes sociais, quaisquer
revelacOes a terceiros, ainda que sem repercussao publica, relativas a processos pendentes ou findos,
técnicas ou métodos de investigacao, bem como sobre quaisquer outras matérias de servico, ainda que
ndo classificadas como secretas, confidenciais ou reservadas, de que tenham conhecimento em razdo das
funcbes que exercem ou exerceram ou por causa delas.

3 -0 disposto nos nimeros anteriores é extensivel atodos aqueles que, emrelacao contratual, protocolar
ou similar, entrem em contacto com informacdo da PJ coberta pelo dever de sigilo, devendo os respetivos
instrumentos incluir cldusula expressamente destinada a assegurar a sua efetividade, tanto na vigéncia
do contrato como apds a sua cessacao.
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CAPITULO 1lI
Deveres de conduta

Artigo 10.°
Deveres gerais
1- No exercicio das suas fun¢des as trabalhadoras e os trabalhadores devem, nomeadamente:

a) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa beneficiar ou prejudicar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Identificar-se e atestar a sua qualidade profissional no relacionamento com terceiros, exceto nos
casos previstos na lei;

¢) Atuar com dedicacdao, empenhando todos os seus conhecimentos e capacidades;

d) Desenvolver o conhecimento, através de autoformacdo e de participacdo nas agdes de formagdo
colocadas ao dispor, assegurando o conhecimento da legislagao, regulamentos e instrucdes;

e) Ter discricdo comportamental, mantendo uma atitude de reserva, de cautela e de comedimento
relativamente a qualidade profissional, ao servico, as acdes desenvolvidas e a quaisquer outros
assuntos relacionados;

f) Evitar qualquer comportamento passivel de comprometer o prestigio e a eficacia da PJ;

g) Respeitar escrupulosamente o direito a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

2 - Os trabalhadores e as trabalhadoras que exercem funcdes de direcdo, coordenacao ou chefia devem
orientar e instruir, em matéria de servico e nos termos legais, os elementos que integram as suas equipas
de forma clara e compreensivel e definir-lhes objetivos e tarefas exequiveis.

Artigo 11.°
Integridade e transparéncia
1 - As trabalhadoras e os trabalhadores ndo se devem colocar em situa¢do em virtude da qual se possa,
com razoabilidade, duvidar da integridade da sua conduta ou decisdo.
2 - Os trabalhadores e as trabalhadoras nao podem aceitar ou solicitar, a qualquer titulo, para si ou para
terceiros, quaisquer beneficios ou ofertas, designadamente favores, hospitalidade, vantagens financeiras
ou patrimoniais diretas ou indiretas ou gratificacdes, sendo especialmente proibida a aceita¢do de
qualquer suborno, independentemente do seu valor e materialidade, no ambito ou por causa das suas
fungbes.
3 - Excecionam-se do previsto no ndimero anterior, devendo as trabalhadoras e os trabalhadores ponderar
previamente se a sua imparcialidade pode ser afetada ou se fica prejudicada a confianca em si depositada:
a) Os convites para eventos oficiais, de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
no ambito ou em virtude das fun¢des que exercem;
b) Os casos em que a recusa constitua ou possa ser interpretada como uma quebra de respeito
interinstitucional;
¢) As ofertas institucionais ou pessoais que se possam considerar dentro dos limites normais da
cortesia devido ao seu valor simbdlico ou a sua natureza comercialmente despicienda.
4 - Os beneficios ou ofertas que possam ou devam ser aceites estdo sujeitos a:
a) Autorizagdo prévia da Direcdo Nacional, quanto aos convites para eventos oficiais;
b) Aceitacdo em nome da PJ, em situacdes de risco de quebra de respeito interinstitucional;
¢) Comunicacdo a direcdo da unidade do trabalhador ou trabalhadora, quanto as ofertas pessoais.
5 - As ofertas institucionais aceites em nome da PJ devem ser entregues a direcdo da unidade, que
comunica, por escrito, a Dire¢ao Nacional.
6 - A Direcdo Nacional mantém um registo atualizado e estabelece o destino das ofertas recebidas, tendo
em conta a sua natureza e relevancia.
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7 — Considera-se valor simbdlico ou de natureza comercialmente despicienda os beneficios ou ofertas que
ndo ultrapassem o valor de cem euros (€100).

Artigo 12.°

Corrupgao e infragdes conexas
1-Todos os participantes na atividade da PJ devem orientar a sua a¢do respeitando o Plano de Prevencao
de Riscos e Infrag6es Conexas em vigor.
2 - O Plano de Prevencdo de Riscos da PJ identifica, analisa e classifica os riscos associados as
competéncias e atividades desenvolvidas pelas unidades organicas, incluindo os de corrup¢do e infragoes
conexas, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.
3 - Para os efeitos do Decreto--Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprovou o Regime Geral de
Prevencao da Corrupgdo, entende-se por corrupgdo e infragdes conexas, nomeadamente, os crimes de
corrupgao, recebimento ou oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo
ou desvio de subsidio, subvenc¢ao ou crédito.

Artigo 13.°

Conflitos de interesses
1 - As trabalhadoras e os trabalhadores devem evitar situa¢des de conflitos de interesses, ainda que
potenciais ou aparentes, e abster-se da pratica de atos que possam p6r em causa a liberdade da sua
atuacdo, a sua lealdade, respeitabilidade, honorabilidade e a independéncia do seu juizo, bem como
afetar a credibilidade, dignidade ou o prestigio da PJ.
2 - O conflito de interesses pode ser definido como a ocorréncia de uma qualquer situagdo em que um
trabalhador ou trabalhadora, por forca do exercicio das suas fun¢des, tenha de tomar decisdes ou tenha
contacto com procedimentos de qualquer natureza, em que possam estar em causa interesses seus ou
de terceiros que possam prejudicar a isencao e o rigor das decisdes que tenham de ser tomadas, ou que
possam suscitar a mera duvida sobre a isen¢ao e o rigor que sao devidos no exercicio das suas fung¢des.
3 - Qualquer trabalhadora ou trabalhador que se encontre perante um conflito de interesses, atual ou
potencial, deve tomar imediatamente as medidas necessdrias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito
em causa, em conformidade com as disposi¢6es do presente Cddigo de Conduta e da legislagdo em vigor,
designadamente comunicar desde logo o facto ao responsdvel pela dire¢do do procedimento e cessar
toda a sua atividade relacionada com o mesmo.

Artigo 14.°

Suprimento de conflito de interesses
1- Quando, na sua atuagdo, o diretor nacional se depare com uma situacao passivel de ser caracterizada
como conflito de interesses comunica-o imediatamente ao membro do Governo responsavel pela drea da
justica.
2- Os trabalhadores e as trabalhadoras, quando detetem um potencial conflito de interesses, comunicam-
no imediatamente ao seu superior hierarquico.
3 - Os membros de juris, de drgaos colegiais e os intervenientes em procedimentos sancionatdrios, de
contratagdo publica e concursais de recrutamento, previamente ao inicio de fun¢ées, devem subscrever
declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses e proceder a sua entrega ao superior hierdrquico
direto, ao responsavel pela direcao do procedimento ou ao responsavel pelo cumprimento normativo,
devendo ser tomadas as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.
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Artigo 15.°
Acumulacdo de funcdes
1 - A acumulagdo com outras fun¢bes publicas e com fung¢des ou atividades privadas por parte das
trabalhadoras e dos trabalhadores estd sujeita aos normativos vigentes para o pessoal da PJ.
2 - A acumulagao de fung¢bes, nos termos legalmente previstos, deverd ser devidamente autorizada
mediante o preenchimento de modelo préprio, salvo legislacao especifica.

Artigo 16.°
Atendimento ao publico
1 - O atendimento ao publico compreende o presencial, o digital, o telefénico e o postal, devendo os
trabalhadores e as trabalhadoras:
a) Garantir a satisfa¢do das necessidades dos cidadaos e das cidadas, evidenciando conhecimento e
preparagao;
b) Aprofundar a confianca nos cidaddos e nas cidadas, solicitando documentacdo apenas quando
estritamente necessaria;
c) Simplificar os procedimentos neste ambito, garantindo a sua eficacia e a assuncdo de
responsabilidades por parte de trabalhadores e trabalhadoras;
d) Informar a pessoa interessada sobre os varios canais disponiveis, procurando sempre a melhor
solu¢do para cada situagao;
e) Adotar métodos de trabalho de equipa e divisdo de responsabilidades, que se reflitam numa
melhoria do servico prestado ao publico em geral.
2 - As trabalhadoras e os trabalhadores devem divulgar e, sempre que possivel, disponibilizar meios
informdticos que permitam ao publico, querendo, apresentar online, no préprio local de atendimento,
elogios, sugestdes e reclamacgdes ou o livro de reclamacgbes.
3 - No atendimento presencial deve ser dada prioridade as pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
pessoas idosas, gravidas e pessoas acompanhadas de criancas de colo e outros casos especificos
determinados pela legislagao em vigor, designados como atendimento prioritario.

Artigo 17.°
Relag¢6es com outras entidades da Administra¢ao Publica

1-Nas relagbes institucionais entre a PJ e os servigos e organismos da Administracao Publica, os contactos
com os seus representantes devem ocorrer com cordialidade, correcdo e obedecer a formalidade
adequada.

2 - A PJ deve atuar de acordo com os principios da colaboracdo e do auxilio mdtuo tendo em conta o
designio de tornar a Administragdo Publica mais eficaz, eficiente e mais préxima dos cidaddos e das
cidadas.

Artigo 18.°
Rela¢des com entidades fornecedoras

1- A PJ aplica o presente Cddigo de Conduta, as medidas e praticas usuais no relacionamento com as
entidades fornecedoras e deve ter em conta os principios e regras estabelecidas no ambito da
contratacao publica.

2 - Sem prejuizo das regras de suprimento de conflito de interesses, a direcdo da unidade deve ser
informada atempadamente da existéncia de liga¢des a potenciais entidades fornecedoras, individuais ou
coletivas, que envolvam cénjuges, parentes ou afins, de forma a impedir, identificar e evitar qualquer
distorcao da concorréncia e garantir a igualdade de tratamento e assegurar a transparéncia dos
processos.
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Artigo 19.°
Rela¢des com a comunicagao social
Sem prejuizo das necessidades da administracdo da justica ou do cumprimento do dever profissional, a
prestacao de informagdes aos meios de comunicagdo social, no ambito ou por causa das suas funcdes,
efetua-se em conformidade com as diretrizes superiormente estabelecidas para essa divulgacdo, ndo
podendo ser fornecidas informag¢des a comunicacdo social, por iniciativa prépria de trabalhadores e
trabalhadoras ou a pedido, sem que estejam mandatados/as prévia e superiormente.

Artigo 20.°

Utiliza¢do de recursos informaticos
1 - A conta de correio eletrénico institucional deve ser utilizada nas atividades e competéncias da PJ
exclusivamente para assuntos profissionais, seguindo praticas seguras de utilizagao.
2 - Na utilizacdo e acesso a internet organizacional devem ser cumpridas as regras de utiliza¢do vigentes
para efetivacdo de um bom desempenho profissional.
3 - As palavras passe utilizadas devem ser complexas, Unicas e intransmissiveis para assegurar a
identidade do titular e evitar problemas de acessos indevidos e dos riscos inerentes.
4 - Os acessos aos sistemas e aplica¢des informaticas devem ter por base a necessidade de informacao,
observando-se especiais cuidados de seguranca, extracdo e uso da informacao acedida.

Artigo 21.°
Apresentacao
Os trabalhadores e trabalhadoras devem exercer as suas fun¢des com aparéncia adequada a dignidade
da funcao exercida, abstendo-se de utilizar ou exibir elementos de indumentaria, piercings, tatuagens ou
outra forma de arte corporal quando estes possam interferir com a fun¢do exercida ou sejam suscetiveis
de por em causa aimagem da PJ.

Artigo 22.°
Comportamentos aditivos

1 - As trabalhadoras e os trabalhadores devem evitar comportamentos aditivos, nomeadamente o
consumo excessivo de alcool, sendo expressamente proibido o consumo de substancias psicoativas
ilegais.

2 - A PJ promove uma politica de tolerancia zero para com o consumo de estupefacientes e substancias
psicotrdpicas constantes nas tabelas do DL n.° 15/93, de 22 de janeiro, devendo promover o
encaminhamento do trabalhador ou da trabalhadora para tratamento.

CAPITULO IV
Assédio no trabalho

Artigo 23.°
Relag¢des de trabalho
1 - As trabalhadoras e os trabalhadores devem proporcionar um bom ambiente organizacional,
promovendo o trabalho em equipa e a partilha de conhecimentos, valorizando sempre os contributos
individuais.
2 - Para promo¢ado de um clima sauddvel e de confianga, as rela¢Ges de trabalho devem basear-se na
integridade, na lealdade, no respeito mutuo, na partilha de informacao e conhecimento e na cooperagao.
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3- Deve ser respeitado o trabalho de todos/as, independentemente da drea, carreira ou categoria em que
se inserem as fun¢des que desempenham, em consonancia com os valores e objetivos da PJ, aumentando
a qualidade e a confianga nas relagdes.

4 - Devem ser evitados os conflitos, cabendo aos trabalhadores e as trabalhadoras evitar situacdes
geradoras de discdrdia e adotar sempre um tratamento digno e respeitoso.

5 - Situacdes de agressdo fisica, de assédio ou quaisquer comportamentos que revelem uso da violéncia,
fisica ou psicoldgica, no trabalho sdo objeto de intervencao preventiva, sem prejuizo de instauracao de
processo disciplinar nos termos legais, devendo ser reportadas de imediato.

Artigo 24.°
Assédio

1- As trabalhadoras e os trabalhadores devem promover uma politica de tolerancia zero face a quaisquer
préticas de assédio em contexto laboral, dentro ou fora das instala¢des.

2 - Entende-se por assédio todo o comportamento indesejado baseado em fator de discriminacdo,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacao profissional,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 - O assédio pode revelar-se e ser praticado de vdrias formas, nomeadamente:

a) Estabelecer sistematicamente metas e objetivos impossiveis de atingir ou estabelecer prazos
inexequiveis;

b) Atribuir sistematicamente fun¢des estranhas ou desadequadas a categoria profissional;

c) Nao atribuir sistematicamente quaisquer fun¢des ao trabalhador/a - falta de ocupacdo
efetiva;

d) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou de
subordinados sem identificar o autor das mesmas;

e) Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forcando o seu isolamento face
a outros colegas e superiores hierarquicos;

f) Sonegar sistematicamente informagdes necessarias ao desempenho das fun¢ées de outros
colegas ou de subordinados ou relativas ao funcionamento das entidades empregadoras,
publicas ou privadas, sendo, no entanto, o conteido dessas informacdes facultado aos
demais trabalhadores e trabalhadoras;

g) Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
colegas de trabalho, subordinados ou superiores hierarquicos;

h) Dar sistematicamente instru¢des de trabalho confusas e imprecisas;

i) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes sem necessidade;

j) Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabalho, a subordinados ou a outros
superiores hierarquicos;

k) Insinuar sistematicamente que o trabalhador ou trabalhadora ou colega de trabalho tem
problemas mentais ou familiares;

[) Transferir o/a trabalhador/a de sector com a clara intencdo de promover o seu isolamento;

m) Falar sistematicamente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

n) Consistir num ataque verbal com contetido ofensivo ou humilhante;

0) Marcar o nimero de vezes e contar o tempo que o trabalhador/a demora na casa de banho;

p) Ter atitudes frequentes com contetdo ofensivo referentes ao sexo, raca, opcdo sexual ou
religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de salde, etc., de outros/as colegas ou
subordinados/as;

q) Comentar sistematicamente a vida pessoal de outrem;
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r) Criar sistematicamente situacdes objetivas de stresse, de molde a provocar no destinatdrio/a
da conduta o seu descontrolo.
4 - O assédio sexual é um conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusivos de
natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico perturbador, pedidos
de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forca ou
estratégias de coagao da vontade da outra pessoa.
5 - O assédio sexual pode revelar-se e ser praticado de vérias formas, nomeadamente:
a) Repetir sistematicamente observacdes sugestivas, piadas ou comentdrios sobre a aparéncia
ou condicao sexual;
b) Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens de Internet,
indesejados e de teor sexual;
¢) Realizar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-mails indesejados, de carater sexual;
d) Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado, ou excessivo ou provocar abordagens
fisicas desnecessdrias;
e) Enviar convites persistentes para participacdo em programas sociais ou ludicos, quando a
pessoa visada deixou claro que o convite é indesejado;
f) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtencdo de
emprego ou melhoria das condi¢es de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira
profissional, podendo esta relag¢do ser expressa e direta ou insinuada.

Artigo 25.°
Prevencdo do assédio

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras devem contribuir ativamente na prevencao e combate de préticas
de assédio, ndo tolerando e reagindo contra qualquer das suas formas em contexto laboral, bem como
comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos e devem, designadamente:

a) Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada e familiar;

b) Abster-se de aceder a quaisquer materiais com contetddos imprdprios, designadamente de

natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada e proceder a sua difusao;

¢) Denunciar praticas de assédio;

d) Prestar a colaboragdo necessdria a descoberta da verdade.
2 - Compete a Direcao de Servicos de Gestdo e de Administracdo de Pessoal disponibilizar o
aconselhamento e a assisténcia que as vitimas de assédio e/ou violéncia possam solicitar, bem como
promover a auscultagdo regular as trabalhadoras, aos trabalhadores e aos dirigentes de todas as unidades
organicas e outras atividades preventivas do assédio.
3 - Ao Instituto de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais compete a concecao e implementa¢do de um
plano de formacao especifico e regular que tenha o enfoque na prevenc¢ao do assédio e na promogao da
igualdade, bem como na gestdo do conflito no trabalho.

Artigo 26.°
Direito de indemnizacao
A prdtica de assédio confere a vitima o direito de indemniza¢do por danos patrimoniais e ndo
patrimoniais, nos termos gerais de direito.

CAPITULOV
Comunicacdo de infra¢des
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Artigo 27.°

Denuncias
1- Os trabalhadores e as trabalhadoras encontram-se sujeitos ao regime de denuncia obrigatdria, previsto
no artigo 242.° do Cédigo de Processo Penal, quanto a crimes que tomem conhecimento no decorrer das
suas fung¢des e ou por causa delas, mesmo que os autores do crime nao sejam conhecidos.
2-APJ dispbe dos seguintes meios de denuincia de atos ou omissdes contrdrias a lei ou que indiciem uma
pratica irregular ou violadora do presente Cddigo de Conduta:

a) Canal de denuncia e endereco eletrénico para situagbes de corrupgdo e infragdes conexas:
riscos.corrupcao@pj.pt;

b) Endereco eletrénico em casos de trabalhadora ou trabalhador vitima de assédio ou que tenha
assistido diretamente a comportamentos passiveis de consubstanciar a pratica de assédio:
assedio@pj.pt;

¢) Comunicac¢do escrita ao superior hierarquico ou ao dirigente respetivo ou, na auséncia deste, ao
diretor nacional-adjunto responsavel, dos factos que trabalhadores e trabalhadoras tenham
conhecimento;

d) Comunica¢do verbal, que deve ser reduzida a escrito e ser sustentada mediante informacao
circunstanciada no que respeita aos factos, meios de prova, local e data da ocorréncia, com a
identificacdo do/a denunciante e da vitima.

3 - Recebida a comunicagdo, o facto deve ser participado ao responsdvel pelo cumprimento normativo
designado e a entidade com competéncia disciplinar, que determinarg, se for o caso, a instauracao de
processo de averiguacdo, inquérito, sindicancia ou disciplinar.

4 - As disposicdes do presente Cddigo de Conduta ndo prejudicam o preceituado na Lei n.° 93/2021, de 20
de dezembro, que estabelece o regime geral de protecao de denunciantes de infra¢des.

Artigo 28.°
Tramitacao das dentncias
1- Toda a informacdo transmitida no ambito das dentincias é considerada confidencial, assegurando-se:

a) O tratamento das dendncias e a ado¢do de procedimentos de averiguacdo e resolu¢do que
garantam igualdade de tratamento e transparéncia perante quem assuma a qualidade de
denunciante, de denunciado/a ou de testemunha;

b) Que todos os intervenientes procedam com o sigilo necessdrio para proteger a dignidade e a
privacidade de cada um, ndo devendo ser divulgada qualquer informacgdo, garantindo a isen¢ao
de todas as pessoas envolvidas no procedimento;

c) A protecdo de denunciante e de testemunhas, garantindo o seu anonimato, imparcialidade,
eficiéncia e celeridade do processo, sendo especialmente protegidas em relacao a todo o tipo de
formas de retaliacao ou tentativas de retaliacao, ndao podendo ser prejudicadas ou sancionadas
disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no n.° 2.

2 - Deve ser promovida a instaura¢ao de procedimento disciplinar e participado o facto criminalmente,
quando se conclua que uma participacdo € infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar
outrem ou quando contenha matéria difamatdria ou injuriosa.

Artigo 29.°

Relatérios
1 - Compete ao responsavel pelo cumprimento normativo, ou a pessoa por si designada, elaborar um
relatdrio, no qual conste a identificacdo das regras violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas
adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno, bem como proceder a
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sua comunicacdo ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) no prazo de 10 dias apds a sua
elaboracao.

2 - No ambito do sistema de avaliagdo do programa de cumprimento normativo, durante o més de
fevereiro do ano seguinte a que respeitam, deve ser elaborado relatério onde conste:

a)
b)

)

O nuimero de irregularidades comunicadas e/ou detetadas;

O ndmero de processos iniciados com base nessas irregularidades e o seu resultado;

O que demais considerem pertinente para melhorar os mecanismos de comunicacdo e
seguimento de irregularidades e agdo sancionatoria.

3 - Deve ser elaborado anualmente relatdrio onde conste:

a)
b)

Q)

O numero de denuncias de assédio recebidas;

O numero de processos iniciados com base em dendncias de assédio e o seu resultado;

O que demais considerem pertinente para melhorar os mecanismos de apresentacao e
seguimento de denuncias, de protecao de denunciantes, de pessoas relacionadas, de pessoas
visadas e acao sancionatdria.

CAPITULO VI
Incumprimento e san¢oes

Artigo 30.°
Responsabilidade

1- O incumprimento do disposto no presente Cédigo de Conduta pode dar lugar ao apuramento:

a)

b)

)

De responsabilidade disciplinar e a aplicagao das respetivas san¢des e ainda, para os titulares de
cargos dirigentes, a sancdo de cessacao da comissao de servico, nos termos previstos nos artigos
176.° @ 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Ges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgdo atual;

De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrup¢do e infra¢Ges conexas,
incluindo os crimes de corrup¢do, recebimento ou oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtenc¢ao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito,
punidos com pena de prisdo e/ou multa;

De responsabilidade disciplinar e criminal por pratica de atos de assédio sexual, laboral,
perseguicdao ou outros de cariz semelhante, com o intuito de perturbar ou constranger a pessoa
ou afetar a sua dignidade ou estabilidade.

2 - O disposto no nimero anterior ndo afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade que ao
caso caibam, nos termos da lei.

Artigo 31.°
Tipologia das infrac6es e san¢6es

Para efeitos do disposto no artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 7.° do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo,
identificam-se, em anexo, a tipologia dos crimes de corrup¢do e o leque de infracdes conexas bem como
as sanc¢des disciplinares e criminais.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 32.°
Publicidade e divulgacao
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1- O presente Cddigo deve ser divulgado por todos os trabalhadores e trabalhadoras, no prazo de 30 dias
contados da suaimplementacdo e respetivas revisdes, através do correio eletrénico institucional, ficando
a disposi¢ao na pagina eletrénica, bem como na intranet.

2 - Deve igualmente ser divulgado as trabalhadoras e aos trabalhadores que ingressem na PJ aquando da
celebracdo de contrato de formacdo, de estdgio, de contrato de trabalho em fung¢bes publicas, de
nomeagao ou de mobilidade.

Artigo 33.°
Monitorizac¢ao e revisao

1- O presente Codigo € objeto de monitorizacdo, pela Dire¢do de Servicos de Planeamento, Qualidade e
Avaliacdo (DS-PQA), nomeadamente por avaliacdo do seu grau de adesdo junto dos trabalhadores, das
trabalhadoras e dirigentes, no ambito do cumprimento do Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupgao e
Infragbes Conexas, das Auditorias Internas e dos procedimentos de controlo interno nas varias areas.

2 - O presente Cdédigo deve ser revisto no periodo de trés anos, sempre que se verifiquem factos
supervenientes que justifiquem a sua revisao ou quando se operem alteracdes legislativas nas atribuicdes
ou na estrutura organica da PJ que o justifiquem.

Artigo 34.°

Entrada em vigor
O presente Cédigo de Conduta entra em vigor com a sua publica¢ao no site e na Intranet da PJ.
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Anexos

Tipologia das infrac6es e san¢6es

a) Cddigo Penal:
Artigo 196.° - Aproveitamento indevido de segredo
Artigo 205.° - Abuso de confianga
Artigo 224.° - Infidelidade
Artigo 234.° - Apropriacdo ilegitima
Artigo 235.° - Administra¢do danosa
Artigo 256.° - Falsificagdo ou contrafacdo de documento
Artigo 257.° - Falsifica¢do praticada por funciondrio
Artigo 258.° - Falsificac@o de notagao técnica
Artigo 259.° - Danificagdo ou subtracdo de documento e notagao técnica
Artigo 335.° - Tréfico de influéncia
Artigo 358.° - Usurpagao de funcdes
Artigo 363.°- Suborno
Artigo 368.°-A - Branqueamento
Artigo 369.° - Denegacao de justica e prevaricacao
Artigo 372.° - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
Artigo 373.° - Corrupgdao passiva
Artigo 374.° - Corrupgao ativa
Artigo 374.°-A - Agravacao
Artigo 374.°-B - Dispensa ou atenuacdo de pena
Artigo 375.° - Peculato
Artigo 376.° - Peculato de uso
Artigo 377.° - Participacao econdmica em negdcio
Artigo 379.° - Concussao
Artigo 381.° - Recusa de cooperacao
Artigo 382.° - Abuso de poder
Artigo 383.° - Violagdo de segredo por funcionario
Artigo 385.° - Abandono de fungdes
Artigo 386.° - Conceito de funcionario

b) DL n.°28/84, de 20 de janeiro (InfracGes antiecondmicas e contra a satide publica):
Artigo 36.° - Fraude na obtenc¢do de subsidio ou subvencao
Artigo 37.° - Desvio de subvencdo, subsidio ou crédito bonificado
Artigo 38.° - Fraude na obtenc¢do de crédito

c) LeiGeral de Trabalho em Funcées Publicas:
Artigo 24.°- Proibicbes especificas
Artigo 180.° - Escala das san¢des disciplinares
Artigo 181.° - Caracterizagao das sanc¢es disciplinares
Artigo 182.° - Efeitos das san¢des disciplinares
Artigo 184.° - Repreensdo escrita
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Artigo 185.° - Multa

Artigo 186.° - Suspensao

Artigo 187.° - Despedimento disciplinar ou demissao
Artigo 188.° - Cessag¢do da comissdo de servico

d) Regulamento Disciplinar da Policia Judicidria:
Artigo 12.° - Penas disciplinares [Repreensdo escrita; Multa; Suspensdo; Inatividade; Aposentacdo
compulsiva; Demissdo; Cessac¢do da comissdo de servico]
Artigo 13.° - Efeitos das penas
Artigo 14.° - Efeitos acessdrios

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Modelo de comunica¢ao para devolugdo de brindes, presentes, hospitalidades e vantagens em
desacordo com o Cédigo de Conduta

Prezado/a Senhor/a,

Foi recebido na PJ em nome de , remetido por , Um presente que estd
em desacordo com as disposic¢oes do artigo 11.° do Céddigo de Conduta da Policia Judicidria.

Considerando o firme propdsito da Policia Judicidria e dos seus profissionais em cumprir as regras e
principios estabelecidos no seu Cédigo de Conduta, procedemos a devolucao da presente oferta.

Agradecemos desde ja a sua aten¢ao, compreensao e colaboragao em relacao aos nossos procedimentos
e a sua adesdao aos nossos valores e principios éticos.

Atenciosamente,

CONFIDENCIALIDADE
Declarac¢do para colaboradores, fornecedores ou prestadores de servicos a PJ

A presente declaracdo visa a preservacao da confidencialidade da informacdo de que o/a signatario/a
tenha conhecimento na PJ e por forca da sua colabora¢do com a PJ em qualquer qualidade, sem prejuizo
da responsabilidade penal, civil e disciplinar em que possa incorrer.

Considera-se informacdo confidencial toda e qualquer informacao disponibilizada pela PJ ou de que o
signatario tenha conhecimento durante a sua colaboracdo com a PJ e por causa dela, independentemente
do suporte dessa informagao, bem como quaisquer documentos transmitidos entre a PJ e o signatario,
por escrito, oralmente ou por qualquer outro meio.
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O/A signatdrio/a guarda total sigilo relativamente a todos os detalhes e informagado confidencial recebida
e trocada no ambito da sua colabora¢ao com a PJ e jamais fard quaisquer declara¢des publicas a esse
respeito.

Nome:

Ndmero de documento de identificacao:

Qualidade em que colabora ou se encontra na PJ:

Local:

Data:

Assinatura:

Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses

Nome:
Cargo/Carreira:
Unidade Organica:
Qualidade:

[l Declaro que ndo me encontro numa situacao de conflito de interesses para o exercicio das fun¢des que
me sdo confiadas.

[l Declaro que incorro em conflito de interesses no exercicio das fun¢des que me sdo confiadas.
Descricdo do conflito de interesses: (indicar a fun¢do, o nome da entidade e a sua atividade)

Natureza do conflito:

[] Financeiro

[J Patrimonial

[ Procedimental

[l Atividade profissional anterior

[J Atividade externa atual: T profissional, [J associativa, [J lidica, [J outra

[l Atividade do/a conjuge/companheiro/a: [ profissional, [ associativa, [ ludica, [ outra

[ Atividade de [T ascendente, [1 descendente, [ colateral até ao 2° grau, [1 amizade, [] relagao préxima:
[ profissional, 7] associativa, [ ludica, [ outra

Declaro por minha honra a veracidade da informacao facultada.
Mais declaro, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
me, ou previr razoavelmente vir a encontrar-me, numa situacao de conflito de interesses, comunicarei a

situacao ao superior hierarquico ou ao responsdvel pelo procedimento.

Data e assinatura:
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