REPUBLICA
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JusTICA

POLICIA JUDICIARIA

A PJ tem por missdo coadjuvar as autoridades judiciarias na investigagdo criminal que lhe esteja especificamente cometida pela Lei de Organizagdo da Investigagdo Criminal ou que Ihe seja delegada pelas autoridades judiciarias competentes.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1:

Reforgar a Policia Judicidria no seu papel de corpo superior de policia criminal, com competéncia reservada para a investigagdo da criminalidade grave, organi: t -a como operador de referéncia do sistema de justica, com
especial incidéncia na agdo do Estado no combate a corrupgdo e a criminalidade tecnoldgica

OE2: Fortalecer o desenvolvimento tecnoldgico e a resiliéncia da PJ
OE3: Otimizar a estrutura organizacional e a capacidade funcional da PJ, transformando-a numa policia digital
OE4: Incrementar a qualidade do trabalho desenvolvido pela PJ, centrada na gestdo do conhecimento

OE5: Promover aimagem externa da PJ

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 20%
ﬂ OP1: Refor¢o de meios humanos para o combate a corrupgdo e a criminalidade econémica-financeira m 100%
Indicadores w21 202 o Tolrinda ValorGitio  Peso o0 Frmula de Calculo Resultado R::;fa‘i:o Classificagio  Desvio

Procedimento concursal comum de ingresso, para recrutamento de 25 (vinte
Ind.1 cinco) candidatos ao curso de formagdo de Especialista de Policia Cientifica da NA NA 21 2 18 25% DS-GAP N2 de semanas 0 0% = =
Policia Judiciaria para a Unidade de Sistemas e Informag&o de Comunicagdes

Procedimento concursal comum de ingresso, para recrutamento de 150 (cento e
2 NA NA 18 2 15 25% DS-GAP Ne de semanas 0 0% = o

Ind cinquenta) candidatos ao curso de formagdo de Inspetores da Policia Judiciaria

Procedimento concursal de promogao, para 40 lugares de Inspetores-chefe da
Ind.3 Policia Judicidria NA NA 18 2 15 25% DS-GAP N de semanas 0 0% = -

Procedimento concursal comum de ingresso, para recrutamento de 20 (vinte)
Ind.4 B N > e NA NA 16 2 14 25% DS-GAP Ne de semanas 0 0% = o
candidatos ao curso de formagdo de Segurangas da Policia Judicidria

Grau de Realizagdo do OP1 0%
EFICIENCIA PESO:
ﬂ OP2: Implementar medidas no contexto da Area Governativa da Justica m -
Indicadores 2021 2022 Lo Toleréncia  Valor Critico  Peso Férmula de Calculo Resultado Taxa de Classificagéo Desvio
2023 Responsavel Realizagdo
nd.5 Desenvolvimento do médulo de recolha e anélise de informag&o financeira no B 0 awr o A o R % de desenvolvimento 0 0%
N> 3mbito da gestio e recuperacio de ativos (GRA) - Gesto Analitica e Financeira ° ° ° g realizado /planeado N - :
Desenvolvimento do médulo de Gestdo Operacional Integrada - 9% de desenvolvimento
Ind.6 Gestdo e controlo operacional a partir dos centros de comando e das salas de NA NA 80% 10% 100% 50% DS-ID ° [1] 0% - -

B < < realizado /planeado
situagdo e operagao

Grau de Realizagdo do OP2 0%

ﬂ OP3: Reforcar os meios informaticos ao servigo das unidades da PJ m -

Indicadores 2021 2022 Lo Toleréncia  Valor Critico  Peso uo . Férmula de Calculo Resultado Ta’fa df Classificagéo Desvio
2023 Responsavel Realizagdo
Ind.7 Reforgo do parque informatico com aquisicdo de equipamento NA NA 400 25 450 100% DS-GFP Ne de Unidades 0 0% = -

Grau de Realizagdo do OP3 0%

ﬂ OP4: Reforgar a frota automével para a area criminalista do LPC m -

Met: T d
Indicadores 2021 2022 eta Toleréncia  Valor Critico  Peso Férmula de Célculo Resultado axa ce Classificagéio Desvio
2023 Responsavel Realizagio
Ind.8 Reforgo da frota automével para a drea criminalista do LPC NA NA 10 2 14 100% DS-GFP N2 de Unidades 0 0% - -

Grau de Realizagéo do OP4 0%

ﬂ OP5: Promover a igualdade de género na PJ m -

Met; Taxa di
Indicadores 2021 2022 eta Toleréncia  Valor Critico Peso Férmula de Célculo Resultado axa de Classificagéo Desvio
2023 Responsavel Realizagdo

Prazo de submissdo a Diregdo Nacional de um Guido para utilizagdo de
Ind9 | A NA NA 9 1 6 100% DS-PQA N¢ de meses 0 0% - -
linguagem inclusiva em documentos

Grau de Realizagdo do OP5 0%
QUALIDADE PESO:
ﬂ OP6: Modernizar o edificado da PJ m
Met: T d
Indicadores 2021 2022 eta Toleréncia  Valor Critico  Peso Férmula de Calculo Resultado axa ce Classificagéo Desvio
2023 Responsavel Realizagdo
Taxa de execugdo das obras de beneficiagdo das instalagdes da Unidade Local de tarefas executadas/
Ind.10 T (T NA NA 90% 5% 100% 50% DS-GFP ] 0% - -
Investigagao Criminal de Evora tarefas planeadas
Ind.11 Taxa de execugdo das obras de beneficiagdo das instalagdes do Laboratério da m mn s 5 oo =5 TS tarefas executadas/ 0 0%
[ Policia Cientifica do Departamento de Investigagdo Criminal da Madeira a tarefas planeadas N : :
Grau de Realizagdo do OP6 0%
ﬂ OP7: Investir na formagdo dos quadros da PJ m
Taxa
Indicadores Férmula de Calculo
2021 2022 2023 Tolerancia  Valor Critico Peso Responsével Resultado Reallza;ao Classificagdo Desvio

N.2 de cursos de formagdo especifica, administrados pelo Instituto de Policia
Ind.12 Judicidria e Ciéncias Criminais (IPJCC), a candidatos admitidos em concurso 2 3 3 1 5 100% IPJCC Ne de cursos (1] 0% o o
procedimental
Grau de Realizagdo do OP7 0%
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ﬂ OP8: Realizar a¢des de formagdo visando a qualificagdo e reforgo de competéncias dos(as) trabalhadores(as) nas suas dreas de atuagdo m
Indicadores w1 202 o Tolrinda ValorGitico  Peso o0 Férmula de Calculo Resultado R::;fa‘:o Classificagio  Desvio
N1 e, imimaltads seonbri rancera & e z s . 1 GRS C o : :

Grau de Realizagdo do OP8 0%

E OP9: Melhorar a comunicag¢do da PJ com o cidaddo

Meta uo Taxa de

Indicadores 2021 2022 Tolerancia  Valor Critico Peso . Férmula de Célculo Resultado s Classificagdo Desvio
2023 Responsavel Realizagdo
Ind.14 Per de satisfagdo r do questionario de avaliagdo do servico NA NA 20% 5% 100% 100% 0S-P Somatério % Satisfeitos + 0 0%
e prestado aos utentes que se dirigem as instalagdes da PJ ° ° ° ° -POA Muito Satisfeitos : :
Grau de Realizagdo do OP9 0%
ﬂ m
Indicadores w2 2 DR Tokdnda ValorGitico  Peso o0 Férmula de Célculo Resultado "™24°  Clssficagso  Desvio
Ind.15 de satisfagé do questionario de satisfagio interna NA NA 80% 5% 100% 33%  DS-P Somatério % Satisfeitos + 0 0%
nd. o ! “ ¢ HER Muito Satisfeitos : - B
q o P Ne d It tad. Ne
Percentagem de trabalhadores abrangidos pelas consultas médicas no dmbito ( GETSIES CEBUEEED
Ind.16 - NA NA 40% 10% 60% 33% DS-GAP total de trabalhadores que 0 0% - -
da medicina do trabalho q B
deveriam realizar consulta)*100
Ind.17 Nede agdes de formagdo no ambito do bem estar e satide no trabalho NA NA 8 1 10 33% DS-GAP N2 de agdes 0 0% B B

Grau de Realizagdo do OP10 0%



