MINISTERIO DA JUSTICA

POLICIA JUDICIARIA

UNIDADE DE INFORMAGAO CRIMINAL

ATAN.21

Ata de reunido para o procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 postos de
trabalho da carreira de especialista de policia cientifica para a Unidade de Informagdo Criminal da
Policia Judiciaria.

Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniu-se o jari nomeado por
despacho n.2 50/2021-GADN de 22/12/2021 do Diretor Nacional Adjunto da Policia Judicidria,
para o procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 postos de trabalho da carreira
de especialista de policia cientifica para a Unidade de Informacdo Criminal da Policia Judicidria da
Policia Judiciaria.

Estiveram presentes: Alfredo Esberard, diretor da Unidade de Informagdo Criminal, que presidiu,
os vogais efetivas José Leal, Coordenador de Investigagdo Criminal e Carla Isabel Santos,
Especialista de Policia Cientifica, que secretariou a presente reunido e os vogais suplentes, Seixas
Lopes, Coordenador de Investigagao Criminal e o0 2.2 Suplente: Luis Abreu, Inspetor.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definigao das licenciaturas a exigir para a fungdo inerente a carreira de especialista
de policia cientifica, considerado o perfil de competéncias definido para o
recrutamento de Especialistas de Policia Cientifica;

2. Deliberagdo sobre os métodos de selegao, ordem da aplicagdao, locais para a
realizagdo e condi¢bes especificas da sua realizagdo, parametros de avaliagao dos
métodos de selecdo e respetiva ponderagdo, critérios de avaliagdo e grelha
classificativa;

3. Aprovagao das adreas tematicas, bibliografia e legislagdo a indicar no aviso de
abertura, necessdria para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos;

4. Definigdo do sistema de classificagdo final, bem como a respetiva férmula;

5. Aprovagdo de modelio de ficha a utilizar na prova de entrevista profissional.

Na sequéncia do despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional Adjunto supramencionado, o juri
reuniu com vista a preparacdo da divulgacdo do aviso de abertura deste concurso, tendo para
o efeito, definido:

A — LICENCIATURAS ADEQUADAS:

Tendo em considera¢do o perfil de competéncias de Especialista de Policia Cientifica, que se
encontra definido por despacho do Diretor Nacional n.2 40/2021-GADN, de 17/12/2021,
constante do anexo 1 a presente ata, que dela faz parte integrante, conforme o previsto no n.2
2 do artigo 5.2 da Portaria n.2 248/2021, publicada no Diario da Republica 1.2 Série, n.2 219, de
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11 de novembro, adiante designada por Portaria e sendo a habilitagdo literaria minima exigivel
para a carreira especial de especialista de policia cientifica a licenciatura, delibera o jari
considerar como adequadas as licenciaturas ou mestrados integrados nos seguintes dominios
por referéncia aos seguintes cursos, aferidos de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de 16 de
marco - Classificagdo nacional das dreas de educagdo e formagdo (CNAEF)

1. Area CNAEF 312 Sociologia e outros cursos, concretamente licenciaturas ou
mestrados integrados em:
a. Antropologia social
b. Criminologia
¢. Demografia
d. Estudos sociais
e. Sociologia
2. Area CNAEF 322 Biblioteconomia, arquivo e documentagdo, concretamente
licenciatura ou mestrado integrado em ciéncias da informac3o.
3. Area CNAEF 462 Estatistica, concretamente licenciatura ou mestrado integrado em
estatistica aplicada.

B - METODOS DE SELECAO

De acordo com o previsto no n.2 4 do artigo 5.2 da Portaria, s3o aplicados os seguintes métodos
de sele¢do obrigatérios:

Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos (PC)
Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Provas fisicas (PF)

Exames médicos (EM)

Entrevista Profissional (EP)

AW

C—-PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos visa avaliar o saber académico e ou profissional, bem como as
competéncias técnicas e a capacidade do candidato para a sua aplicacdo a situagGes hipotéticas
ou concretas no exercicio da fungdo;

A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, sem consulta, em

ambiente controlado, e deverd ser realizada por todos os candidatos em simultdneo, uma vez
que é de realizacdo Gnica.
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A prova de conhecimentos é constituida por questdes de resposta fechada e aberta em suporte
As dreas tematicas, a bibliografia e a legislagdo para a prova de conhecimentos constam nos
Anexos Il e lll da presente ata.

A Prova de Conhecimentos (PC) é efetuada em suporte de papel e é constituida por questées de
resposta aberta e fechada, valorada até aos 20 valores, com a seguinte estrutura:

Parte | — constituida por 40 questdes de resposta multipla, valendo 0,4 valores cada
uma, num total parcial de 16 valores.

O candidato devera escolher a resposta que considerar mais correta ou mais
completa, assinalando com um “X” a marca respetiva.

A cotacao da questdo é atribuida a resposta que se apresente, de forma inequivoca,
como Unica opg¢do correta ou a mais completa.

Sao classificadas com zero valores as respostas em que é assinalada uma opgdo
incorreta ou mais do que uma opgao.

Parte Il — constituida por 1 questdo de resposta aberta, a escolher de entre 2,
valendo 4 valores, num total parcial de 4 valores.

Os parametros de avaliacao a considerar sdo os seguintes:
a. Qualidade da informacdao transmitida: exatiddo do conhecimento

académico e ou profissional, competéncias técnicas e sua aplicagao a
situagdes hipotéticas no desempenho da atividade, em fung¢do do nivel
habilitacional e das dreas de formagdo académica ou profissional exigidas;

b. Pertinéncia do conteido das respostas: compreensdo e cumprimento das
guestdes;

c. Capacidade de analise: identificar, interpretar e avaliar as questdes e
relacionda-las de forma ldgica e com visdo critica;
Capacidade de sintese: forma sintética, concisa e precisa de argumentacdo;
Objetividade: argumentagdo, defesa da posi¢gdao assumida e correlagao com
o tema proposto;
Simplicidade: fluidez, precisao e repeti¢do de expressoes;

g. Clareza da exposicdo: forma coerente e sistematica de apresentagdao de
ideias;

h. Dominio da lingua portuguesa: ortografia, gramatica e vocabulario
adequado.

A classificagao a atribuir é distribuida pelos diversos aspetos focados na resposta, constantes da
sugestdo de corregdo, de acordo com os critérios supra.

Respostas que, embora ndo sendo totalmente coincidentes com a grelha de corregdo, sejam
cientificamente corretas e sejam adequadas serao igualmente classificadas.
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56 serd avaliada 1 das 2 quest&es do grupo II. Caso o candidato responda a todas as questdes s
sera corrigida e valorada a primeira.

N3o serdo aceites respostas escritas fora do espaco respetivo. As respostas incompreensiveis ou
ilegiveis ndo serdo consideradas. Na realizagio da prova aplica-se obrigatoriamente o novo
acordo ortogréfico.

Cada erro ortografico ou gramatical desconta 0,2 valores.
Tera a duragdo méxima de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos.

Durante a realizagdo desta prova ndo é permitida a utilizagio de qualquer equipamento
eletronico e ou de telecomunicagdes, devendo estar desligados e fora do alcance, sendo que a
sua utilizagdo implica a anulagdo da prova.

A prova escrita realizar-se-d em locais a definir em Lisboa, consoante o nimero e local de
residéncia dos candidatos.

A corregdo da prova de conhecimentos é efetuada sob anonimato, pelo que a prova nao devera
conter qualquer elemento identificador do candidato.

A inclusdo, pelo candidato, de qualquer elemento identificativo na prova implica a imediata
anulacdo da prova e a sua exclusio do procedimento.

A classificagdo final deste método de sele¢do é valorada de acordo com a escala de 0 (zero)a 20
(vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e resulta da soma aritmética das
classificagbes obtidas em cada uma das questdes.

D — AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicolégica visa avaliar, através de meios e técnicas de natureza cientifica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as fungGes a exercer, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

A manifestagdo de competéncias profissionais para o ingresso nas carreiras especiais envolve a
mobilizagdo de aptiddes e caracteristicas da personalidade, conforme artigo 7.2 do Despacho:

1. Competéncias gerais:

a. Aptiddes: Raciocinio logico-indutivo; raciocinio critico verbal; raciocinio
critico numérico e atencdo concentrada;

b. Caracteristicas da personalidade: Relagdes com as pessoas; estilo de
pensamento; sentimentos e emocgOes; neuroticismo, extroversio e
abertura a experiéncia; amabilidade; conscienciosidade.
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2. Competéncias especificas:

Resisténcia a rotina;

Resisténcia a frustragao;

Capacidade de observagao com particular atengdo a detalhes;
Capacidade de trabalho em equipa;

Capacidade de comunicagdo oral e escrita;

Capacidade de lidar com dados estatisticos;
Capacidade de resposta rapida a estimulos;
Capacidade de adaptacao e resisténcia a mudanga;
Capacidade de gestdo de stress e adaptabilidade geral;
Capacidade de criar e inovar;

Sm 0 o0 oo

k. Desenvolvimento moral: Etica da responsabilidade.

A avaliagdo psicoldgica é individual, sem prejuizo de realizagao de provas em simultaneo com
outros candidatos.

A avaliacdo psicologica é realizada numa Unica fase, em suporte informatico, com a duragao de
um dia util.

A avaliagdo psicolégica é constituida, nomeadamente, por provas de aptiddes, personalidade e
motivacdo.

Na avaliagdo psicologica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo.

A avaliagdo psicoldgica deve seguir as recomendagGes constantes nos referidos perfis de
competéncias devendo avaliar-se as competéncias individuais relativas a gestao das emogoes,
relacionamento interpessoal e as competéncias comportamentais especificas relativas a
organizac¢do, planeamento e execugdo do trabalho com maior relevdncia para um desempenho
profissional bem-sucedido.

Os parametros de avalia¢do a considerar sdo, designadamente, os seguintes:

1. Compreender e avaliar relatérios e documentos escritos, compreender e analisar
dados em tabelas e graficos;

2. Compreender informagOes incompletas e resolver problemas novos identificando
solugOes a partir das premissas iniciais;

3. Persuasdo, organizacdo, independéncia, autoconfianca, humanidade, andlise
critica, capacidade de observagdo, inovacdo, adaptabilidade, planificagdo, tomada
de decisdo, cumprimento de regras e tarefas, gestdo e equilibrio emocional,
consisténcia, otimismo e confianga;
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4. Tragos de personalidade, ansiedade, depressdao, comportamentos de risco, suporte
social, relacionamento interpessoal, altruismo, empatia, sociabilidade e
responsabilidade social, assertividade, flexibilidade e tolerancia a frustragdo;

5. Motivagdo, gestdo do stress e adaptabilidade as circunstancias de vida;

6. Desenvolvimento moral orientado para a ética da responsabilidade.

No inicio da avaliacdo psicoldgica os candidatos sdo esclarecidos sobre 0 modo de execucgdo das
provas através de consentimento informado, prestado pelo técnico e assinado pelo candidato,
apos total esclarecimento.

0 ndo respeito pelas indicagbes dadas pelo técnico implica a eliminagdo na prova.

Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual, contendo as indicagdes das aptid&es e
ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

As provas sdo reservadas e apenas os candidatos poderdo aceder as suas provas e conhecer,
presencialmente, os resultados da sua avaliagdo, podendo fazer-se acompanhar, querendo, por
psicologo e/ou advogado da sua confianga, com cédula profissional na respetiva Ordem. Em caso
algum serdo cedidas cépias das provas, por razdes de segredo profissional e eficacia.futura.

A revelagdo ou transmissdo a terceiros de informagdes relativas a avaliagdo psicoldgica dos
candidatos constitui quebra de sigilo profissional e implica responsabilizagio penal e disciplinar.

A classificagdo da avaliagdo psicolégica traduz uma apreciacdo e andlise integrada das
dimensdes das competéncias em avaliagdo e é valorada através das mengdes classificativas de
“apto” e “ndo apto”.

A aplicagdo, cotagdo e analise das provas é da exclusiva competéncia do gabinete de psicologia
e sele¢do, do Instituto de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais, ndo sendo aceites quaisquer
outras.

E — PROVAS FiSICAS

As provas fisicas tém por objetivo avaliar as aptiddes fisicas do candidato necessarias a execu¢do
das atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.

Na aplicacdo deste método de sele¢do, devem ser observadas e garantidas as seguintes regras:
1. As provas fisicas sdo realizadas individualmente, sem prejuizo da realizagio de
provas em simultdneo com outros candidatos;
2. As provas sdo realizadas utilizando os meios disponiveis e em condi¢des idénticas
para todos os candidatos;
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3. Os candidatos s6 podem realizar as provas fisicas caso possuam a robustez fisica
exigida, comprovada por atestado médico ou declaragdo prépria, que devem
apresentar;

4. Os candidatos s6 podem realizar as provas fisicas apos assinatura de termo de
responsabilidade quanto aos riscos proprios da realizacdo das provas fisicas,
nomeadamente no que respeita a eventuais lesdes contraidas e a situagdes
derivadas de estados patoldgicos suscetiveis de fazerem perigar a sua vida ou sadde,
independentemente de apresentagao do comprovativo exigido;

5. Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decorrer dos exercicios sdao
da responsabilidade dos prdprios, nomeadamente no que respeita a eventuais
lesGes contraidas na realizagdo das mesmas, podendo, se o desejarem, ser cobertos
através de seguro a contratar por cada candidato para o efeito;

6. Aocorréncia de lesdes do candidato no decurso da prova que impegam a realizagao
da totalidade desta conduz, de imediato, a sua exclusao;

7. As lesdes, doencas, deformidades ou alteragSes funcionais verificadas sdo
reportadas na ficha individual.

As provas fisicas a aplicar, as condic6es especificas de realizagdo e os parametros de avaliacao
das mesmas sio realizadas nos termos do anexo 2 do Despacho n.2 40/2021 — GADN, de 17 de
dezembro, do diretor nacional.

Antes do inicio das provas e dos diversos exercicios, os candidatos serdo esclarecidos pelos
técnicos aplicadores sobre as condigdes da sua realizagao e demais disposicdes das provas e
suas consequéncias. A explicagdo de cada exercicio sera acompanhada de exemplificagao.

Os candidatos tém de obter classificacdio de Apto em todos os exercicios, sob pena de
eliminagdo. Os candidatos que ndo consigam concluir uma das provas com sucesso serdo, de
imediato, notificados da sua condi¢do de “ndo apto” e ja ndo realizardo as provas que
eventualmente ainda estivessem por realizar.

Quando, na realizagdo das provas, dois avaliadores avaliarem de maneira diferente a mesma
performance, sera tida em consideracdo a avaliagdo que for mais favoravel ao candidato.

Nas provas sujeitas a contagem de tempo de execugao, é feita a apresentagao do valor marcado
no cronémetro, em primeiro lugar aos candidatos que assistem, depois ao candidato que acabou
de executar e, finalmente, a leitura em voz alta por parte do avaliador que cronometrou, e
repetida, também em voz alta, por parte de do avaliador que regista o resultado, com
explicitagdo do veredicto de “prova superada” ou “prova ndo superada”.

Cada candidato devera fazer-se acompanhar de equipamento individual adequado, necessario
para a realizag¢do da prova, referido no despacho.
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O ndo respeito pelas indicagdes dadas pelo aplicador implica a elimina¢do na prova.

E elaborada uma ficha individual para cada candidato, na qual sio registadas as provas
realizadas e os resultados obtidos.

Os resultados sao remetidos ao juri por listagem, com indicagdo de “apto” ou “ndo apto”,
acompanhada das fichas individuais.

As provas fisicas decorrerdo, salvo indicagcdo em contrario, nas instalagGes do IPJCC, na Quinta
do Bom Sucesso, Barro, Loures.

F — EXAME MEDICO
O exame médico avalia as condigdes de sauide do candidato exigidas para o exercicio da fungdo.

E garantida a privacidade do exame médico, sendo o resultado transmitido ao juri do
procedimento sob a forma de apreciagdo global referente a aptiddo do candidato.

A revelagdo ou transmissdo de elementos que fundamentem o resultado final do exame médico
a outra pessoa que ndo o proprio candidato constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza
disciplinarmente o seu autor pela infragdo.

Os exames médicos a aplicar, as condigbes especificas de realizagdo e os pardmetros de
avaliagdo dos mesmos sdo realizadas nos termos do anexo 3 do despacho n.2 40/2021-GADN,
de 17/12/2021 do Diretor Nacional.

O jari pode solicitar aos candidatos, a custas destes, a realizagdo de determinados exames em
entidades externas crediveis.

Para a realizagdo dos exames médicos, os candidatos preenchem uma declaragdo em que
registam os antecedentes clinicos e outros elementos, declarando nada ocultar. A falsidade ou
omissao de antecedentes clinicos implica a eliminagdo na prova.

E elaborada uma ficha individual para cada candidato na qual sdo registadas as observacdes
clinicas e o resultado obtido.

Os resultados sao remetidos ao juri por listagem, com indicagdo de “apto” ou “ndo apto”,
acompanhada das fichas individuais.

O exame médico sera realizado por entidade a decidir oportunamente e devidamente
credenciada para o efeito.
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G - ENTREVISTA PROFISSIONAL

A entrevista profissional (EP) visa obter informacGes sobre comportamentos diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros
aspetos comportamentais do candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o juri podera solicitar, em momento oportuno, ao
candidato uma nota curricular com as habilitag6es, percurso académico e profissional, com
maximo de 3 paginas.

A entrevista profissional deve ter uma durag¢do minima de 20 (vinte) minutos e maxima de 40
(quarenta) minutos.

Os parametros de avaliagdo a considerar sdo, designadamente, 0s seguintes:

1. A motivagdo e o interesse para o desempenho da fungdo: em que se avalia o
interesse revelado para o exercicio das fungbes e a disponibilidade para o
aperfeicoamento e enriquecimento desse exercicio;

2. Aqualificagdo, preparagao e aptidao profissional: em que se avalia a capacidade de
encontrar a solugdo para um problema na drea funcional a procedimento concursal;

3. A experiéncia e caracteristicas profissionais: em que se avalia a capacidade de
adaptacgdo a varias fungdes, a motivacao e a disponibilidade;

4. A atitude: em que se avalia o comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdao de conflitos, capacidade
de persuasao, apresentagdo e confianga;

5. O sentido critico e clareza de raciocinio: em que se avalia a capacidade de analisar
e explicar aspetos positivos e negativos no ambito das questdes colocadas;

6. A maturidade, capacidade de relacionamento e de comunicagdo: em que se avalia
a capacidade de sociabilidade do candidato e de interagdo com outros individuos no
exercicio da fungao;

7. A capacidade de expressdo, compreensao e fluéncia verbal: em que se avalia a
coeréncia e clareza discursiva, a riqueza vocabular, a capacidade de compreensao e
interpretagdo das questdes e a capacidade de rapidez de raciocinio.

A entrevista é valorada até aos 20 (vinte) valores, ponderados, por média aritmética simples, os
vdrios parametros de avaliagdo acima referidos.
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A prova é realizada de forma individual, sem consulta.

As entrevistas decorrerdo, salvo indicagdo em contrario, nas instalacbes da sede da Policia
Judiciaria, em Lisboa.

H - SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Na prova de conhecimentos escrita e na entrevista profissional é adotada a escala de 0 (zero) a
20 (vinte) valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

O resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética simples das
classificagGes dos pardmetros a avaliar.

A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de “apto” e “n3o apto”.

As provas fisicas e o exame médico sdo avaliados através das mengbes classificativas de “apto”
e “ndo apto”.

Cada um dos métodos de selecdo, é eliminatério.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove
valores e cinquenta centésimas) valores ou de “ndo apto” num dos métodos de sele¢do, no lhe
sendo aplicado o método seguinte.

Os métodos de selecdo do procedimento concursal s3o obrigatdrios, de aplicacdo Unica e
irrepetivel em cada procedimento, atendendo aos principios da igualdade, imparcialidade,
transparéncia e prote¢do da confianga dos particulares na Administragdo, bem como da
economia e eficiéncia administrativa.

Da classificagdo obtida nos métodos de selecdo ndo cabe pedido de revisdo, sem prejuizo de
poder ser apresentado ao juri, no prazo de 10 dias apds o conhecimento do resultado das provas,
pedido de revisdo de provas escritas com a devida fundamentag3o e pagamento prévio de uma
taxa de €20,00 (vinte euros).

| - PONDERAGAO DOS METODOS DE SELECAO

As ponderagbes para a valoragdo final das provas do procedimento concursal s3o as seguintes:

1. Provas de conhecimentos - 50 %;
2. Entrevista profissional - 50 %;
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J - ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, até as centésimas.

K — CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de ordenacgdo preferencial
constantes do artigo 36.2 da Portaria, que se traduzem nos seguintes:

1. Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacgdo final os
candidatos que se encontrem em situagdes configuradas pela lei ou regulamento
como preferenciais.

2. A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situagdo ndo configurada pela lei ou regulamento como preferencial é efetuada, de
forma decrescente:

a. Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado — prova escrita
de conhecimentos especificos;

b. Subsistindo o empate, pela valoracao obtida no outro método — entrevista
profissional;

L - FALTAS A METODOS DE SELECAO:

Cabe ao juri do procedimento concursal a justificagdo ou injustifica¢do da falta do candidato a
determinado método de selegdo ou fase intercalar de selegdo, nos termos previstos na lei geral.

E permitido faltar justificadamente, apenas uma vez, as provas, com excecdo da prova escrita
de conhecimentos, de realiza¢do Unica.

Neste caso, o candidato requer ao presidente do juri a justificacdo da falta, devendo fazé-lo logo
que conhega o motivo que o impede de prestar a prova na data fixada ou, o mais tardar, no
prazo de quarenta e oito horas a contar da hora fixada para o inicio da prova, caso tal
fundamento seja imprevisivel.

Se a falta for considerada justificada e 0 método de selec¢do ndo estiver concluido é designado
novo dia para a realiza¢do da prova.
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A falta injustificada, a falta a segunda marcagdo e a impossibilidade de designa¢do de novo dia,
implica a exclusdo do candidato.

M - DEVER DE CORRECAO:

Aos candidatos € exigido um comportamento adequado e digno das futuras fungdes, quer do
ponto de vista do relacionamento pessoal, designadamente com outros candidatos e
avaliadores, quer do ponto de vista do respeito por instalagdes, equipamentos e outros
materiais.

A adogdo de comportamento inadequado, se mantido apds intervencgdo de avaliador, importa a
exclusdo do candidato do processo de sele¢do que esteja a decorrer.

A prestacdo de informagbes ou declaragdes falsas, incorretas ou incompletas, bem como a
omissdo de declaragBes relevantes e a realizagdo de forma fraudulenta de alguma das provas
dos métodos de selegdo implica a exclusdo do candidato do procedimento concursal, do curso
ou do periodo experimental e ndo exclui a responsabilidade criminal e disciplinar.

Os candidatos deverdo apresentar-se 30 (trinta) minutos antes da hora marcada e ser
obrigatoriamente portadores do seu cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade para a
realizacao de todas as provas, sob pena de eliminac¢3o.

Mantendo-se o quadro epidemiolégico atual, ou outro, os candidatos deverdo usar mascara em
todos os momentos, com exceg¢do da entrevista em que deverdo ser portadores de viseira, nos
termos das recomendacdes da Diregdo-geral de Saude em vigor a data da realizac3o das provas.

N - ORDEM DE APLICAGAO DOS METODOS DE SELECAO:

O jari deliberou que a ordem das provas devera ter em atencdo a necessidade de imprimir a
maior celeridade possivel ao processo de realizagdo das provas de sele¢io, a disponibilidade dos
varios servigos intervenientes neste processo, a conveniéncia de reduzir os custos inerentes 3
aplicagdo de cada uma das fases de selegdo e a permutabilidade dos métodos de sele¢do de
caracter eliminatorio.

Assim, embora dependendo da disponibilidade dos servigos, propde-se a seguinte ordem:

1. Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos (PC)
2. Avaliagdo Psicolégica (AP)
3. Provas fisicas (PF)
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4. Exames médicos (EM)
5. Entrevista Profissional (EP)

Quando estejam em causa razées de celeridade, designadamente quando o recrutamento seja
urgente ou tenham sido admitidos candidatos em ndmero igual ou superior a 100, o diretor
nacional pode fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 15.2 da Portaria.

O — NOTIFICAGOES E PUBLICITAGAO:

As notificagdes dos candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia, sao
efetuadas conforme o previsto no artigo 18.2 da Portaria n.2 248/2021, de 11 de novembro.

As listas dos candidatos admitidos e da classificagdo final, serdo divulgadas nos termos dos
artigos 18.2 e 34.2 da Portaria, e serdo afixadas em local visivel e publico das instala¢des da sede
da Policia Judiciaria e ainda disponibilizadas na sua pagina eletrénica, em www.pj.pt.

Serdo igualmente prestadas informagbes pelo telefone n.2 211967000, dentro do seguinte
horario: das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

As demais notificagcbes previstas na Portaria serdo efetuadas através do enderego eletrénico
indicado pelo candidato.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de seleg¢do a utilizar, os critérios de avaliagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final s3o publicitados no sitio da Internet da PJ.

P — GARANTIAS:

Nos termos do n.2 4 do artigo 29.2 da Portaria n.2 248/2021, de 11 de novembro, os candidatos
sao notificados para a realiza¢gdo da audiéncia prévia com a publicitacdo da lista de admitidos e
excluidos.

Q — ANEXOS E FICHAS

O jari deliberou aprovar os seguintes anexos e fichas, e que fazem parte integrante da presente
ata:

ANEXO | — Perfil de competéncias
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ANEXO It - Competéncias cientificas, técnicas e profissionais — Areas Tematicas
ANEXO Il - Bibliografia e legislacdo necessaria a realizagdo da prova escrita de conhecimentos.

ANEXO IV - Ficha de Entrevista Profissional

Todas as deliberagbes do juri referidas na presente ata foram tomadas por unanimidade dos

seus membros.

Nada mais havendo a tratar, o juri deliberou encerrar a sessdo da qual se lavrou a presente ata

que, apos respetiva aprovagdo, vai ser assinada pelos seus intervenientes.

O presidente O vogal efetivo A vogal efetiva
[~ %Lw‘(/ ! nlpja
g d 114/
(Alfredo Esberard) {(José Leal) (Carla Santos)
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Anexo |

Perfil de Competéncias

O perfil de competéncias compreende:

a)

Os valores fundamentais;

b) As competéncias funcionais;

c)

As competéncias académicas formais;

d) As competéncias cientificas, técnicas e profissionais; e

e)

As competéncias e demais carateristicas psicoldgicas dos trabalhadores; e

Valores fundamentais

O exercicio de fungbes nas carreiras especiais da PJ pauta-se pelos seguintes valores
fundamentais:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Respeito pelo Estado de direito, com subordinagdo a Constitui¢do, a lei, ao interesse
publico, a defesa da legalidade e aos direitos fundamentais dos cidadaos,
designadamente do direito a vida e a integridade fisica;

Fidelidade a missdo e ao dever de contribuir para a dignificagao da PJ e do sistema de
justica;

Cooperacdo e proficiéncia processual, coadjuvando as autoridades judicidrias, com
estrita observancia das leis penal e processual penal;

Subordinagdo a hierarquia da PJ, disponibilidade, perseveranga e tenacidade, com
sujeicdo aos riscos inerentes ao cumprimento das missbes atribuidas;

Objetividade, imparcialidade, isengao, proporcionalidade, responsabilidade, nao
discriminacgdo e exclusividade, de acordo com regime especifico de incompatibilidades
e de acumulagao de fungoes;

Segredo de justiga, sigilo profissional e discricdo comportamental;

Competéncia e incremento continuo da capacitagdo profissional;

Integridade, impondo a adogdo, em todas as situacbes, de uma conduta pessoal e
profissional conforme aos deveres funcionais e aos principios éticos e deontolégicos que
pautam a atividade e o cumprimento da missao da PJ.

Competéncias funcionais

A carreira de especialista de policia cientifica pressupde a reunido e a atuagao das capacitagfes
necessarias ao desempenho profissional nos seguintes dominios:

a)
b)

d)

Assessoria técnica e cientifica na area informacional;

Pratica de atos processuais, bem como outras tarefas afins ou funcionalmente ligadas,
superiormente determinadas, para as quais detenha formacgao profissional adequada,
no ambito da respetiva matriz de competéncias e concreta unidade orgénica;

Participagdo em reuniGes, comissbes e grupos de trabalho, no plano nacional e
internacional, com especial enfoque na area informacional;

Representagdo institucional junto de organismos, instituicdes e servicos nacionais e
estrangeiros;
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e) Fun¢Bes de docéncia e colaboragdo em acdes de formagdo e desenvolvimento de
metodologias inovadoras, integrando o conhecimento técnico-cientificos nacional e
internacional;

f) Colaboragdo com o IPJCC no d4mbito das ciéncias criminais.

Competéncias académicas formais

O ingresso na carreira de especialista de policia cientifica pressupde a titularidade de habilitagso
académica superior em dreas orientadas para a satisfagio das necessidades do apoio 3
investigagdo criminal.

Competéncias cientificas, técnicas e profissionais

As competéncias relacionadas com as exigéncias especificas para ingresso na carreira de
especialista de policia cientifica sdo as seguintes:

a) Direito constitucional;

b) Direito penal;

c) Direito processual penal;

d) Organizagao da investigacdo criminal;

e) Organica e estatuto do pessoal da PJ;

f) Cooperagao policial internacional;

g) Cooperacdo cientifica internacional;

h) Ciéncias naturais ou exatas;

i) Ciéncias sociais;

j) Ciéncias forenses e outros dominios cientificos necessarios ao apoio a investigacao
criminal;

k) Etica e deontologia;

) Sistema de gestdo da qualidade, acreditagdo e ou certificacio;

m) Linguas estrangeiras.

a. Utilizador proficiente em lingua inglesa de nivel C2 do Quadro Europeu Comum
de Referéncia (compreensdo oral, leitura, conversa¢do e escrita);

b. Utilizador independente em segunda lingua estrangeira (com preferéncia para
francés ou alemdo) de nivel B2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia.

Carateristicas e competéncias psicolégicas

A manifesta¢do de competéncias profissionais para o ingresso nas carreiras especiais envolve a
mobilizacdo de aptidGes e carateristicas da personalidade:

a) Competéncias gerais:
i) AptidGes: Raciocinio l6gico-indutivo; Raciocinio critico verbal; Raciocinio critico
numérico e Atengdo concentrada;

ii) Carateristicas da personalidade: Relagdes com as pessoas; Estilo de pensamento;
Sentimentos e emogdes; Neuroticismo, Extroversio e Abertura a experiéncia;
Amabilidade; Conscienciosidade.

b) Competéncias especificas:
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Resisténcia a rotina;

Resisténcia a frustragao;

Capacidade de observagdo com particular atencdo a detalhes;
Capacidade de trabalho em equipa;

Capacidade de comunicagdo oral e escrita;
Capacidade de lidar com dados estatisticos;
Capacidade de resposta rapida a estimulos;
Capacidade de adaptacdo e resisténcia a mudanca;
Capacidade de gestao de stress e adaptabilidade geral;
Capacidade de criar e inovar;

Desenvolvimento moral: Etica da responsabilidade.
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Anexo Il
Areas temaiticas sobre as quais versara a prova de conhecimentos

Para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos, as dreas teméticas correspondentes as
competéncias relacionadas com as exigéncias gerais e especificas de ingresso na carreira de
especialista de policia cientifica, e que serdo abordadas na prova de conhecimentos s3o,
designadamente, as seguintes:

a) Conhecimentos gerais:
1. Direito constitucional:
i. Principios fundamentais;
ii. Direitos e deveres fundamentais;
iii. Principios gerais;
iv. Direitos, liberdades e garantias pessoais;
Organizacdo politica e administrativa do Estado;

Estrutura organizacional da Policia Judicidria;

A WL

Estatuto profissional do pessoal da Policia Judicidria;
5. Direito penal:
i. Principios gerais de direito penal e teoria do crime;
ii. Crimes da parte especial do cddigo penal;
iii. Crimes da competéncia investigatéria da Policia Judiciaria;
6. Direito processual penal:
i. Disposicdes preliminares e gerais (artigos 1.2 a 7.2);

ii. Do Ministério Publico e dos érgdos de policia criminal (artigos 48.2 a
56.9);

iii. Do arguido e do seu defensor (artigos 57.2 a 67.2);
iv. Vitima (artigos 67.2 A);
v. Do assistente (artigos 68.2 a 70.2);
vi. Das partes civis (artigos 71.2 74.9);
vii. Da prova - DisposigGes gerais (artigos 124.2 a 127.2);
viii. Dos meios de prova (artigos 128.2 a 170.2);
ix. Dos meios de obtengdo da prova (artigos 171.2 190.2);
x. Das fases preliminares (artigos 241.2 a 285.2);
7. Organizag¢do da investigagdo criminal;
8. Cooperagdo policial internacional e os seus instrumentos;

9. Institutos e agéncias de cooperagdo internacional:
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Interpol;
Europol;

Schengen;

10. Intercambio de dados e informacdes;

11. Protegao de dados pessoais;

12. Etica e deontologia;

Convencao Universal dos Direitos Humanos;

Convengao Europeia dos Direitos Humanos;

13. Linguas estrangeiras

b) Conhecimentos técnicos especificos

1. Areas Temadticas:

O método cientifico nas ciéncias sociais: o problema de partida;
obstaculos epistemolégicos; as etapas do procedimento de investigar;
a exploragdo; a problemadtica; a construgdo do modelo de anélise;
métodos quantitativos e qualitativos; a observagdo; métodos de
recolha de informacdo; a analise das informagdes; as conclusbes; a
revisdo das operacgdes.

A intelligence enquanto produto de suporte a decisdo e a tomada de
acao; o ciclo da informagdo criminal e as suas fases; o problema inicial;
analise operacional, estratégica e tdtica; a atribuicdo de tarefas e
planeamento; a recolha de informacgdo; a avaliagdo da informacao e a
critica as fontes; definigdo de instrumentos; o processo analitico;
técnicas de integragdo de dados; técnicas de andlise de eventos, e
fluxos; a produgdo de inferéncias; a difusao dos resultados.

Producao de conhecimento sobre a criminalidade grave e crime
organizado; como é que a criminalidade grave e o crime organizado
operam; principais dreas da criminalidade grave e organizada que
afetam a segurancga da Europa.
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Anexo Il
Bibliografia e legislagdo necessadria a realizacio da prova escrita de conhecimentos

a) Bibliografia:

1. Freitas do Amaral, Diogo, Curso de Direito Administrativo Volume |. Lisboa:
Almedina;

i. Parte | - Capitulo I, A Organizagdo Administrativa Portuguesa; § 1.2 A
Administragdo Central do Estado;

2. Brag, José, Investigacdo criminal. Lisboa: Almedina;
i. 6.Prova Material, Real ou Objetiva;
ii. 7. Meios de Obtencao da Prova;
iii. 8.Medidas Cautelares e de Policia.
3. Braz, José, Ciéncia, Tecnologia e Investigagdo Criminal. Lisboa: Almedina
i. 2.Aciéncia ao servico do direito e da justica.

4. Santos, Manuel Simas; Manuel Leal-Henriques & Jodo Simas Santos, «Nog¢des de
Processo Penal», Rei dos Livros.

i. Capitulo |, Estrutura do Direito Processual Penal; 1 — Men¢des
introdutodrias; 2 — O direito processual penal portugués; 3 — Principios
Orientadores do Direito Processual Penal.

ii. Capitulo Il, Intervenientes Processuais; 1 — Enquadramento; 2 — Sujeitos
Processuais; 3 — Outros Intervenientes Processuais.

iii. Capitulo IV, Prova; 3 —Meios de Prova; 4 — Meios de Obtenc&o de Prova.

iv. Capitulo VIIl, Marcha do Processo; 1 — Introducdo; 2 — Fases
Preliminares; 3 — Fases Subsequentes.

5. Cunha, José Manuel Damido da; «O Ministério Pablico e os Orgdos de Policia
Criminal no Novo Cédigo de Processo Penal», Porto, Universitas Catholica Lusitana.

i. Parte |l—0 Direito Portugués Vigente; Capitulo | — As Solu¢des do Actual
CcppP

6. Magalhdes, Filipa Matias e Pereira, Maria Leitdo; «Regulamento Geral de Prote¢3o
de Dados — Manual Pratico», 2.2 Edi¢cdo, Vida Econdmica — Editorial, SA.

i. Parte | —O Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados:
a. Ambito de Aplicacdo do Regulamento;
b. Os direitos dos titulares dos dados;
¢. Odireito/dever a informacio;
d. Os principios aplicaveis ao tratamento dos dados pessoais.
7. Maroco, Jodo, «Analise Estatistica», Lishoa, Edi¢des Silabo.

ii. Capitulo 1 —Variaveis, Popula¢des e Amostras;
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iii. Capitulo 2 — Estatistica Descritiva;
iv. Capitulo 3 —Inferéncia Estatistica.
v. Preliminares; 3 — Fases Subsequentes.

United Nations Office on Drugs and Crime, «Criminal Intelligence — Manual for
Analysts», Vienna.

United Nations Office on Drugs and Crime, «Guidance on the preparation and use
of serious and organizes crime threat assessments», Vienna.

b) Legislagdo:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Constituicdo da Republica Portuguesa;
Cddigo Penal;
Cddigo de Processo Penal;

Convengdo Universal dos Direitos Humanos;
Convencgao Europeia dos Direitos Humanos;

Convengao de Aplicagdo do Acordo de Schengen, de 14 de junho de 1985;

Decreto-Lei n.2 292/94, de 16 de novembro, cria 0 Gabinete Nacional SIRENE -
"Supplementary Information Request at the National Entry";

Decreto-Lein.2352/99, de 3 de setembro, estabelece o regime juridico dos ficheiros
informaticos da Policia Judiciaria.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 32/2004, de 02 de abril, aprova, para
ratificacdo, a Convencdo das Nagbes Unidas contra a Criminalidade Organizada
Transnacional, o Protocolo Adicional Relativo a Prevengdo, a Repressao e a Punigao
do Tréfico de Pessoas, em especial de Mulheres e Criangas, e o Protocolo Adicional
contra o Tréfico llicito de Migrantes por Via Terrestre, Maritima e Aérea, adotados
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 15 de novembro de 2000;

Decreto n.2 13/2007, de 13 de julho, Acordo entre a Republica Portuguesa e o Reino
de Espanha sobre Cooperagdo Transfronteirica em Matéria Policial e Aduaneira;

Decisdo 2008/615/JAl do Conselho, de 23 de junho de 2008, relativa ao
aprofundamento da cooperagdo transfronteiras, em particular no dominio da luta
contra o terrorismo e a criminalidade transfronteiras;

Lei n.2 49/2008 de 27 de agosto, aprova a Lei da Organizacdo da Investigacdo
Criminal;

Lei n.2 53/2008, de 29 de agosto, aprova a Lei de Seguranga Interna;

Lei n.2 73/2009, de 12 de agosto, estabelece as condigbes e os procedimentos a
aplicar para assegurar a interoperabilidade entre sistemas de informagao dos
6rgdos de policia criminal;

Lei n.274/2009, de 12 de agosto, aprova o regime aplicavel ao intercdmbio de dados
e informacgdes de natureza criminal entre as autoridades dos Estados membros da
Unido Europeia, transpondo para a ordem juridica interna a Decisdo Quadro n.2
2006/960/JAl, do Conselho, de 18 de dezembro de 2006;
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20.
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22.

23.
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Regulamento (UE) 2016/794 do Parlamento Europeu e do Consetho que cria a
Agéncia da Unido Europeia apara a Cooperacdo Policial (Europol);

Constitution of the ICPO - INTERPOL [I/CONS/GA/1956/ (2017)];

Lei n.2 67/2017, de 9 de agosto, regula a identificagdo judiciaria lofoscopica e
fotogréfica, adaptando a ordem juridica interna as Decisbes 2008/615/JAl e
2008/616/1Al do Conselho, de 23 de junho de 2008;

Regulamento (UE) 2018/1861 do Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de
novembro de 2018 relativo ao estabelecimento, ao funcionamento e a utilizagdo do
Sistema de Informacdo de Schengen (SIS) no dominio dos controlos de fronteira, e
que altera a Convengdo de Aplicagdo do Acordo de Schengen e altera e revoga o
Regulamento (CE) n.o 1987/2006;

Lei n.2 59/2019, de 08 de agosto, aprova as regras relativas ao tratamento de dados
pessoais para efeitos de prevencdo, detegao, investigagdo ou repressdo de infracbes
penais ou de execucdo de sangGes penais, transpondo a Diretiva (UE) 2016/680 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016;

Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto, assegura a execu¢do, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados;

Decreto-Lei n.2 137/2019, de 13 de setembro, aprova a nova estrutura
organizacional da Policia Judicidria;

Decreto-Lei n.2 138/2019, de 13 de setembro, estabelece o estatuto profissional do
pessoal da Policia Judiciaria, bem como o regime das carreiras especiais de
investigacao criminal e de apoio a investigagdo criminal;

Decreto-Lei n.2 10/2020 de 11 de margo, orgénica do Ponto Unico de Contacto para
a Cooperacdo Policial Internacional (PUC- -CPI).

1) Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada.

2) A legislagdo acima indicada podera ser consultada na pagina oficial da Policia Judiciaria na
internet, em www.pj.pt
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