MINISTERIO DA JUSTICA

POLICIA JUDICIARIA

DIRECAO NACIONAL

DESPACHO N.° 40/2021-GADN

TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
AS CARREIRAS ESPECIAIS

Com a regulamentacdo das normas previstas no Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de
setembro, que estabelece o estatuto profissional do pessoal da Policia Judiciaria (PJ),
efetuada pela Portaria n.° 248/2021, de 11 de novembro (Portaria), foi estabelecida a

tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para as carreiras especiais.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 5.°, n.° 2, 8., n.° 5, artigo 9.°, n.° 4, e 42.° da

referida Portaria, sdo aprovados em anexo ao seguinte despacho:

a) O perfil de competéncias para os postos de trabalho a ocupar;

b) Os critérios de aplicagao dos métodos de selegao;

c) As provas fisicas a aplicar, as condigdes especificas de realizagéo e os parametros
de avaliagdo das mesmas;

d) A tabela de inaptidGes a observar no exame médico;

e) O modelo de formulario-tipo de candidatura (Anexo A);

f) O modelo de formulario-tipo para o exercicio do direito de participacdo dos

interessados (Anexo B).

Publique-se em Diario da Republica e em Ordem de Servigo da Dire¢do Nacional.

Lisboa, 17 de dezembro de 2021
O D'Jetor Nacional

no VWES

(Luis Neves)
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ESPECIAIS

CAPITULO |
Perfil e critérios

Artigo 1.°
Perfil de competéncias

A identificagdo do perfil de competéncias exigidas para promogdo ou ingresso é efetuada de
acordo com a categoria ou carreira e respetivo grau de complexidade funcional:

a) Coordenador superior de investigagao criminal, grau 3;
b) Coordenador de investigagdo criminal, grau 3;

¢) Inspetor-chefe, grau 3;

d) Inspetor, grau 3;

e) Especialista de policia cientifica, grau 3;

f) Seguranga, grau 2.

O perfil de competéncias compreende:

a) Os valores fundamentais;

b) As competéncias funcionais;

¢) As competéncias académicas formais;

d) As competéncias cientificas, técnicas e profissionais;
e) As competéncias comportamentais; e

f) As competéncias e demais carateristicas psicoldgicas dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Valores fundamentais

O exercicio de fungdes nas carreiras especiais da PJ pauta-se pelos seguintes valores fundamentais:

a) Respeito pelo Estado de direito, com subordinagdo a Constituigéo, a lei, ao interesse publico,
a defesa da legalidade e aos direitos fundamentais dos cidadaos, designadamente do direito &
vida e a integridade fisica;

b) Fidelidade a miss&o e ao dever de contribuir para a dignificagdo da PJ e do sistema de justiga;

c) Cooperagao e proficiéncia processual, coadjuvando as autoridades judiciarias, com estrita
observancia das leis penal e processual penal;

d) Subordinagdo a hierarquia da PJ, disponibilidade, perseveranga e tenacidade, com sujeigao
aos riscos inerentes ao cumprimento das missoes atribuidas;

e) Objetividade, imparcialidade, isengdo, proporcionalidade, responsabilidade, no discriminagéo
e exclusividade, de acordo com regime especifico de incompatibilidades e de acumulagéo de
fungdes;

f) Segredo de justiga, sigilo profissional e discrigao comportamental;

g) Competéncia e incremento continuo da capacitagéo profissional;

h) Integridade, impondo a adogdo, em todas as situagbes, de uma conduta pessoal e profissional
conforme aos deveres funcionais e aos principios éticos e deontoldgicos que pautam a
atividade e o cumprimento da missao da PJ.
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Artigo 3.°
Competéncias funcionais

1 - Na carreira de investigagao criminal as capacitagdes necessarias ao desempenho profissional na
categoria integram, também, as das categorias inferiores, nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.® 138/2019, de 13 de setembro.

A categoria de coordenador superior de investigagdo criminal pressupde a reunido e a atuagéo
das capacitagbes necessarias ao desempenho profissional nos seguintes dominios:

2 -

a)
b)
c)
d)

e)

Realizagao de atos proprios de autoridade de policia criminal;

Dire¢ao superior;

Direcéo e chefia de unidades organicas;

Coadjuvagéo, assisténcia e assessoria técnica especializada a Dire¢do Nacional, as unidades
nacionais e as diretorias;

Direcdo e coordenagdo de equipas ou grupos de estudo afetos a projetos de elevada
complexidade, designadamente nas areas da investigagao cientifica e tecnolégica aplicada a
investigagao criminal e as ciéncias forenses;

Coordenagéo superior de diversas secgdes de investigagio criminal ou de informagao criminal;
Inspecdo superior e coordenagéo de equipas inspetivas;

Representacao institucional em missdes de alto nivel que exijam conhecimentos altamente
especializados ou uma visdo global da organizagao, a nivel nacional e internacional;

Fungbes de oficial de ligagdo e representagdo institucional em organismos nacionais e
internacionais e paises estrangeiros;

Emiss&o de ordens e instrugdes de servigo tendentes a execugdo das diretivas cuja aplicagdo
deva assegurar;

Diregdo e coordenagdo de projetos de elevada tecnicidade e complexidade nas areas da
investiga¢do criminal e seguranga interna;

Docéncia, formagao ou outras agdes de natureza equivalente, no &mbito da PJ;

m) Colaboragdo com o Instituto de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais (IPJCC) no plano da

investigagdo cientifica e produgdo doutrinaria, designadamente nas areas do direito, das
ciéncias forenses, da estratégia, diregdo e de lideranga.

A categoria de coordenador de investigagdo criminal pressupde a reunido e a atuagdo das
capacitagoes necessarias ao desempenho profissional nos seguintes dominios:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

)
k)

Realizagao de atos prdprios de autoridade de policia criminal;

Coadjuvagéo, assisténcia e assessoria técnica especializada ao diretor da unidade organica
que integra;

Diregao e chefia de unidades organicas;

Diregdo e coordenagdo de secgdes de investigagdo criminal e demais unidades organicas
equiparadas;

Representagdo da unidade organica que dirige, no plano nacional e no plano internacional;

Representagéo institucional em missdes de alto nivel que exijam conhecimentos altamente
especializados ou uma viséo global da organizagéo, a nivel nacional e internacional;

Gestao dos recursos humanos e da logistica da secgéo;

Enquadramento juridico das investigagdes criminais orientado para as atividades processuais
e operacionais posteriores;

Estabelecimento de orientagdes gerais sobre prioridades na unidade que dirige ou secgdo que
coordena, de acordo com os objetivos individuais, coletivos e de servico;

Diregdo e controlo de execugdo de investigagdes de maior complexidade técnica;
Coordenacéo da atividade processual e tomada de decisdo no plano estratégico;
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I) Coordenagéo da atividade operacional da secgéo;

m) Coordenagéo das secgdes de informagdes criminais;

n) Coordenagdo da area de seguranga;

0) Inspegéo aos servigos que coordena;

p) Supervisdo dos dados da atividade operacional das brigadas;

q) Fiscalizagdo do cumprimento dos prazos legais;

r) Emissdo de ordens e instrugtes de servigo tendentes a execugdo das diretivas, despachos e
instru¢oes cuja aplicagdo deva assegurar;

s) Docéncia, formagao ou outras agdes de natureza equivalente, no d&mbito da PJ;

t) Colaboragdo com o IPJCC na realizagdo de estudos no dmbito da investigagdo criminal e
ciéncias forenses.

A categoria de inspetor-chefe pressupde a reunido e a atuagdo das capacitagdes necessarias ao
desempenho profissional nos seguintes dominios:

a) Realizagdo de atos proprios de autoridade de policia criminal;

b) Chefia de unidade local de investigagao criminal, de brigadas e grupos e de area de seguranca;
c¢) Chefia operacional em agdes de prevengao e investigagao criminal;

d) Chefia e orientagdo dos trabalhadores que Ihe estao diretamente adstritos;

e) Chefia e coordenagdo dos canais de informagdo criminal estabelecidos entre as unidades
operacionais e as unidades de analise de informag&o criminal,

f) Chefia e gestdo da atividade operacional desenvolvida pelas equipas de inspecéo judiciaria;

g) Coadjuvagdo e substituigdo do coordenador de investigagdo criminal nas suas faltas e
impedimentos ou interinamente por determinagdo superior;

h) Planeamento operacional e controlo de execugdo das agdes de preveng&o e investigagdo
criminal;

i) Elaboragdo de despachos, relatérios e pareceres, tendo em vista preparar a tomada de decisdo
superior sobre medidas de prevengao e investigagdo criminal;

i) Representagéo institucional e desempenho do cargo de oficial de ligag&o junto de organismos,
instituicoes e servigos nacionais e estrangeiros;

k) Representagao da unidade organica que chefia no plano nacional e internacional;

[) Participagdo em grupos de trabalho multidisciplinares que exijam conhecimentos
especializados ou uma visdo global da organizagao;

m) Definigaéo de orientagdes sobre prioridades nas brigadas e grupos que chefia, de acordo com
os objetivos individuais, coletivos e de servigo;

n) Determinagao de prioridades das investigagées e solicitagbes recebidas;
0) Supervisdo dos atos de investigag&o criminal praticados por trabalhador sob sua chefia;
p) Assegurar o cumprimento dos prazos legais para a realizagdo dos atos processuais;

q) Assegurar a remessa da informagdo criminal e policial as respetivas unidades organicas,
sempre que superiormente solicitado;

r) Garantir a atualizagédo dos dados relativos a atividade operacional da brigada;

s) Controlo formal dos pedidos feitos a entidades externas no dmbito das investigagoes;

t) Gestao da frota automoével adstrita as brigadas;

u) Gestéo do parque informatico e demais equipamentos distribuidos as brigadas e grupos;

v) Tutoria e orientagdo de inspetores em periodo de estagio;

w) Assisténcia e assessoria técnica e cientifica as categorias superiores;

x) Docéncia, formagdo ou outras agdes de natureza equivalente no ambito da PJ;

y) Colaboragdo com o IPJCC na realizagdo de estudos no &mbito da investigagdo criminal e
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ciéncias forenses.

5- A categoria de inspetor pressupde a reunido e a atuacdo das capacitagbes necessarias ao

desempenho profissional nos seguintes dominios:
a) Pratica de atos de autoridade de policia criminal para efeitos do disposto no Cédigo de
Processo Penal, quando nomeado para o exercicio de fungdes de chefia de brigada;

b) Coadjuvagao e substituigdo do inspetor-chefe nas suas faltas e impedimentos ou interinamente
por determinacdo superior, assim como coadjuvagao de trabalhadores de categoria superior
sempre que superiormente determinado;

c) Chefia de equipas de investigagdo, por determinagdo superior, incluindo mistas ou
multidisciplinares, integradas ou ndo por elementos externos, constituidas no ambito de
investigagdes de carater excecional ou de atos processuais especificos;

d) Instrugdo dos processos-crime que s&o superiormente distribuidos ao grupo onde esta
integrado;

e) Gestdo da atividade operacional desenvolvida pelas equipas de inspegao judiciaria, nas faltas
e impedimentos do inspetor-chefe;

f) Chefia do pessoal de apoio integrado nas brigadas e nas equipas de investigacao;

g) Elaboragdo do planeamento operacional e assegurar o respetivo controlo de execugdo nas
faltas e impedimentos do inspetor-chefe;

h) Elaboragao de relatérios e informagdes, no dmbito das atividades de prevengéo, detegdo e
investigacao criminal;

i) Realizagdo de atos de prevengdo e investigagdo criminal com autonomia técnica no
planeamento e execugao das correspondentes diligéncias processuais;

j) Representagao institucional e desempenho do cargo de oficial de ligagao junto de organismos,
instituicdes e servigos nacionais e estrangeiros;

k) Garantir a gestao da atividade operacional desenvolvida pelas equipas de inspegao judiciaria,
nas faltas e impedimentos do inspetor-chefe;

1) Realizagao de agdes de inspegéo e fiscalizagdo, em areas da competéncia da PJ;

m) Assegurar a gestdo do local do crime com vista & pratica de atos de inspegdo e identificagéo
judiciaria, assim como de recolha de elementos probatérios nos demais cendrios de
intervengao policial;

n) Realizagdo de agdes de vigilancias, buscas e detengao;

0) Assisténcia e assessoria técnica e cientifica aos trabalhadores das categorias superiores;

p) Docéncia, formagéo ou outras agdes de natureza equivalente, no dmbito da PJ.

A carreira de especialista de policia cientifica pressupde a reunido e a atuagao das capacitagdes

necessarias ao desempenho profissional nos seguintes dominios:

a) Realizagdo de atos de inspegdo, em meio fisico e digital, e de identificacdo judiciaria,
designadamente, pesquisa, recolha, acondicionamento, tratamento de vestigios e outros
elementos probatérios, recolha de elementos biométricos identificativos, captagéo e tratamento
de imagem de locais, objetos e pessoas, com recurso a procedimentos técnico-cientificos e
garantindo a custodia da prova, em coadjuvagdo direta a investigagao criminal, sem prejuizo
da sua autonomia técnica e cientifica;

b) Realizagdo de exames de recolha de prova digital, com recurso a procedimentos técnico-
cientificos e garantindo a custédia da prova, em coadjuvagdo direta a investigagdo criminal,
sem prejuizo da autonomia técnica e cientifica;

c) Realizagado de exames ou pericias e elaboragdo dos respetivos relatérios, nas diferentes areas
forenses laboratoriais, telecomunicagdes, informatica, financeira e contabilistica;

d) Assessoria técnica e cientifica, nas areas periciais, tecnoldgicas e informacionais;

e) Participagéo na identificagdo humana em catastrofes ou cenarios de excegao;

f) Concegéo, planeamento, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos técnico-cientificos em
5/40



5-

MINISTERIO DA JUSTIGA

POLICIA JUDICIARIA

DIREGAO NACIONAL

matéria de inspecao judiciaria;

g) Pratica de atos processuais, bem como outras tarefas afins ou funcionalmente ligadas,
superiormente determinadas, para as quais detenha formagao profissional adequada, no
ambito da respetiva matriz de competéncias e concreta unidade organica;

h) Participagdo em reunides, comissdes e grupos de trabalho, no plano nacional e internacional,
com especial enfoque na area da criminalistica e inspeg¢do judicidria, restantes areas forenses
ou periciais;

i) Representagdo institucional junto de organismos, instituigbes e servicos nacionais e
estrangeiros;

j) Funcdes de docéncia e colaboragdo em agdes de formagédo e desenvolvimento de
metodologias inovadoras, integrando o conhecimento técnico-cientifico nacional e
internacional,

k) Colaboragao com o IPJCC no ambito das ciéncias criminais e forenses.

A carreira de seguranga pressupfe a reunido e a atuagdo das capacitacdes necessarias ao
desempenho profissional nos seguintes dominios:

a) Coadjuvagao, assessoria e assisténcia a chefia na area da segurancga;

b) Chefia de unidades flexiveis na area da seguranga;

c) Elaboracgao de propostas e pareceres;

d) Planeamento operacional e supervisdo de atividade operacional;

e) Guarda de edificios da PJ e areas circundantes;

f) Transporte e garantia de guarda de equipamentos, de objetos e valores apreendidos;

g) Seguranga de locais em que decorrem diligéncias da PJ, em coordenagdo com a investigag&o
criminal;

h) Assegurar a defesa das instalagbes e dos trabalhadores que nelas exercem as suas fungoes;

i) Prevengdo de atentados, roubos, incéndios e inundagoes;

i) Controlo do acesso de pessoas aos edificios e protegdo a individualidades;

k) Apoio a investigagao criminal na protegao de testemunhas, no transporte e guarda de detidos,
de material apreendido e valores;

I) Apoio a investigagdo criminal no transporte e guarda de detidos em extradicbes ativas e
passivas;

m) Coadjuvagao dos trabalhadores da carreira de investigagao criminal, no ambito de atribuigcbes
da PJ, mediante designagao do respetivo superior hierarquico, com dependéncia funcional,
pelo tempo determinado pelo responsavel da unidade organica de prevencao ou investigagao
que dela necessite;

n) Colaborag¢do com o IPJCC nas areas da sua competéncia e em agoes de formagdo.

Artigo 4.°
Competéncias académicas formais

O ingresso na categoria de inspetor pressupde a titularidade de habilitagdo académica superior

em areas orientadas para a satisfagéo das necessidades da investigagdo criminal.

O ingresso na carreira de especialista de policia cientifica pressupde a titularidade de habilitagéo

académica superior em areas orientadas para a satisfagdo das necessidades do apoio a

investigagdo criminal.

Os avisos de abertura dos procedimentos concursais identificam a formagao considerada, em

concreto, imprescindivel a satisfagdo das necessidades do recrutamento.

Para efeitos do nimero anterior, & exigivel a titularidade de licenciatura na area identificada, sem

prejuizo de outras habilitagdes académicas superiores.

O ingresso na carreira de seguranga pressupde a titularidade de habilitagdo académica
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secundaria.

Artigo 5.°
Competéncias cientificas, técnicas e profissionais

As competéncias relacionadas com as exigéncias especificas para promog&o na carreira de
investigacao criminal sdo as seguintes:

a) Direito constitucional;

b) Direito penal;

c) Direito processual penal;

d) Regime juridico da recuperagao de ativos;

e) Direito administrativo e regime geral do trabalho em fungdes publicas;

f) Seguranca interna;

g) Organizagéo judicial;

h) Organizacéo da investigagao criminal;

i) Organica e estatuto do pessoal da PJ;

j) Metodologias e técnicas de investigagdo criminal;

k) Ciéncias forenses e auxiliares;

1} Cooperagao policial e judiciaria internacional;

m) Etica e deontologia;

n) Gestao, lideranga e desenvolvimento organizacional;

o) Outros temas cientificos, culturais, sociais ou econdmicos a concretizar em cada aviso de
abertura.

As competéncias relacionadas com as exigéncias especificas para ingresso na categoria de
inspetor sdo as seguintes:

a) Direito constitucional;

b) Direito penal;

c) Direito processual penal;

d) Seguranga interna;

e) Organizagdo da investigagdo criminal;
f) Organica e estatuto do pessoal da PJ;
g) Cooperagao policial internacional;

h) Etica e deontologia.

As competéncias relacionadas com as exigéncias especificas para ingresso na carreira de
especialista de policia cientifica sdo as seguintes:

a) Direito constitucional;

b) Direito penal;

¢) Direito processual penal;

d) Organizagdo da investigagao criminal;

e) Organica e estatuto do pessoal da PJ;

f) Cooperacao policial internacional;

g) Cooperacéo cientifica internacional;

h) Ciéncias naturais ou exatas;

i) Ciéncias sociais;

j) Ciéncias forenses e outros dominios cientificos necessarios ao apoio a investigagéo criminal;
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k) Etica e deontologia;
I) Sistema de gestdo da qualidade, acreditagdo e ou certificagdo;
m) Linguas estrangeiras.
4 - As competéncias relacionadas com as exigéncias especificas para ingresso na carreira de
seguranga s3o as seguintes:
a) Conhecimentos ao nivel do 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado;
b} Organizagdo da Investigagdo Criminal;
c¢) Organica e estatuto do pessoal da PJ;
d) Etica e deontologia;
e) Matérias de seguranga.

5 - Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegio, as matérias referidas nos nimeros anteriores
s&o desenvolvidas no Anexo 1.

6 - Os avisos de abertura dos procedimentos concursais identificam, de entre as referidas, as matérias
consideradas, em concreto, adequadas a prova.

Artigo 6.°
Competéncias comportamentais

As competéncias comportamentais exigidas para promogdo na carreira especial de investigacio
criminal da PJ sdo as seguintes:

a) Competéncias individuais:
i) Responsabilidade e compromisso com o servigo e com a missao;
i) Tolerancia a pressao e as contrariedades;
b) Competéncias de gestao:
i) Orientagdo para os resultados;
i) Comando e lideranga;
i) Coordenacgao e supervisao;
iv) Otimizagao de recursos;
v) Utilizagao de recursos;
c) Competéncias analiticas:
i) Planeamento e organizagéo;
ii) Visdo estratégica;
iii) Decisao;
iv) Analise de informacao e sentido critico;
d) Competéncias motivacionais:
i) Trabalho de equipa e cooperagao;
i) Relacionamento interpessoal;
iii) Desenvolvimento e motivagao pessoal;
e) Competéncias conceptuais:
i) Conhecimentos especializados e experiéncia;
i) Representagdo e colaboragao institucional.

Artigo 7.°
Carateristicas e competéncias psicoldgicas

A manifestagdo de competéncias profissionais para o ingresso nas carreiras especiais envolve a
mobilizac&o de aptiddes e carateristicas da personalidade:
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a) Competéncias gerais:

i) Aptiddes: Raciocinio légico-indutivo; Raciocinio critico verbal; Raciocinio critico numérico e
Atengao concentrada;

ii) Carateristicas da personalidade: Relagbes com as pessoas; Estilo de pensamento;
Sentimentos e emogdes; Neuroticismo, Extroversdo e Abertura a experiéncia; Amabilidade;
Conscienciosidade.

b) Competéncias especificas:

i)  Resisténcia a rotina;

i) Resisténcia a frustracgéo;

i) Capacidade de observagdo com particular atengéo a detalhes;

iv) Capacidade de trabalho em equipa;

v) Capacidade de comunicagéo oral e escrita;

vi) Capacidade de lidar com dados estatisticos;

vii) Capacidade de resposta rapida a estimulos;

viii) Capacidade de adaptacao e resisténcia a mudanga;

ix) Capacidade de gestao de stress e adaptabilidade geral;

x) Capacidade de criar e inovar;

xi) Desenvolvimento moral: Etica da responsabilidade.

CAPITULO Il
Provas

Artigo 8.°
Prova escrita de conhecimentos

A prova escrita de conhecimentos avalia o saber académico e ou profissional, bem como as

competéncias técnicas e a capacidade do candidato para a sua aplicag&o a situagdes hipotéticas

no exercicio da fungao.

Atendendo as fungdes de investigagao criminal e de apoio operacional a investigagao criminal na

PJ, ancoradas em conhecimentos técnicos e cientificos e conformadas pelo direito e pela ética, as

provas escritas de conhecimentos devem ter em conta principios e regras que enformam a

atividade de policia.

Considera-se essencial e bastante para avaliar os conhecimentos dos candidatos a inclusio de

questdes sobre direito, ética e deontologia policial, organizagdo de policia, regime dos crimes

considerados mais importantes e/ou matérias relacionadas com recolha de vestigios, provas,
analise pericial e segurancga.

A prova escrita, cujo enunciado é confidencial até ao momento da sua realizagao, é realizada em

simultaneo por todos os candidatos, de forma individual, com ou sem consulta.

A duragao total é estabelecida pelo juri em cada procedimento concursal, até ao limite de 180

(cento e oitenta) minutos e pode ocorrer em momentos temporais distintos.

Os parametros de avaliagdo a considerar, nas provas de questdes de resposta aberta, sdo os

seguintes:

a) Qualidade da informagao transmitida: exatiddo do conhecimento académico e ou profissional,
competéncias técnicas e sua aplicagdo a situagdes hipotéticas no desempenho da atividade,
em fungao do nivel habilitacional e das areas de formagao académica ou profissional exigidas;

b) Pertinéncia do conteudo das respostas: compreensdo e cumprimento das questdes;

¢) Capacidade de analise: identificar, interpretar e avaliar as questdes e relaciona-las de forma
l6gica e com visao critica;
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d) Capacidade de sintese: forma sintética, concisa e precisa de argumentagio;

e) Objetividade: argumentagéo, defesa da posigdo assumida e correlagdo com o tema proposto;

f} Simplicidade: fluidez, precisdo e repetigdo de expressdes;

g) Clareza da exposigao: forma coerente e sistematica de apresentagdo de ideias;

h) Dominio da lingua portuguesa: ortografia, gramatica e vocabuldrio adequado.

Os parametros de avaliagdo a considerar, nas provas de questdes de resposta fechada, sdo os
previstos nas alineas a) e b).

O juri elabora a grelha classificativa na qual consta a estrutura das questoes a colocar, a respetiva
cotagéo e a ponderagao.

O enunciado da prova e a grelha de corregdo ficam acessiveis aos candidatos no dia util a seguir
a sua realizagao, ficando disponivel na internet da PJ até a conclusdo do procedimento.

A prova € corrigida sob anonimato do candidato.

A incluséo, pelo candidato, de qualquer elemento identificativo na prova leva & imediata anulagao
da prova e a sua exclusdo do procedimento.

O pedido de revisdo de provas, dependente do pagamento de taxa previsto no n.° 5 do artigo 6.°
da Portaria, é dirigido ao juri e deve ser devidamente fundamentado, indicando expressamente os
vicios, de carater técnico e cientifico, de aplicagéo dos critérios de corregido e de classificagdo ou
outro vicio ou erro processual relevantes, sob pena de rejeigdo do pedido.

Para efeitos do namero anterior, o candidato deve solicitar ao juri, no prazo de 5 dias Uteis
contados a partir da publicitagdo dos resultados, copia da sua prova, a ser entregue pela via mais
célere no prazo de 2 dias (teis.

A eventual revisdo da prova é realizada sob anonimato do candidato.

Artigo 9.°
Prova oral de conhecimentos

A prova oral de conhecimentos avalia o saber académico e ou profissional, bem como as

competéncias técnicas e a capacidade do candidato para a sua aplicagéo a situagdes hipotéticas

no exercicio da fungao.

Atendendo as fung¢des de investigagdo criminal e de apoio operacional a investigagao criminal na

PJ, ancoradas em conhecimentos técnicos e cientificos e conformadas pelo direito e pela ética, as

provas orais de conhecimentos devem ter em conta principios e regras que enformam a atividade

de policia.

Considera-se essencial e bastante para avaliar os conhecimentos dos candidatos a inclusio de

questdes sobre direito, ética e deontologia policial, organizagdo de policia, regime dos crimes

considerados mais importantes e/ou matérias relacionadas com recolha de vestigios, provas,
analise pericial e seguranga.

A prova oral ¢ realizada de forma individual, com consulta.

A prova oral deve ter uma duragdo minima de 30 minutos e maxima de 45 minutos.

Os par&metros de avaliagdo a considerar devem ser valorados e distribuidos proporcionalmente

pelas perguntas da prova:

a) Qualidade da informagao transmitida: exatiddo do conhecimento académico e ou profissional,
competéncias técnicas e sua aplicagéo a situagdes hipotéticas ou concretas no desempenho
da atividade, em fungdo do nivel habilitacional e das areas de formagdo académica ou
profissional exigidas;

b) Pertinéncia do contelido das respostas: compreensdo e cumprimento das questdes;

c) Capacidade de analise: identificar, interpretar e avaliar as questbes e relaciona-las de forma
I6gica e com visao critica;

d) Capacidade de sintese: forma sintética, concisa e precisa de argumentagéo;
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e) Objetividade: argumentagéo, forma como defende a posigao assumida e correlagdo com o tema
proposto;

f) Simplicidade: fluidez, precisdo e repetigdo de expressoes;

g) Clareza da exposigao: forma coerente e sistematica de apresentagéo de ideias;

h) Dominio da lingua portuguesa: oralidade, gramatica e vocabulario adequado.

O juri elabora a grelha classificativa na qual consta a estrutura das questdes a colocar, a respetiva
cotagdo e a ponderagao.

Artigo 10.°

Prova de conhecimentos para promogao a categoria de CSIC
Compreende a discusséo publica de dois temas cientificos, técnicos ou praticos, baseados em
trabalhos escritos apresentados, diretamente ligados:
a) As areas de investigagdo criminal ou das ciéncias forenses; e
b) As areas da gestdo, lideranga e desenvolvimento organizacional.
Os pardmetros de avaliagdo do mérito evidenciado em cada agrupamento de areas sio os
seguintes;
a) Interesse cientifico, técnico ou pratico do tema;
b) Sentido critico e clareza de raciocinio;
¢) Originalidade e criatividade;
d) Apresentagao e estruturagao.
A prova € realizada de forma individual, com consulta.
A prova oral deve ter uma duragdo minima de 60 minutos e maxima de 90 minutos.

O juri deve elaborar a grelha classificativa na qual consta a estrutura das questdes a colocar,
respetiva cotagéo e ponderagao.

Os trabalhos escritos sdo acompanhados de declaragido onde o candidato atesta, sob
compromisso de honra, a autoria dos textos apresentados, que sdo objeto de depésito digital em
repositdrio organizado pelo Centro de Documentagao e Arquivo.

A identificagdo de situagdo de fraude em trabalho apresentado determina a exclusdo do concurso,
0 nao provimento no posto de trabalho ou a anulagdo da nomeacgdo, observados os
correspondentes condicionalismos legais.

Artigo 11.°
Avaliagao psicoldgica

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de meios e técnicas de natureza cientifica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagao as fungdes a exercer, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, e pode
comportar uma ou mais fases.
No ingresso na carreira especial de investigagéo criminal o exame psicoldgico é dividido em duas
fases, ndo sendo admitido a segunda fase o candidato que ndo obtenha aprovagéo na primeira.
A primeira fase é constituida, nomeadamente, por provas de autorrelato que avaliam competéncias
associadas a personalidade, as aptidées diferenciais e vulnerabilidade ao stress, aplicadas através
de suporte de papel, informatico ou ambos.
A segunda fase é constituida por provas que pretendem avaliar competéncias mais especificas,
nomeadamente através de provas de autorrelato, de grupo e entrevista psicolégica de selegio.
No ingresso nas carreiras especiais de apoio a investigagio criminal, o exame psicoldgico é
constituido por uma unica fase, com provas de autorrelato que avaliam competéncias associadas
a personalidade, as aptiddes diferenciais e vulnerabilidade ao stress, aplicadas através de suporte
de papel, informatico ou ambos.
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Os parametros de avaliagdo a considerar sdo, designadamente, os seguintes:

a) Compreender e avaliar relatérios e documentos escritos, compreender e analisar dados em
tabelas e gréficos;

b) Compreender informagdes incompletas e resolver problemas novos identificando solugbes a
partir das premissas iniciais;

c) Persuasdo, organizagdo, independéncia, autoconfianga, humanidade, andlise critica,
capacidade de observagdo, inovagdo, adaptabilidade, planificagdo, tomada de decis3o,
cumprimento de regras e tarefas, gestdo e equilibrio emocional, consisténcia, otimismo e
confianga;

d) Tragos de personalidade, ansiedade, depressdo, comportamentos de risco, suporte social,
relacionamento interpessoal, altruismo, empatia, sociabilidade e responsabilidade social,
assertividade, flexibilidade e tolerancia a frustragdo;

e) Motivagao, gestao do stress e adaptabilidade as circunstancias de vida;

f) Desenvolvimento moral orientado para a ética da responsabilidade.

A avaliagdo psicoldgica é individual, sem prejuizo de realizagdo de provas em simultdneo com

outros candidatos.

Cabe ao Gabinete de Psicologia e Selegao (GPS) do Instituto de Policia Judiciaria e Ciéncias

Criminais a responsabilidade de elaborar o conjunto de competéncias e definir a bateria de

avaliagdo psicologica, aplicar as provas psicolégicas, bem como proceder a analise e 3

comunicagado dos resultados ao juri.

Os candidatos assinam uma declaragdo de consentimento informado, apos esclarecimento

prestado pelo psicélogo.

O nao respeito pelas indicagdes dadas pelo psicologo implica a eliminagdo do candidato na prova.

Em cada fase é elaborada uma ficha individual com as provas realizadas e os resultados

alcangados pelo candidato em cada prova, com indicagdo da competéncia e ou aptiddo nao

verificada.

A informagao dos resultados € comunicada ao juri em formato que respeite as normas éticas e

deontoldgicas subjacentes a avaliagdo psicoldgica, no que se refere a transmissdo de informagao

sobre as competéncias psicolégicas, e definida no codigo ético e deontoldgico da Ordem dos

Psicélogos Portugueses, acompanhada das respetivas fichas individuais.

O acesso e conhecimento presencial dos resultados das provas é reservado apenas ao candidato,

que pode fazer-se acompanhar por psicologo e ou advogado com inscrigdo valida na respetiva

ordem profissional, no que respeita, exclusivamente, aos seus resultados.

Artigo 12.°
Provas fisicas

As provas fisicas avaliam as aptiddes fisicas do candidato necessarias & execugao das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar e podem comportar uma ou mais fases.

Para a realizag@o das provas fisicas, o candidato deve ser portador de atestado médico que
comprove possuir a robustez fisica exigida para a sua execugdo ou de declarag&o propria.

Na aplica¢do deste método de selegdo, devem ser observadas e garantidas as seguintes regras:
a) As provas sao realizadas utilizando os meios disponiveis e em condigdes idénticas para todos

os candidatos;

b) Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decorrer dos exercicios sdo da
responsabilidade dos proprios, nomeadamente no que respeita a eventuais lesdes contraidas
na realizagdo das mesmas, podendo, se o desejarem, serem cobertos através de seguro a
contratar por cada candidato para o efeito;

¢) Os candidatos sdo responsaveis por situagbes derivadas de estados patoldgicos suscetiveis
de fazerem perigar a sua vida ou saude, independentemente de apresentagio de declaragio
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médica referida no n.° 2;
d) A ocorréncia de lesdes do candidato no decurso da prova que impegam a realizacdo da
totalidade desta conduz, de imediato, a sua exclusédo;
e) As lesdes, doencgas, deformidades ou alteragdes funcionais verificadas sdo reportadas na ficha
individual.
As provas fisicas a aplicar, as condigdes especificas de realizagdo e os pardmetros de avaliagéo
das mesmas sdo realizadas nos termos do Anexo 2 e constam obrigatoriamente, por remissdo, no
texto do aviso de abertura do procedimento concursal.
E elaborada uma ficha individual para cada candidato, na qual sao registadas as provas realizadas
e os resultados obtidos.
Os resultados sdo remetidos ao juri por listagem, com indicagdo de Apto ou NZo apto,
acompanhada das fichas individuais.

Artigo 13.°

Exame médico
O exame médico avalia as condigdes de saude do candidato exigidas para o exercicio da fung3o.
E garantida a privacidade do exame médico, sendo o resultado transmitido ao juri do procedimento
sob a forma de apreciagéo global referente a aptidao do candidato.
A revelagao ou transmissdo de elementos que fundamentam o resultado final do exame médico a
outra pessoa que nao o proprio candidato constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza
disciplinarmente o seu autor pela infragdo.
Os exames médicos a aplicar, as condigbes especificas de realizagdo e os paradmetros de
avaliagdo dos mesmos sao realizadas nos termos do Anexo 3 e constam obrigatoriamente, por
remissdo, no texto do aviso de abertura do procedimento concursal.
Para a realizagdo dos exames médicos, os candidatos preenchem uma declaragdo em que
registam os antecedentes clinicos e outros elementos, declarando nada ocultar.
E elaborada uma ficha individual para cada candidato na qual sdo registadas as observagdes
clinicas e o resultado obtido.
Os resultados sdo remetidos ao juri por listagem, com indicagdo de Apto ou Nido apto,
acompanhada das fichas individuais.

Artigo 14.°
Entrevista profissional

A entrevista profissional visa obter informagdes sobre comportamentos diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos

comportamentais dos candidatos, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Os parametros de avaliagdo a considerar séo, designadamente, os seguintes:

a) A motivagao e o interesse para o desempenho da fung&o: em que se avalia o interesse revelado
para o exercicio das fungbes e a disponibilidade para o aperfeicoamento e enriquecimento
desse exercicio;

b) A qualificagéo, preparagao e aptiddo profissional: em que se avalia a capacidade de encontrar
a solugao para um problema na area funcional do procedimento concursal;

c) A experiéncia e carateristicas profissionais: em que se avalia a capacidade de adaptagdo a
varias fungbes, a motivagao e a disponibilidade;

d) A atitude: em que se avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuaséo,
apresentacao e confianga;

13/40



3-

5-

4-
5-

.

MINISTERIO DA JUSTICA

POLICIA JUDICIARIA

DIREGAO NACIONAL

e) O sentido critico e clareza de raciocinio: em que se avalia a capacidade de analisar e explicar
aspetos positivos e negativos no ambito das questdes colocadas;

f) A maturidade, capacidade de relacionamento e de comunicagdo: em que se avalia a
capacidade de sociabilidade do candidato e de interagdo com outros individuos no exercicio
da fungao;

g) A capacidade de expressdo, compreenséo e fluéncia verbal: em que se avalia a coeréncia e
clareza discursiva, a riqueza vocabular, a capacidade de compreensdo e interpretagdo das
questoes e a capacidade de rapidez de raciocinio.

A entrevista deve ter uma duragdo minima de 20 minutos e maxima de 40 minutos.
A prova é realizada de forma individual, sem consulta.

O juri elabora a grelha classificativa na qual consta a estrutura das questées a colocar, respetiva
cotagao e ponderagao.

Artigo 15.°

Avaliagao curricular
A avaliagéo curricular avalia a qualificagdo do candidato, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica e ou
profissional, o percurso profissional e a relevancia da formagao e experiéncia adquiridas, o tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
O curso de formacé&o para ingresso e de promogao na carreira ndo sdo avaliados para este efeito,
bem como outra formagdo que, pelo seu conteddo programatico, ndo se revista de utilidade
funcional ou ndo tenha reflexo direto no desempenho profissional.
A avaliagdo curricular é realizada pelo juri, com apoio da Diregdo de Servigos de Gestdo e
Administragéo de Pessoal.
O juri elabora a grelha classificativa onde regista os elementos a notar e a respetiva notago.

A avaliagao curricular é realizada nos termos do Anexo 4.

Artigo 16.°
Entrevista de avaliagdao de competéncias
A entrevista de avaliagao de competéncias deve permitir uma analise da experiéncia, qualificacées
€ motivagbes profissionais, nomeadamente através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situagOes reais e vivenciadas pelo candidato.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, devendo
0 guido estar associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presencga ou auséncia
das competéncias em analise.
Os parametros de avaliag&o a considerar devem ter em conta as competéncias comportamentais
exigidas e sao, designadamente, os seguintes:
a) Flexibilidade, capacidade de decisdo, tenacidade, independéncia, tomada de riscos e
integridade pessoal, relativos as competéncias individuais;
b) Responsabilidade, lideranga, capacitagdo, pensamento estratégico, sensibilidade institucional,
gest&o de projetos e controlo de gestdo, relativos as competéncias de gestéo;
c) Capacidades de tomada de decisao, inovagéo, resolugdo de problemas, aprendizagem pratica
e atengao ao pormenor, relativos as competéncias analiticas;
d) Resiliéncia, energia, motivagdo, orientagdo para os resultados, iniciativa e foco na qualidade,
relativos as competéncias motivacionais;
e) Conhecimentos profissionais, criatividade, capacidade de sintese e de comunicagao, relativos
as competéncias conceptuais.
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4 - A entrevista deve ter uma duragdo minima de 30 minutos e maxima de 45 minutos.
5- A prova é realizada de forma individual, sem consulta.

6 - O juri elabora a grelha classificativa onde constam os elementos que traduzam as competéncias
em analise.

Artigo 17.°
Dever de corregao

Aos candidatos é exigido um comportamento adequado e digno das futuras fungdes, quer do ponto de
vista do relacionamento pessoal, designadamente com outros candidatos e avaliadores, quer do ponto
de vista do respeito por instalagdes, equipamentos e outros materiais.

Capitulo Il
Critérios de uniformizagao

Artigo 18.°
Qualificagoes relevantes

Apenas sdo consideradas as qualificagdes relevantes para os postos de trabalho, devidamente
certificadas, comprovadas, autorizadas ou determinadas por despacho da Diregdo Nacional.

Artigo 19.°
Ponderagoes

1 - O juri pode criar ponderagdes para os parametros e fatores de avaliagdo, se considerar que essa
diferenciagdo permite uma melhor avaliagédo dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho
a que se candidatam, elaborando para o efeito as respetivas formulas de classificagdo.

2 - As ponderagdes e formulas classificativas referidas no nimero anterior sdo definidas na primeira
reunido do juri, constando de ata que deve ser publicitada e ficar disponivel para consulta dos
candidatos.

Artigo 20.°
Férmula de classificagao final

A férmula de classificagéo final e os critérios a aplicar devem respeitar os principios da igualdade e da
proporcionalidade, classificando-se com maior valoragdo quem tem mais formacgéo relevante, mais
habilitagdo ou mais tempo na categoria ou na carreira.

Artigo 21.°
Fundamentagao
Em todas as deliberagdes relativas a aplicagao de métodos de selegdo, o juri deve explicitar as razdes
que levaram ao resultado que apresenta e demonstrar que agiu com transparéncia e objetividade, ndo
utilizando termos, formulas ou raciocinios de complexidade tal que ndo permitam aos candidatos
compreender a forma como foi atingida determinada conclusdo, do mesmo modo que nido pode
formular meros juizos conclusivos.
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Anexo A
Modelo de formulario de candidatura para ingresso

Inscrigdo eletronica

Procedimento concursal de recrutamento de __ postos de trabalho em fungdes publicas no ambito da
carreira especial de da Policia Judiciaria

Solicito admiss&o ao procedimento concursal aberto por aviso n.° ___ publicado no Diario da Repubilica,
Il Série, n.° ___, de (data).

Nome

Data de nascimento

Declaro que usufruo do beneficio previsto na legislagdo relativa aos incentivos a prestagdo de servigo
militar nos diferentes regimes de contrato e no regime de voluntariado.

Junta declaragdo de equiparagao para efeitos de concurso emitida pelo CIOFE — Centro de Informacéo
e Orientagdo para a Formagao e Emprego.

Sexo

Nacionalidade

Morada (Rua, localidade e codigo postal)

Contato telefénico

E-mail

Declaro consentir que as comunicagdes e as notificagoes efetuadas no ambito do presente
procedimento sejam enviadas para o endere¢o de correio eletronico por mim indicado

Documento de identificagao

Numero do documento de identificagéo

Data de validade

Declaro consentir, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro, € no d&mbito do
presente procedimento, na reprodugao do cartdo de cidadao, ou documento equivalente, em fotocdpia

Junta copia do CC (frente e verso)

Habilitagdes literarias (12.° ano, Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento)
Designagao do curso (nome da Licenciatura ou do Mestrado integrado)
Designagéo do Mestrado ou Doutoramento

Junta comprovativo das habilitagdes literarias (da Licenciatura e do grau superior)
Data de conclusao

Caso as habilitagbes literarias tenham sido obtidas em pais estrangeiro deve juntar cépia do
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo
portuguesa

Declaro ser titular de carta de condugéo de ligeiros
NUmero da carta de condugéo
Junta copia da carta (frente e verso)

Declaro que nao estou inibido do exercicio de fungdes publicas e que ndo estou interdito para o
exercicio daquelas que me proponho desempenhar

Declaro que cumpri as obrigagdes militares ou de servigo civico
Declaro ndo estar abrangido pelo estatuto de objetor de consciéncia

Declaro que possuo a robustez fisica, a satde e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio efetivo
das funcgoes

16/40



MINISTERIO DA JUSTICA

POLICIA JUDICIARIA

DIREGCAO NACIONAL

" Mais declaro que nao sofro de qualquer condigdo que me impega de prestar as provas necessarias ao
concurso, estando consciente que a prestagdo sem as devidas condigbes é da minha inteira
responsabilidade
Declaro que cumpro o plano nacional de vacinag&o
Junta copia do certificado do registo criminal (para a Fungdo Publica e solicitado apos a data de abertura
do concurso)

Pagamento da comparticipagao
Junta cépia do documento comprovativo da transferéncia bancaria
IBAN donde efetua o pagamento
Declaro que pretendo prestar provas escritas em: (Lisboa, Porto, Coimbra, Faro, Funchal e Ponta
Delgada)
Observagobes
| Declaro, sob compromisso de honra, que os dados inseridos so verdadeiros

O candidato recebe um comprovativo da inscrigdo {(que deve ser guardado), do qual constam o seu
nome, a data e hora da submissao da candidatura, ou, na sua falta, devera guardar copia da submissao
da candidatura.

Modelo de formulario de candidatura para promogao

Inscri¢do eletronica

Procedimento concursal de recrutamento de __ postos de trabalho em fungdes publicas para a
categoria de da carreira especial de investigagao criminal da Policia Judiciaria

Requer a V.2 Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao procedimento concursal para o preenchimento de
postos de trabalho do mapa de pessoal da Policia Judicidria, de promogdo a categoria de
, aberto por aviso n.° ___ publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° ___ , de

Nome completo
N.° de trabalhador

Data de nascimento

Morada

Cddigo postal

Contato telefonico

Categoria

Local de trabatho

E-mail

Declaro que consinto que as notificagdes relativas ao presente procedimento concursal sejam
efetuadas para o correio eletronico {e-mail) por mim indicado.

Documentos anexos: (indicagdo dos documentos anexos e/ou declaragdo que identifique os
documentos que constam do processo individual, nos termos do ponto do aviso de abertura)
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Anexo B

Modelo de formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados

(A PREENCHER PELO INTERESSADO)
1. IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO

Procedimento concursal L

2. CARATERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira

Categoria

3. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo

Documento de
identificagao n.°

4. AUDIENCIA PREVIA
Fase do procedimento a que se referem as alegagoes:

Apreciagao das candidaturas Lista unitaria de ordenagao

final
Alegacgoes:
Anexos:
Assinatura do candidato
Localidade Data
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ANEXO 1
Competéncias cientificas, técnicas e profissionais

1- As competéncias relacionadas com as exigéncias especificas para promogdo na carreira de
investigacao criminal sdo, designadamente, as seguintes:

a) Direito constitucional:

b)

c)

i) Principios fundamentais;

i) Direitos e deveres fundamentais;

iii) Principios gerais;

iv} Direitos, liberdades e garantias;

v) Organizagao do poder politico;

vi) Tribunais;

vii) Administragdo Publica;

viii) Fiscalizagdo da constitucionalidade;

Direito penal:

i) Principios gerais;

i) Pressupostos da punigdo;

iii) Formas do crime;

iv) Causas de exclusio da ilicitude e da culpa;

v) Queixa e acusagao particular;

vi) Extingdo da responsabilidade criminal;

vii) Regime penal especial para jovens;

viii) Crimes contra pessoas;

ix) Crimes contra o patrimoénio;

x) Crimes contra a identidade cultural e integridade pessoal;

xi) Crimes contra a vida em sociedade;

xii) Crimes contra o Estado;

xiii) Regime juridico do combate ao trafico e consumo de estupefacientes e substancias
psicotropicas;

xiv) Regime juridico do combate ao terrorismo;

xv) Regime juridico da cibercriminalidade;

xvi) Regime juridico das infragdes antiecondmicas e contra a salde publica;

xvii) Regime juridico da corrupgao: privada, no comércio internacional, desportiva e dos

titulares de cargos politicos e altos cargos do Estado;

xviii) Regime juridico dos crimes tributarios e aduaneiros;

Xix)

XX)

Regime juridico da entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros de
territorio nacional;

Regime juridico das armas e suas munigoes;

Direito processual penal:

Principios gerais;

Sujeitos do processo;

Atos processuais;

Prova: regime geral e meios especiais de obtengdo de prova;
Regime juridico das agdes encobertas;
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vi) Regime juridico da proteg&o de testemunhas;

vii) Medidas de combate a criminalidade organizada e econdémico-financeira;

viii) Medidas de coagdo e de garantia patrimoniai;

ix) Relagdes com autoridades estrangeiras e entidades judiciarias internacionais;
x) Fases preliminares;

xi) Do julgamento;

xii} Dos processos especiais;

Regime juridico da recuperagdo de ativos;

Direito administrativo e regime geral do trabalho em fung¢des publicas:

i)  Procedimento Administrativo;

ii) Principios gerais em matéria de emprego publico;

i) Constituigao da relagao juridica de emprego na Administragdo Publica;

iv) Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica;
v) Férias, faltas e licencgas;

vi) Protecao na parentalidade;

vii} Horarios de trabalho na Administragdo Publica;

viii) Acumulagao de fungdes publicas e privadas;

ix) Modernizagao administrativa;

x) Normativos internos de cumprimento obrigatério: regulamentos, instrugcbes permanentes

de servigo e despachos;
xi) Plano de Gestdo dos Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas;
Seguranga interna;
i) Lei de seguranga interna;
i) Sistema nacional de coordenagéo;
i) Forgas e servigos de seguranga;
Organizagao judicial;
i) Lei da organizagdo do sistema judiciario;
Organizagao da investigagao criminal:
i) Leida organizagdo da investigagao criminal;
i) Lei-Quadro da politica criminal;
i) Coordenagao dos érgaos de policia criminal;
Orgéanica e estatuto do pessoal da PJ;
Metodologias e técnicas de investigagao criminal:
i) Método;
i) Prova pessoal;
i} Prova material;
iv) Técnicas operacionais: Buscas, Revistas, Detengdes, Vigilancias;
v) Custodia da cadeia da prova;
Ciéncias forenses e auxiliares:
i) Policia cientifica;
i) Medicina legal;
i) Balistica;
iv) Toxicologia;
v) Entomologia forense;
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vi) Psicologia social;

vii) Antropologia;

viii) Outras;

Cooperagao policial e judiciaria internacional:
i) Principios fundamentais da cooperagao;

i)  Organizagoes internacionais de cooperagao de policia criminal: Organizagao Internacional
de Policia Criminal - OIPC - INTERPOL, EUROPOL, Gabinete Sirene, Eurojust, ENFSI;

i) Tratado de Schengen;

m) Etica e deontologia:

i)  Direito disciplinar;

i) Cddigo Deontolégico da PJ;

iy Convengéo Universal dos Direitos Humanos;

iv) Convengao Europeia dos Direitos Humanos;

v) Caddigo de conduta das Nagdes Unidas para os responsaveis pela aplicagéo da lei;

n) Gestao, lideranca e desenvolvimento organizacional;

0)

Outros temas cientificos, culturais, sociais ou econdmicos a concretizar em cada aviso de
abertura;

2 - As competéncias relacionadas com as exigéncias especificas para ingresso na carreira de
investigacdo criminal, categoria de inspetor, sdo, designadamente, as seguintes:

a)

Direito constitucional:

i) Principios fundamentais;

ii) Direitos e deveres fundamentais;

i) Principios gerais;

iv) Direitos, liberdades e garantias pessoais.

b) Direito penal:

c)

i) Principios gerais;

i) Pressupostos da punigao;

i) Formas de crime;

iv) Queixa e acusagao particular;

v) Crimes contra as pessoas: crimes contra a vida, crimes contra a liberdade e
autodeterminagao sexual, crimes contra a liberdade pessoal;

vi) Crimes contra a propriedade: furto, roubo;
vii}Crimes contra a paz e integridade pessoal: tortura;

viii) Crimes contra a vida em sociedade: falsificagdo de documentos, contrafagdo de moeda,
associagdo criminosa, organizagdes terroristas, trafico de armas, trafico e consumo de
estupefacientes e substancias psicotrépicas;

ix) Crimes cometidos no exercicio de fungbes publicas: corrupgdo, peculato, do abuso de
autoridade e da violagao de segredo;

x) Crimes informaticos;

Direito processual penal:

i) Principios gerais;

i) Sujeitos do processo;

iii) Prova;

iv) Noticia do crime;

v) Medidas cautelares e de policia;
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vi) Detengao;
vii) Inquérito.
d) Seguranga interna;
i) Leide seguranga interna;
ii) Sistema nacional de coordenagéo;
i) Forcas e servigos de seguranga;
e) Organizagao da investigagao criminal;
f) Orgénica e Estatuto do Pessoal da PJ;
g) Cooperagao policial internacional:
i) Interpol;
iiy  Europol;
i) Schengen.
h) Etica e deontologia:
i)  Direito disciplinar;
i) Codigo Deontolégico da PJ;
iii) Convengao Universal dos Direitos Humanos;
iv) Convengédo Europeia dos Direitos Humanos;
v) Caodigo de conduta das Nagdes Unidas para os responsaveis pela aplicagao da lei.

As competéncias relacionadas com as exigéncias especificas de ingresso na carreira de
especialista de policia cientifica sdo, designadamente, as seguintes:

a) Direito constitucional:

i) Principios fundamentais;

ii} Direitos e deveres fundamentais;

i) Principios gerais;

iv) Direitos, liberdades e garantias pessoais.
b) Direito penal:

i) Principios gerais de direito penal e teoria do crime
c) Direito processual penal:

i) Daforma dos atos e da sua documentagao;

i) Da prova - Disposi¢des gerais;

iii) Da prova pericial;

iv) Dos exames;

v) Das revistas e buscas;

vi) Das apreensoes;

vii) Das medidas cautelares e de policia;

viii) Das declaragdes dos peritos e consultores técnicos;
d) Organizagao da investigagdo criminal;
e) Organica e Estatuto do Pessoal da PJ;
f) Cooperacao policial internacional:

i) Interpol;

i) Europol;

iii) Schengen.
g) Cooperacgao cientifica internacionai:

i) ENFSI;
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i) AICEF;
h) Ciéncias naturais ou exatas, nomeadamente:
i) Biologia
if) Bioguimica
iii) Economia
iv) Engenharia
v) Fisica
vi) Matematica aplicada
vii) Quimica
viii) Tecnologias de informagao
i) Ciéncias sociais, nomeadamente:
i) Gestao;
ii) Psicologia;
i} Sociologia;
j) Ciéncias forenses e outros dominios cientificos necessarios ao apoio a investigagao criminal,
nomeadamente:
i) Balistica;
i) Lofoscopia;
iii) Escrita manual;
iv) Genética forense;
v) Analise de imagem;
vi) Analise de som;
vii) Documentoscopia;
viii) Toxicologia;
ix) Informatica forense;
x) Contabilidade e analise financeira;
xi) Tradugao e retroversdo de documentos;
xii) Gestao de sistemas de informagao;
k) Etica e deontologia;
i) Direito disciplinar;
i) Convengao Universal dos Direitos Humanos;
iii) Convengao Europeia dos Direitos Humanos;
iv) Codigo Deontolégico da PJ;
v) Codigo de conduta das Nagdes Unidas para os responsaveis pela aplicagio da lei;
I) Sistema de gestdo da qualidade, acreditagéo e ou certificagao;
m) Linguas estrangeiras;
i) Inglés:
i) Francés;
iii) Espanhol;
iv) Alemao.
As competéncias relacionadas com as exigéncias especificas de ingresso na carreira de
segurancga sdo, designadamente, as seguintes:
a) Conhecimentos ao nivel do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;
b) Organizacgdo da Investigacao Criminal;
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¢) Orgénica e estatuto do pessoal da PJ;

d) Etica e deontologia:
i) Convengao Universal dos Direitos Humanos;
i) Convengado Europeia dos Direitos Humanos;
iii} Codigo Deontoldgico da PJ.

e) Matérias de seguranga.
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ANEXO 2
PROVAS FiSICAS

SECGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Na realizagao das provas fisicas é tido em atengao:

a)

b)

As provas sdo realizadas individualmente, por cada candidato, todas no mesmo dia e pela
ordem prevista;

Antes do inicio de cada sessao e de cada prova, os candidatos dispdem de um periodo de
tempo, ndo superior a 5 minutos, para se prepararem para a mesma;

Antes do inicio de cada prova, a mesma sera devidamente explicada e exemplificada pelos
avaliadores;

Todas as provas devem ser executadas cumprindo rigorosamente a forma de execugéo
apresentada;

Os candidatos, em cada prova, séo classificados com a notagéo de Apto ou N&o Apto;

Nas provas que admitem 2 (duas) tentativas serd tido em conta, para efeitos de classificagao,
o melhor resultado obtido pelo candidato;

Apés a realizagao de cada prova os candidatos séo informados dos respetivos resultados.
Cada candidato devera fazer-se acompanhar de:

i) Calgado limpo, com sola de borracha e préprio para a pratica desportiva;

i) Roupa adequada para a pratica de atividade fisica.

SECGCAO Il
PROVAS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE INVESTIGAGAO CRIMINAL

O candidato tem de obter classificagdo de Apto em todas as provas, sob pena de eliminagao;

O candidato que tenha a classificagdo de Nao Apto em qualquer das provas sera dispensado da
realizagao das restantes, por se encontrar eliminado do concurso.

As provas fisicas sdo as seguintes, realizadas por esta ordem:

a)
b)
c)
d)
e)

Percurso de coordenagio;

Salto em comprimento sem balango;
illinois;

Flexdes do tronco a frente (abdominais);
Corrida de 12 minutos.

Os valores abaixo referidos sdo baseados em valores de tabelas internacionais e no estudo dos
resultados obtidos em procedimentos concursais anteriores.

Execugdo dos exercicios:
1 - Percurso de coordenagao:

a)

Descrigdo: percorrer uma distadncia de cerca de 30 metros, com a execugdo de alguns
movimentos gimnicos, a transposigdo de diversos obstaculos e varias mudangas de diregéo.
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b) Condigées de execugéo:

i)
i)
ii)

iv)
v)

Na partida sera adotada a posicdo «de pé», com os pés paralelos;
O sinal de partida é dado pelo som de apito;
O percurso envolve os seguintes elementos gimnicos:

Enrolamento completo atrés. Para ser considerado completo as maos terdo que,
momentaneamente, perder o contato com o solo;

Enrolamento completo a frente;

Rotagao de 360 graus, em torno do eixo vertical do corpo, em corrida;

Passagem sobre trave com 10 centimetros de largura, com, pelo menos, dois apoios sobre
a mesma;

Contorno de obstaculos com mudangas de diregdo (deslocagao tipo “ziguezague”);
Contorno de obstaculo com deslocagdo de 360 graus em torno do mesmo;

Passagem por baixo de obstaculo com cerca de 1 metro de altura, sem lhe tocar;

Transposigao, sem lhes tocar, de dois obstaculos (tipo banco sueco) colocados a cerca de
175 centimetros de distancia um do outro;

Transposigdo, por cima, de obstaculo com cerca de 110 centimetros de altura, tocando-
Ihe ou nao.

Sao permitidas duas tentativas;

Os resultados sdo medidos em tempo.

c) Consideram-se Aptos os candidatos que efetuarem a prova dentro dos seguintes tempos
maximos:

Candidatos masculinos: 18 segundos;
Candidatos femininos: 23 segundos.

2 — Salto em comprimento, sem balango:
a) Descrigdo: da posigdo «de pé», o candidato, fletindo os membros inferiores, salta sobre uma
escala.
b) Condigdes de execugio:

)
i)

iii)

iv)

A posigao de partida € a «de pé», com os pés paralelos, afastados, aqguém e sem tocar na
linha de chamada;

Para avaliar o resultado considera-se a marca da escala imediatamente atras do contato,
com o solo, mais proximo da linha de chamada, efetuado por qualquer parte do corpo do
candidato (pés, maos, nadegas ou outra);

Séo permitidas duas tentativas;

Os resultados da prova sdo medidos em unidades de distancia (centimetros), de acordo
com a escala.

c) Consideram-se Aptos os candidatos que atinjam as seguintes medidas minimas:

3 — lllinois:

Candidatos masculinos: 225 centimetros;
Candidatos femininos: 165 centimetros.

a) Descrigao: percorrer uma distancia de 60 metros, com varias mudangas de diregao e de sentido
ao longo da mesma.

b) Condigdes de execugao:

i)
i)
ii)

A posigao de partida é a de deitado ventral no chao;
A prova inicia-se ao som de apito;

A prova compde-se de dois percursos de 10 metros cada, em linha reta, com inversdo de
sentido ao fim de cada um, seguidos de outros dois percursos de 10 metros cada a correr

26/40



MINISTERIO DA JUSTICA

POLICIA JUDICIARIA

DIRECAO NACIONAL

em ziguezague entre quatro obstaculos, com inversdo de sentido ao fim de cada um e
finalizando com mais dois percursos de 10 metros cada em linha reta, com inversdo de
sentido no fim do primeiro;
iv) Sao permitidas duas tentativas;
v) O resultado é medido em tempo.
c) Consideram-se Aptos os candidatos que realizem a prova nos seguintes tempos maximos:
Candidatos masculinos: 18 segundos;
Candidatos femininos: 21 segundos.
4 - Flexdes do tronco a frente (abdominais):
a) Descricao - a partir da posigdo de deitado dorsal, efetuar flexées do tronco a frente;
b) Condigées de execugao:

Partindo da posi¢ao de deitado dorsal, membros inferiores fletidos formando um angulo de
cerca de 90 graus entre as coxas e as pernas, maos na nuca com os dedos entrelagados e pés
fixos no solo por um ajudante ou um elemento mecénico (exemplo: travessa inferior de um
espaldar), fletir o tronco a frente, atingindo ou ultrapassando com os dois cotovelos a linha
formada pelos joelhos, quer pelo lado interno quer pelo lado externo;

S0 serdo consideradas validas as execugbes em que os cotovelos atinjam ou ultrapassem a

linha formada pelos joelhos e em que na extensdo do tronco atras as zonas lombal e dorsal

toguem no solo;

A contagem da execugdo é feita no momento em que os cotovelos atinjam a linha formada

pelos joelhos;

Durante o exercicio, os candidatos podem fazer pausas;

Apenas é admitida uma tentativa;

O resultado € medido em nimero de execugdes efetuadas, no tempo maximo de 1 minuto;

Consideram-se Aptos os candidatos que efetuarem o seguinte nimero minimo de execugées:
Candidatos masculinos: 40;
Candidatos femininos: 35.

5 — Corrida de 12 minutos (Teste de Cooper):
a) Descrigdo: percorrer uma distancia fixa no perimetro exterior de dois campos desportivos
multiusos colocados lado a lado, num tempo n&o superior a 12 minutos;
b} Condigbes de execugio:

i) Esta prova sera realizada individualmente, com eventual integracdo em grupos de até seis
candidatos a realizar a prova em simultaneo;

i) Na partida sera adotada a posigdo «de pé»;

i) O sinal de partida sera dado pelo som de apito;

iv) A prova é realizada uma Unica vez;

v) A prova é avaliada pelo sucesso do cumprimento da distancia indicada no tempo de 12
minutos.

c) Consideram-se Aptos os candidatos que percorram, em tempo nao superior aos 12 minutos
considerados:

Candidatos masculinos: 15 voltas (cerca de 2400 metros);
Candidatos femininos: 14 voltas (cerca de 2240 metros).
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SECGCAO Il
PROVAS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE ESPECIALISTA DE POLICIA CIENTIFICA

O candidato tem de obter classificagao de Apto em todos os exercicios.

As provas fisicas consistem na execugao dos seguintes exercicios, por esta ordem:
a) Ilinois;
b) Flexdes do tronco a frente (abdominais);
c¢) Corrida de 12 minutos.

A descrigao e condigdes de realizagao sao as referidas na secgao anterior,

Consideram-se Aptos os candidatos que:

a) Realizem a prova /llinois nos seguintes tempos maximos:
Candidatos masculinos: 19 segundos;
Candidatos femininos: 23 segundos.

b) Na prova de Flexdes do tronco a frente (abdominais) efetuarem o seguinte nimero minimo de

execugoes:

Candidatos masculinos: 30;
Candidatos femininos: 25.

c)} Na prova de Corrida percorram em tempo néo superior aos 12 minutos considerados:
Candidatos masculinos: 14 voltas (cerca de 2240 metros);
Candidatos femininos: 13 voltas (cerca de 2080 metros).

SECGAO IV
PROVAS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE SEGURANGA

O candidato tem de obter classificagdo de Apto em todos os exercicios.

As provas fisicas consistem na execugao dos seguintes exercicios, por esta ordem:
a) Percurso de coordenagao;
b) Salto em comprimento sem balango;
c) [Minois;
d) Flexdes do tronco a frente (abdominais);
e) Corrida de 12 minutos.

A descrigao e condigdes de realizagéo séo as referidas na secgao Il.

Consideram-se Aptos os candidatos que:
a) Efetuarem o Percurso de coordenagao dentro dos seguintes tempos maximos:
Candidatos masculinos: 19 segundos;
Candidatos femininos: 24 segundos.
b) Na prova de Salto em comprimento atinjam as seguintes medidas minimas:
Candidatos masculinos: 200 centimetros;
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Candidatos femininos: 160 centimetros.
¢) Realizem a prova lllinois nos seguintes tempos maximos:
Candidatos masculinos: 19 segundos;
Candidatos femininos: 23 segundos.
d) Na prova de Flexdes do tronco a frente (abdominais) efetuarem o seguinte nimero minimo de
execugdes:
Candidatos masculinos: 35;
Candidatos femininos: 30.
e) Na prova de Corrida percorram em tempo ndo superior aos 12 minutos considerados:
Candidatos masculinos: 15 voltas (cerca de 2400 metros);
Candidatos femininos: 14 voltas (cerca de 2240 metros).
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ANEXO 3
Exame médico
Tabela de inaptidoes

CAPITULOI
Disposigoes gerais

Na aplicacdo deste método de selegdo consideram-se inaptos os candidatos que:

a) Sejam considerados inaptos nos parametros biométricos, visuais e auditivos constantes nos
capitulos [l, IX e X;

b) Sejam portadores de lesdes, doengas, deformidades ou alteragdes funcionais incluidas nas
tabelas de observagdo médica e de exames complementares de diagnostico, constantes nos
capitulos seguintes que, em concreto, diminuam a capacidade para o servigo ou impossibilitem
o efetivo exercicio das fungdes das carreiras especiais;

c) Sejam portadores de doengas cuja evolugdo, no sentido de cura, possa ser demorada ou ndo se
verifique, apresentem malformagdes ou deformidades, tatuagens, piercings ou outros elementos
que interfiram com a fungdo ou afetem a normal apresentacao.

2 - Na consulta medica de avaliagdo, os candidatos devem apresentar os seguintes exames

3-
4 -

5-

6 -

7 -

001

complementares de diagnéstico, dentro da validade a indicar pelo jari:

a) Hemograma completo (com féormula Leucocitéria e Plaquetas);
b) PCR;

c) Glicemia;

d) Uremia;

e) Creatinina;

f) Antigénio do virus de hepatite B e C;
g) Transaminase glutdmico pirdvico;

h) Colesterol total,

i} Triglicéridos;

) TP,

k) APTT;

1) Urina tipo II;

m) Eletrocardiograma;

n) Telerradiografia do térax PA.

Os candidatos devem apresentar, ainda, o boletim de vacinas devidamente atualizado.

Os candidatos realizam ainda analises toxicoldgicas para detegdo do consumo de substancias
ilicitas.

Afalta de apresentagdo de um ou mais dos exames na consulta médica implica a exclusdo imediata
do candidato.

Sempre que ndo seja possivel a obtengao de diagnoéstico, o corpo clinico pode, para esclarecimento
do mesmo, submeter o candidato a exames complementares e/ou consultas ou exames de
especialidade.

O juri pode solicitar aos candidatos, a custas destes, a realizagdo de determinados exames em
entidades externas crediveis.

CAPITULO Il
Constitui¢ao geral

Altura inferior a 1,60 m ou altura superior a 1,85 m para mulheres e altura inferior a 1,70 m ou
altura superior a 1,95 m para homens

002 indice de Massa Corporal inferior a 18
003 Obesidade, caraterizada por indice de Massa Corporal superior a 30
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CAPITULO NI
Doengas infeciosas e parasitarias

004 Tuberculose com qualquer localizagdo, em atividade ou considerada curada ha menos de 1 ano
elou refrataria a terapéutica, ou cujas sequelas causem perturbagbes que diminuam a
capacidade para o servico

005 Lepra (doenga de Hansen) e/ou sequelas de Lepra causando perturbagbes que diminuam a
capacidade para o servigo

006 Sifilis comprovada e nao tratada ef/ou sequelas de sifilis causando perturbagbées que diminuam
a capacidade para o servigo

007 Infegéo por virus das hepatites com doenga hepatica comprovada e/ou sem critérios de cura

008 Serologias positivas para VIH1 ou VIH2

009 Micoses cronicas ou sequelar, que cause perturbagdes que diminuam a capacidade para o
servigo

010 Malaria, se comprovado por meios complementares de diagnéstico e/ou cujas sequelas ou
complicagbes resultem em perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

011 Sequelas de infegdes ou infegOes ativas nao tratadas por protozoarios, nematodos, cestodos,
termatodos e outros parasitas (incluindo quisto hidatico (Echinococcus) e hidatidoses)

012 Outras doengas infeciosas ou sequelas de doengas infeciosas, que resultem em perturbagdes
que diminuam a capacidade para o servigo

CAPITULO IV
Neoplasias

013 Neoplasia maligna de qualquer 6rgdo ou sistema e sem critérios de cura e/ou neoplasia ou
histéria de neoplasia hematopoiética, sindromes mielodisplasicos ou neoplasias do tecido
linfoide sem critérios de cura

014 Neoplasia in situ e sem critérios de cura, exceto neoplasia linfoide, hematopoiética, ou dos
tecidos relacionados

015 Neoplasia Benigna, que pelo seu tratamento, dimensao ou localizagdo possa causar significativa
deformidade e/ou perturbagao funcional que diminua a capacidade para o servigo

016 Qualquer neoplasia de comportamento incerto e/ou de evolugdo imprevisivel

CAPITULO V
Doengas do sangue, dos 6rgaos hematopoiéticos e outras doengas do sistema imunitario
017 Anemias ou doengas da série eritrocitaria, ndo tratada e/ou cuja terapéutica implique auséncia
frequente e indeterminada ao servigo

018 Defeitos da coagulagéo, e/ou perturbagdes/doengas hemorragicas causando perturbagdes que
diminuam a capacidade para o servigo

019 Outras doengas da coagulagdo e 6érgdos hematopoiéticos causando perturbagdes que diminuam
a capacidade para o servigo

020 Imunodeficiéncias primarias ou adquiridas, entre outros transtornos que comprometam o sistema
imunitario e/ou causem perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

021 Outras doengas autoimunes ou do sistema imunitario que comprometam o sistema imunitario
e/ou causem perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo
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CAPITULO VI
Doengas endécrinas, nutricionais e metabolicas
Doengas da tiroide (hiper ou hipotiroidismo ndo controlado) e/ou outras, que causem
perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo
Diabetes Mellitus Tipo 1ou Diabetes Mellitus Tipo 2 e suas complicagdes

Outras disfungdes endécrinas, nomeadamente do sistema hormonal gonodal e que exija
terapéutica cronica e permanente de substituicdo hormonal

Qualquer doenga enddcrina, metabolica, défice nutricional e suas sequelas, causando
perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

CAPITULO VI

Perturbagdes mentais do comportamento e neuro desenvolvimento
Perturbagdes do neuro desenvolvimento e desenvolvimento do sistema intelectual, deficit
cognitivo, de aprendizagem, aten¢do, hiperatividade medicada e/ou ndo controlada, e
perturbagdes da fala e da linguagem (inclui a gaguez)
Perturbagdes mentais e do comportamento devidas ao uso de substancias psicoativas, doencas
relacionadas com o jogo, doengas impulsivas diagnosticadas (piromania, cleptomania,
ninfomania, entre outras)
Antecedentes ou histéria atual de sintomas psicoticos, esquizofrenia, analogos e/ou outras
psicoses
Antecedentes ou histéria atual de perturbagdes do humor, mania, doenga bipolar ou episodio
depressivo ativo

Perturbagdes neurédticas, distirbios relacionados com o medo, obsessivo-compulsivos,
relacionados com o stress e/ou somatizagdes ativas com antecedentes ou sob terapéutica ativa
ou acompanhamento especifico nos Ultimos 12 meses

Perturbagdes da personalidade e do comportamento (inclui parafilias)
Doencas neurocognitivas e deméncias

Outros disturbios mentais, do comportamento e do desenvolvimento psicolégico e/ou sob
terapéutica psicofarmacologica especifica nos uUltimos 12 meses em grau suscetivel de poder
causar perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo/ou coloquem em risco o préprio,
terceiros ou bens de relevante valor

CAPITULO VIII
Doengas do sistema nervoso e do sono

Doengas extrapiramidais e do movimento, degenerativas do sistema nervoso central (inclui
doenga de Parkinson, Alzheimer, deméncia de corpos de Lewy, entre outras)

Esclerose muttipla, entre outras doengas desmielinizantes do sistema nervoso central
Epilepsia ou crises convulsivas

Enxaquecas ou cefaleias sob terapéutica especifica e/ou que resultem em perturbagbes que
diminuam a capacidade para o servigo

Doencas cerebrovasculares e/ou Acidentes Vasculares Cerebrais e/ou cujas sequeias resultem
em perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

Doengas da espinal medula ou do neurénio motor (excluindo trauma) que afetam o sistema
nervoso central (inclui cauda equina, mielite e mielopatia e atrofia muscular pés poliomielite)

Doengas dos nervos, raizes e plexos nervosos (inclui pares cranianos) ou suas sequelas
Polineuropatias e outras doencas do sistema nervoso periférico e sequelas das mesmas
Doengas musculares das jungdes neuromusculares
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Doengas do sistema nervoso autdnomo e doengas causadas por prides

Doengas do sono

Outras doengas ou alteragdes do sistema nervoso, perdas de consciéncia ndo especificadas em
outro capitulo, doengas inflamatorias e/ou infeciosas com envolvimento do sistema nervoso
central e/ou periférico ou sequelas das mesmas e que resultem em perturbacdes que diminuam
a capacidade para o servigo

CAPITULO IX
Doencas do olho e anexos
Doenca das palpebras, do aparelho lacrimal e orbita com nitida perturbagao funcional e/ou que
diminuam a capacidade para o servigo
Doengas do segmento anterior: conjuntiva, cérnea, cAmara anterior, iris, Uvea e corpo ciliar com
perturbagao funcional e/ou que diminuam a capacidade para o servigo
Doengas funcionais da pupila e cristalino (inclui cataratas)

Doengas do segmento posterior, da coroideia e da retina, causando perturbacgdes que diminuam
a capacidade para o servigo

Doengas do vitreo, causando perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

Doengas do nervo 6tico e vias éticas, causando perturbagdes que diminuam a capacidade para
0O servico.

Glaucoma

Estrabismos e outras anomalias da motilidade ocular, com nitida perturbagcio estética ou
funcional, causando perturbagées que diminuam a capacidade para o servigo

Acuidade Visual

Diminui¢ao da acuidade visual por altera¢des da refragéo, acomodagao ou outras causas, abaixo
dos seguintes limites Inferior a 7/10 num olho e 5/10 no outro olho

Nao atingir com corregdo 10/10 em ambos os olhos

Corregdo maxima: 3 dioptrias esféricas e 1,5 cilindricas

Anomalias da percecdo cromatica, sera considerado inapto se nao atingir: tricromatico

Outras alteragbes do olho e anexos com repercussdo funcional, nomeadamente possiveis
sequelas de cirurgia ocular prévia, ou suscetiveis de complicagdes futuras idem, que diminuam
a capacidade para o servigo

CAPITULO X

Doengas do ouvido e apofise mastoidea
Alteragbes anatomicas do pavilhdo auricular e do canal auditivo externo ou ouvido médio,
causando perturba¢des que diminuam a capacidade para o servigo
Doencgas agudas ou cronicas do ouvido externo, causando perturbagdes que diminuam a
capacidade para o servigo
Doengas agudas ou cronicas da mastoide e do ouvido médio, causando perturbagdes que
diminuam a capacidade para o servigo
Doengas agudas ou cronicas do ouvido interno, causando perturbagbes que diminuam a
capacidade para o servigo
Funcgao Auditiva
Diminuigdo da acuidade auditiva abaixo dos seguintes limites:
Perda da acuidade auditiva superior a 20 dB (ISO) em cada um dos ouvidos nas frequéncias
entre 250 e 8000 Hz

33/40



062

063

064

065
066

067
068
069
070

071

072

073

074

075
076

077

078

MINISTERIO DA JUSTICA

POLICIA JUDICIARIA

DIRECAO NACIONAL

QOutras doengas do ouvido externo, médio ou interno, e nariz, causando perturbagbes que
diminuam a capacidade para o servigo. Inclui complicagdes poés-operatérias

CAPITULO XI
Doencas do aparelho cardio-circulatorio

Doenca hipertensiva

Hipertensao arterial ndo controlada, refrataria ao tratamento e/ou com repercussoes funcionais
e/ou perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

Hipotensdo arterial sintomatica, causando perturbagbées que diminuam a capacidade para o
servico.

Cardiopatia isquémica ou sequelas, inclui doenga isquémica aguda e angina de peito

Doenga Cardio Pulmonar, e/ou suas sequelas, causando repercussdes funcionais e/ou
perturbagbes que diminuam a capacidade para o servigo

Doenga coronaria, do endocardio, pericardio, inclui pericardite e endocardite

Doencas valvulares

Doenga do miocardio e camaras cardiacas, inclui miocardite e cardiomiopatias

Alteragdes da condugao e do ritmo cardiaco, nao corrigiveis cirurgicamente - Inclui Bradicardia
sinusal sintomatica, BAV 2.° grau tipo | de Mobitz sintomatico, BAV 2.° grau tipo Il de Mobitz e
BAV de 3.° grau (completo), Taquicardias paroxisticas supraventriculares e flutter auricular ndo
submetidos a ablagdo, Fibrilhagdo auricular, Extrassistdlica ventricular frequente e/ou
Taquicardia ventricular autolimitada, Bloqueio completo do ramo esquerdo e Sindrome de
Burgada

Enfarte Agudo do Miocardio, ou suas sequelas causando repercussdes funcionais e/ou
perturbagbes que diminuam a capacidade para o servigo

Doengas oclusivas das artérias, veias e da circulagdo linfatica ndo classificadas noutro local,
inclui pé diabético e doenga arteriovenosa, causando repercussoes funcionais e/ou perturbagdes
que diminuam a capacidade para o servigo

Outras ailteragdes do sistema circulatorio com comprovada repercussao funcional e/ou
perturbacdes que diminuam a capacidade para o servigo. Inclui pés-operatorios e/ou sequelas
de cirurgias cardiacas, vasculares ou outras relacionadas com o sistema cardio-circulatério

CAPITULO XII
Doengas do aparelho respiratorio

Alteracoes ou doengas do trato respiratorio superior: nasofaringe, laringe e traqueia, causando
incapacidade funcional respiratéria ou da fonagao que impliquem tratamento prolongado (inclui
anosmia)

Rinite crénica e/ou rinite alérgica ndo controlada

Doencga pulmonar obstrutiva crénica, bronquite cronica, enfisema, fibrose quistica ou outra
doenca pulmonar do trato respiratorio inferior, com repercussao funcional e/ou perturbagdes que
diminuam a capacidade para o servigo

a) Asma bronquica ativa e/ou com crises frequentes ou recentes

b) Asma bréonquica com necessidade de medicagdo crénica permanente ou com histéria de
ventilagdo mecéanica invasiva ou internamentos hospitalares

c) Hiper-reatividade brénquica, histéria de asma brénquica medicada e com diagnostico na
infancia (diagnosticada e sintomatica apds os 12 anos)

d) Asma brénquica associada ao exercicio e com episodios frequentes de crises de agudizagao

Infegdes pulmonares e/ou supuragbes pulmonares com repercussao funcional e/ou perturbagdes
que diminuam a capacidade para o servi¢o
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Doencas pulmonares relacionadas com exposigdo a agentes externos e consequente
repercussao funcional e/ou perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

Doencas da pleura, diafragma e mediastino

Pneumotérax espontdneo a entrada elou histéria de episodios anteriores de pneumotérax
espontaneo recidivante e nao tratado

Outras doengas do aparelho respiratério e complicagdes de procedimentos cirlirgicos causando
repercussao funcional e/ou perturbagdes que diminuam a capacidade para o servico.

CAPITULO XIli

Estomatologia
Patologias agudas ou cronicas da face, boca e glandulas salivares ou perturbages temporo-
mandibulares. Inclui doengas periodontais, gengivais, maloclusdes, abcessos ou fistulas
makxilofaciais que perturbem a fonagao ou a mastigacéo
Traumatismos e fraturas maxilofaciais com material de osteossintese e disfungdo maxilofacial
com COMPpromisso para o Servigo
a) Existéncia de caries dentarias em mais de 4 pegas dentarias ndo tratadas
b) Perda ou irrecuperabilidade de mais de 5 pecas dentarias, ndo reabilitados com prétese fixa
ou removivel, ou a existéncia de menos de 20 dentes naturais a excegdo dos sisos
c) Perda de pegas dentarias nao reabilitadas e cuja localizagdo comprometa significativamente

a mastigacao

Outras doencas da lingua, labios ou mucosa oral que cause alteragbes funcionais com
COMpromisso para o servigo

CAPITULO XIV

Doengas do aparelho digestivo
Doengas do esofago ou juncéo eso6fago-gastrica que resultem em perturbagdes que diminuam a
capacidade para o servigo
Doengas do estdbmago e duodeno ativa e/ou refrataria a terapéutica. Inclui doenga ulcerosa
peptica e gastrite ou duodenite crénica ndo tratada, causando perturbagdes que diminuam a
capacidade para o servigo
Doengas do intestino delgado e colon. Inclui doengas do apéndice, doengas da motilidade
intestinal, doenga celiaca e doengas inflamatérias do aparelho gastrointestinal (doenga de Crohn
ou Colite ulcerosa) e doenga diverticular com necessidade de vigilancia e/ou tratamento cronico
e que diminuam a capacidade para o servigo
Doengas do canal anal congénitas ou adquiridas. Inclui, fissuras, fistulas da regido perianal,
Ulceras, prolapsos e doenga hemorroidaria com necessidade de vigilancia e/ou tratamento
crénico e que diminuam a capacidade para o servigo
Doenga hepatica aguda ou crénica de etiologia ndo viral
Doencas da vesicula ou das vias biliares conhecida, independente da sua etiologia, operada ha
menos de 1 ano ou com histéria de sequelas ou complicagdes operatorias
Doengas do pancreas, congénitas ou adquiridas, operadas ou ndo, causando perturbagdes que
diminuam a capacidade para o servigo
Hérnias da parede abdominal operadas ha menos de um ano ou com histdria de sequelas ou
complicagbes operatérias e/ou recidivas
Outras doengas funcionais do aparelho gastrointestinal, sindromes de ma absorgdo ou status de
complicagdes poOs-operatorias que causem perturbagdes que diminuam a capacidade para o
servigo
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CAPITULO XV
Doengas da pele e tecido celular subcutaneo

Infegbes virais, bacterianas ou outras da pele com necessidade de tratamento prolongado,
refratarias ao tratamento ou com sequelas importantes, causando perturbagdes que diminuam a
capacidade para o servigo

Dermatoses inflamatérias (dermatites e eczemas) com localizagdo ou extensdo causando
perturbagdes que diminuam a capacidade para o servico

Dermatose papuloescamosa (psoriase, liquen plano e pitiriase), refrataria ao tratamento ou com
sequelas importantes, causando perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

Urticaria cronica refrataria ao tratamento ou com sequelas importantes, causando perturbagoes
que diminuam a capacidade para o servigo
Acne que necessite de tratamento prolongado com efeitos secundarios que cause perturbagées
que diminuam a capacidade para o servigo

Afegbes das glandulas sudoriparas que diminuam a capacidade para o servico

Outras doengas cronicas da pele, da coloragdo da pele, do cabelo, faneras e do tecido celular
subcutaneo que diminuam a capacidade para o servigo

CAPITULO XVI
Doengas do sistema musculo-esquelético e tecido conjuntivo

Osteoartrite e/ou artropatias inflamatérias (artrite reumatoide, psoriatica e gota)
Artroses ou alteragOes articulares congénitas, idiopaticas, vasculares e/ou traumaticas
Deformidades adquiridas dos membros que resultem em alteragdes estruturais com limitagdo
funcional importante e impoténcia funcional significativa
Inclui lesdes da rotula e do joelho sem solugéo cirlrgica satisfatoria e/ou lesdes submetidas a
intervencao cirargica ortopédica ha menos de 1 ano
Inclui instabilidades articulares sem solugdo cirlrgica satisfatéria e/ou lesdes submetidas a
intervengao cirurgica ortopédica ha menos de um ano
Pé plano, valgo, varo, equino ou cavo pronunciado
Hallux valgus marcado com cavalgamento de dedos ou dedos em martelo ou garra e que causem
dor
Dismetria ou encurtamento dos membros inferiores superior a 2 cm
Instabilidades articulares sem solugao cirurgica satisfatoria e/ou lesées submetidas a intervengao
cirurgica ortopédica had menos de 1 ano
Doengas da coluna vertebral ou articulagdo sacroiliaca, congénita, adquirida ou infeciosa,
causando limitagbes ou perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo:
a) Espondilose de qualquer etiologia e em qualquer localizagdo, com sintomatologia persistente

ou com sinais de compressdo medular ou arterial
b) Espondilartropatias, hiperosteose vertebral anquilosante ou outras afegdes da coluna com

limitagao da flexibilidade vertebral
c) Espondilolistese com lise istmica bilateral
d) Hérnias ou roturas discais com sinais de nevrite ou radiculite, lumbago ou ciatalgia
e) Escoliose com angulo de Cobb superior a 25.° e ou Cifose dorsal com angulo superior a 50.°

f) Lordose lombar com &ngulo superior a 55.°

g) Espinha bifida quando sintomatica, envolvendo mais de 1 nivel vertebral ou com sinuosidade
da pele (incluindo se corrigida cirurgicamente)

h) Traumatismos vertebro medulares e/ou dos nervos periféricos com sequelas que diminuam a
capacidade para o servigo
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Lesdes ou doengas do tecido conjuntivo, dos musculos, tenddes, ligamentos, aponevroses ou
bursas

Osteopatias e condropatias sem solugao cirlrgica satisfatéria e/ou com intervengéo cirlrgica ha
menos de 1 ano

Outras doengas do sistema musculo-esquelético e do tecido conjuntivo que causem
perturbagbes que diminuam a capacidade para o servigo

CAPITULO XVIi
Doengas do aparelho génito-urinario
Doengas do aparelho génito-urinario feminino

Inflamatérias efou ndo inflamatérias e suas sequelas, inclui endometriose e suas complicagcbes
e que resultem em perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

Anomalias uterinas, vaginais e dos orgdos genitais femininos

Inclui perturbagdes relacionadas com ciclos menstruais e que resultem em perturbagbes que
diminuam a capacidade para o servigo

Doengas da mama e suas complicagoes, que resultem em perturbacbes que diminuam a
capacidade para o servigo

Doengas associadas a gravidez, parto e puerpério e suas complicagoes, causando perturbagdes
que diminuam a capacidade para o servigo

Doencas do aparelho génito-urinario masculino

Inflamatérias e/ou ndo inflamatérias e suas sequelas, incluindo testiculo tnico

Doengas glomerulares

Nefropatias tabulo-intersticiais

Insuficiéncia renal aguda ou cronica e outras doengas do aparelho urinario, incluindo rim Unico

Litiase renal e urolitiase com histéria recorrente de episddios de colica, nefrocalcinose ou
calculos renais bilaterais nao tratados

Outras doengas do aparelho génito-urindrio causando perturbagdes que diminuam a capacidade
para o servigo

Inclui historia de anormalidades ou defeitos significativos nos genitais, congénitas ou adquiridas
e com necessidade de medicagdo cronica de substituicdo e/ou tratamento cronico

CAPITULO XVl
Malformagoes congénitas e deformidades musculoesqueléticas

Malformagdes congénitas do esqueleto

Outras anomalias cromossomicas ou malformagbes congénitas ou adquiridas, que causem
perturbacgdes ou que diminuam a capacidade para o servigo

CAPITULO XIX
Sintomas, sinais e anomalias clinicas e laboratoriais
(ndo classificados noutro capitulo)

Sintomas, sinais e anomalias clinicas e/ou alteragdes de Exames Complementares de
Diagnéstico sem significado clinico definido ou com evolugdo imprevisivel e/ou suscetivel de
causar perturbag¢des que diminuam a capacidade para o servigo

Controlo toxicolégico positivo

Historia pessoal de doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo, incluindo histéria
recente de rabdomidlise que implicou internamento e/ou disfungéo de érgéo
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CAPITULO XX
Traumatismos, intoxicagoes e outras lesdes nio classificadas em capitulos anteriores
129 Sequelas de lesGes traumaticas ou causadas por corpos estranhos que resultem em
perturbagGes que diminuam a capacidade para o servigo
130 Status p6s cirurgias ou anomalias adquiridas. Inclui presenga de material de osteossintese dos
membros ou outras, que resultem em perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

131 Sequelas graves de doencas relacionadas com o frio, incluindo, queimaduras e geladuras,
amputagdo cianédtica de dedos e necrose tecidual, resultando em lesdes que diminuam a

capacidade para o servigo
132 Sequelas graves de doengas relacionadas com qualquer tipo de queimadura e que resulte em
lesdes que diminuam a capacidade para o servigo

133 Antecedentes de predisposigdo a lesdo pelo calor como hipertermia maligna ou pirexia pelo calor
e/ou golpe de calor com necessidade de intervengdo diferenciada e internamento hospitalar

134 Antecedentes de anafilaxia moderada a grave, que tenha implicado choque anafilatico e com
necessidade de tratamento diferenciado ou internamento hospitalar, ou que obrigue a uso de
terapéutica SOS com adrenalina

135 Sequelas de intoxicagdbes medicamentosas ou outras

136 a) Amputagdo traumatica da falange distal do 1.° e 2.° dedos da mao
b) Amputagéo traumatica da falange distal e média 3.°, 4.° e 5.° dedo da mao
c) Cicatriz ou deformagéo que diminua capacidade para o servigo

137 a) Amputagao traumatica da falange distal do 1.° dedo do pé
b) Amputagéo traumatica de dois ou mais dedos do pé
c) Cicatriz ou deformagéo ou que diminua capacidade para o servigo

138 Complicagdes de atos médicos e cirdrgicos nio classificadas em capitulo anterior, causando
perturbagbes que diminuam a capacidade para o servigo

139 Qualquer lesao traumatica, amputagao e/ou auséncia total ou parcial de 6rgdos e/ou membros
néo classificada em capitulo anterior, e que resulte em perturbagdes que diminuam a capacidade
para o servigo ou que coloquem em risco a saude e/ou a integridade fisica do préprio ou de
terceiros
Inclui traumatismos cranioencefélicos que tenham implicado alteragdo grave do estado de
consciéncia e/ou defeito 6sseo (com necessidade de craniotomia) e cujas sequelas resultem em
perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

140 Sequelas de lesbes provocadas por outras causas externas e ndo classificadas em capitulo
anterior

141 N&o cumprimento do Plano Nacional de Vacinagao

142 Alteragcdes ou manifestagdes cutdneas, independentemente da sua origem (congénitas e/ou
adquiridas) que permitam a identificagdo individual e, por isso, suscetiveis de alterar a
capacidade para o servigo (colocando o proprio e/ou terceiros em risco)
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Anexo 4
Avaliagao curricular

1- Devem ser utilizados os seguintes critérios [ponderagdo a concretizar pelo jari]:

a) Habilitagdo académica (HA) [15%)];

b) Habilitagao profissional (HP) [25%];

c) Percurso profissional (PP) e experiéncia adquirida, considerando o tempo de servigo (TS) na
carreira, o reconhecimento de mérito (RM), o tipo de fungdes exercidas (FE) e a avaliagdo do
desempenho (AD) [60%].

2 - Nas habilitagbes académicas considera-se, até ao limite de 20 valores:

a) Doutoramento [5 valores];

b) Mestrado [3 valores];

c) Licenciatura [12 valores];

d) Na&o licenciatura [10 valores];

e) Pds-graduagéo [1,5 valores por cadal.

3 - Na habilitagdo profissional consideram-se, até ao limite de 20 valores, a participagcdo em acbes de
formagao, cursos, estagios, seminarios e similares relevantes para a fungéo, na categoria:

Por cada dia [0,5 valores]

Sem participagao por ndo autorizagédo superior em agdes pertinentes para a fungao ou por razées
ndo imputaveis ao candidato [0,5 valores, por cada agdo nao autorizadal]

A participagdo com duragdo indeterminada equivale a 1 dia de duragéo.

4 - Percurso profissional e experiéncia adquirida na PJ

a) Tempo de servigo na categoria
Igual ou superior a 25 anos [20 valores]
Igual ou superior a 20 anos [18 valores]
Igual ou superior a 15 anos {16 valores]
Igual ou superior a 10 anos [14 valores]
Igual ou superior a 7 anos [12 valores]

b) Reconhecimento de mérito [valoragao por cada situagéo, atribuida na categoria, até ao limite de
20 valores]

Mengao de mérito excecional [20 valores]
Insignia-cracha de ouro [18 valores]
Insignia-cracha de prata [16 valores]
insignia-cracha de bronze [14 valores]
Louvor a titulo individual [7 valores]
Louvor a titulo coletivo [6 valores]
Mengao elogiosa a titulo individual [5 valores]
Mencao elogiosa a titulo coletivo [4 valores]
Prémio pecuniario a titulo individual [3 valores]
Prémio pecuniario a titulo coletivo [2 valores]
Outras previstas na lei [1 valor]
c¢) Tipo de fungdes exercidas na categoria [valoragdo por cada situagéo, até ao limite de 20 valores]
Cargo dirigente [periodos de 1 ano = 5 valores]

Diregdo ou responsabilidade por departamento de investigagéo criminal [periodos de 1 ano = 4
valores]
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Responsabilidade por unidade local de investigagao criminal [periodos de 1 ano = 3 valores]
Chefia de seccao ou de brigada asseguradas na categoria inferior [periodos de 1 ano = 2 valores]
Acumulagao de chefia de secgbes ou brigadas [periodos de 1 ano = 2 valores]

Coordenador e orientador de estagio ou presidente ou membro do juri do periodo experimental
[1 valor]

Presidente ou membro de jiri de procedimento concursal (com intervengao efetiva) [1 valor]
Formador por indicagao da PJ e ndo como atividade principal
Até 30 horas [total por ano =0,5 valores]
30 ou mais horas [total por ano = 1 valor]
Participagdo em grupos de trabalho ou outros por indicagdo formal da PJ [0,1 valores por
participagao]
d) Avaliagdo do desempenho [valoragéo por cada situagdo, até ao limite de 20 valores]
Sao consideradas as mengdes qualitativas das trés uUltimas classificagdes obtidas.
Cada mengdo maxima (excelente) (6,67 valores]
Cada mencao imediatamente inferior (relevante) [5,33 valores]
Cada mencg&o inferior (adequado) [4 valores]
Sem avaliagdo do desempenho (por cada ciclo ndo avaliado) [3,33 valores]

5 - A classificagdo da avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até as centésimas e resulta da média ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores,
de acordo com a seguinte formula:

AC = HA + HP + PP ((TS+RM+FE+AD)/4)

Lisboa, 17 de dezembro de 2021
O Diretor Nacional

) Neweg

(Luis Neves)

40/40



