AVISO

Procedimento concursal comum de ingresso, para recrutamento de 70 candidatos ao
curso de formacdo de inspetores da Policia Judiciaria.

Através do Despacho de 13.05.2021 do Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia a Ministra
da Justica, e pelos Despachos de 12.05.2021 de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e
das Finangas, e de 22.05.2021, do Secretdrio de Estado da Administracdo Publica,
verificados os pressupostos que justificam o recurso a este tipo de recrutamento, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal comum de ingresso, para
recrutamento de 70 candidatos ao curso de formacdo de inspetores da Policia Judiciaria.

Assim, nos termos do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 248/2021, de 11 de novembro,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum de ingresso, para
recrutamento de 70 candidatos ao curso de formacdo de inspetores, para o
preenchimento de igual numero de postos de trabalho da carreira especial de
investigacdo criminal, da categoria de inspetor, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizacdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30
de maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagdo profissional -
INA, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional com o perfil pretendido.

1 - Legislacdo aplicavel - O presente procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes
diplomas: Constituicdo da Republica Portuguesa, Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro
(LOE2021), na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.2 248/2021, de 11 de novembro,
(Portaria), no Despacho n.2 40/2021, de 17 de dezembro, do Diretor Nacional da Policia
Judicidria (Despacho), no Decreto-Lei n.2 137/2019, de 13 de setembro (EOPJ), no
Decreto-Lei n.2 138/2019, de 13 de setembro (EPPJ), e, supletivamente, no Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacao referida no presente aviso.

2 - Por forca do disposto no n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria, o presente aviso serd
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pdgina eletrénica da PJ,
em www.pj.pt, a partir da data da publicagdao do presente aviso em Didrio da Repubilica.

3 - Os postos de trabalho, na modalidade de rela¢do juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, serdo constituidos por nomeacao, iniciando-se por um periodo
experimental, apds aprovacdao em curso de formacdo especifica, ministrado pelo
Instituto da Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais (IPJCC), nos termos dos artigos 45.2,
46.2 e da alinea a) do artigo 47.2 do Decreto-Lei n.2 138/2019, de 13 de setembro.



3.1 — Regime de permanéncia - Nos termos do n.2 3 do artigo 46.2 do Decreto-Lei n.2
138/2019, de 13 de setembro, os trabalhadores das carreiras especiais que concluam
com sucesso o periodo experimental vinculam-se a permanecer em fun¢ées na PJ por
um periodo minimo de 5 (cinco) anos, apds a aceitacdo da nomeacao.

4 — Lugares a preencher e prazo de validade — O concurso destina-se ao preenchimento
dos lugares vagos existentes cessando nos termos do artigo 39.2 da Portaria.

5 - Local de trabalho e remuneragao:

5.1 - Os postos de trabalho em referéncia inserem-se nas varias unidades organicas da
Policia Judiciaria.

5.2 — Posicionamento remuneratorio:

5.2.1. - Durante a frequéncia do curso de formag¢ao ministrado pelo IPJCC aos candidatos
habilitados no concurso de ingresso, aplica-se o disposto no artigo 45.2 do EPPJ.

5.2.2. - Aqueles que concluirem com aproveitamento o curso de formacao
especifica ministrado pelo IPJCC, ingressam na carreira especial de
investigacdo criminal, na categoria de inspetor na 12 posi¢ao remuneratéria
constante do Quadro 1, do Anexo Il ao EPPJ (correspondendo ao nivel
remuneratorio 25 da tabela remuneratdria Unica).

5.2.3. - Findo o periodo experimental com sucesso, os inspetores transitam,
automaticamente, para a 22 posicao remuneratoria constante do Quadro
1, do Anexo lll ao EPPJ (correspondendo ao nivel remuneratdrio 27 da
tabela remuneratéria Unica).

5.2.4. - A remuneracdo referida nos pontos 5.2.2 e 5.2.3 acresce o suplemento de
risco a que se refere o n.2 2 do artigo 75.2 do EPPJ.

5.2.5. - As condic¢Oes de trabalho e as regalias sociais sdo as estabelecidas no EPPJ,
bem como as genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administragao Publica.

6 - Competéncia para a investigacdo criminal — Nos termos do artigo 39.2 do EPPJ,
compete aos trabalhadores da carreira de investigacdo criminal concretizar a missao e
as atribuicdes da PJ, no ambito da prevencdo, da detecdo e da investigacdo criminal,
designadamente, coadjuvar as autoridades judicidrias, selecionar, materializar, articular
e processar todos os meios de prova para determinacdo das causas, circunstancias e
autoria das infracdes penais, nos termos da lei processual penal.

6.1. Conteudo funcional - Nos termos do n.2 2 do artigo 35.2 e do Quadro 1 do Anexo |
do EPPJ, compete ao inspetor:

a) Pratica de atos de autoridade de policia criminal para efeitos do disposto no
Cédigo de Processo Penal, quando nomeado para o exercicio de funcdes de
chefia de brigada;



b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

1)

m)

n)

o)

p)

Coadjuvacao e substituicdo do inspetor-chefe nas suas faltas e impedimentos ou
interinamente por determinagdao superior, assim como coadjuvagao de
trabalhadores de categoria superior sempre que superiormente determinado;

Chefia de equipas de investigacdo, por determinacao superior, incluindo mistas
ou multidisciplinares, integradas ou nao por elementos externos, constituidas no
ambito de investigacdes de carater excecional ou de atos processuais
especificos;

Instrucdo dos processos-crime que sdo superiormente distribuidos ao grupo
onde estd integrado;

Gestdo da atividade operacional desenvolvida pelas equipas de inspegao
judiciaria, nas faltas e impedimentos do inspetor-chefe;

Chefia do pessoal de apoio integrado nas brigadas e nas equipas de investigacao;

Elaboracdo do planeamento operacional e assegurar o respetivo controlo de
execucdo nas faltas e impedimentos do inspetor chefe;

Elaboracdo de relatdrios e informacgdes, no ambito das atividades de prevencao,
detegdo e investigagao criminal;

Realizacdo de atos de prevencao e investigacdao criminal com autonomia técnica
no planeamento e execuc¢do das correspondentes diligéncias processuais;

Representacdo institucional e desempenho do cargo de oficial de ligacdo junto
de organismos, instituicdes e servicos nacionais e estrangeiros;

Garantir a gestdao da atividade operacional desenvolvida pelas equipas de
inspecao judiciaria, nas faltas e impedimentos do inspetor-chefe;

Realizacdo de ac¢Oes de inspecdo e fiscalizacdo, em areas da competéncia da PJ;

Assegurar a gestdo do local do crime com vista a pratica de atos de inspecdo e
identificagdao judiciaria, assim como de recolha de elementos probatdrios nos
demais cenarios de intervengao policial;

Realizacdo de ag¢des de vigilancias, buscas e detencao;

Assisténcia e assessoria técnica e cientifica aos trabalhadores das categorias
superiores;

Docéncia, formacgdo ou outras a¢des de natureza equivalente, no ambito da PJ.

7 - Requisitos de admissdao — Nos termos do disposto no artigo 17.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, os candidatos devem reunir até a data limite de apresentacao da candidatura, os
seguintes requisitos de admissao:

7.1 - Requisitos gerais:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos especiais, constantes do artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 138/2019, de

13 de

setembro:

a) Auséncia de antecedentes criminais;

b) Sejam titulares de Licenciatura, ou grau académico equivalente, nos seguintes

dominios, aferidos de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo:

Arquitetura e Urbanismo

Auditoria, Contabilidade e Fiscalidade

Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais

Ciéncias da Comunicacdo, Informacao e Jornalismo

Ciéncias do Ambiente, Engenharia e Gestdo do Ambiente, Engenharia
Florestal e Planeamento e Gestdo do Territério

Ciéncias Informaticas, Engenharia Informdtica, Engenharia Eletrdnica,
Sistemas e Tecnologias da Informacdo, Administracdo de Redes,
Tecnologia de Redes e Seguranca Informatica

Ciéncias Policiais e Ciéncias Militares
Criminologia e Ciéncias Forenses e Criminais
Desporto

Direito e Solicitadoria

Economia

Eletrdnica e Automacao

Engenharia Civil

Engenharia Quimica

Estatistica

Estudos Policiais e Seguranca Publica

Estudos de Seguranca, Politicas de Seguranca e Protegao Civil
Financas, Banca, Analise Financeira e Seguros
Fisica

Gestdo e Administracao

Historia

Matematica

Marketing

Medicina, Enfermagem, Ciéncias Farmacéuticas e Farmacia



- Psicologia

- Sociologia
c) Ter até 30 anos de idade a data da abertura do procedimento concursal;

d) Aos trabalhadores ja com vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado, nas modalidades de contrato de trabalho em fung¢des publicas
ou de nomeacao, é fixada a idade limite em 35 anos;

e) Ndo estejam abrangidos pelo estatuto de objetor de consciéncia.

7.3 - Requisitos especificos de provimento:
a) Titular de carta de conducdo de veiculos ligeiros;

b) Aprovagdao em curso de formacgdo especifica ministrado no IPJCC.

8 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal, candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos do n.2 4 do artigo
30.2 da LTFP.

8.1 - Sera aplicavel o estipulado na alinea j) do n.2 2 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2
76/2018, de 11 de outubro, quanto as percentagens de contingentes de vagas previstas
no Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos Diferentes Regimes de
Contrato e no Regime de Voluntariado.

9- Métodos de selegdo:

a) Prova de escrita de conhecimentos;
b) Avaliacdo psicolégica;

c) Provas fisicas;

d) Exames médicos;

e) Entrevista profissional.

9.1 — Prova escrita de conhecimentos
A prova de conhecimentos avalia:

a) O saber académico e profissional, bem como as competéncias técnicas e a
capacidade do candidato para a sua aplicacdo a situacdes hipotéticas ou
concretas no exercicio da funcdo;

b) A qualidade da informacdo transmitida pelo candidato, a pertinéncia do
conteudo das respostas, a capacidade de analise e de sintese, a objetividade, a
simplicidade e clareza da exposicao e o dominio da lingua portuguesa.

A prova escrita, cujo enunciado é confidencial até ao momento da sua realizacdo, é
realizada em simultaneo por todos os candidatos, de forma individual, com consulta.

A duracdo total da prova é de 180 (cento e oitenta) minutos e é de realizagdo Unica.



A prova escrita é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes de resposta
aberta e fechada, valorada até aos 20 valores, com a seguinte estrutura:

Parte | — constituida por 32 questdes de resposta multipla, valendo 0,25 valores cada
uma, num total parcial de 8 valores.

O candidato deverd escolher a resposta que considerar mais correta ou mais completa,
assinalando com um “X” a marca respetiva.

A cotacdo da questdo é atribuida a resposta que se apresente, de forma inequivoca,
como Unica opg¢do correta ou a mais completa.

Sao classificadas com zero valores as respostas em que é assinalada uma opg¢ao incorreta
ou mais do que uma opgao.

Parte Il — constituida por 3 questdes de resposta aberta, a escolher de entre 4, valendo
4 valores cada, num total parcial de 12 valores.

Os parametros de avaliacdo a considerar sdo os seguintes:

a) Qualidade da informacgdo transmitida: exatiddo do conhecimento académico e
ou profissional, competéncias técnicas e sua aplica¢do a situagdes hipotéticas no
desempenho da fungdo, em funcdo do nivel habilitacional e das areas de
formacao académica ou profissional exigidas;

b) Pertinéncia do conteldo das respostas: compreensdo e cumprimento das
questoes;

c) Capacidade de andlise: identificar, interpretar e avaliar as questdes e relaciona-
las de forma ldgica e com visao critica;

d) Capacidade de sintese: forma sintética, concisa e precisa de argumentacao;
e) Objetividade: argumentacdo, defesa da posicdo assumida e correlacdo com o
tema proposto;

f) Simplicidade: fluidez, precisdo e repeticdo de expressoes;
g) Clareza da exposicao: forma coerente e sistematica de apresentacdo de ideias;

h) Dominio da lingua portuguesa: ortografia, gramatica e vocabulario adequado.

A classificacdo a atribuir é distribuida pelos diversos aspetos focados na resposta,
constantes da sugestdo de correcao, de acordo com os critérios supra.

Respostas que, embora ndao sendo totalmente coincidentes com grelha de corregao,
estejam cientificamente corretas e sejam adequadas serdo igualmente classificadas.

S6 serdo avaliadas 3 das 4 questdes do grupo Il. Caso o candidato responda a todas as
guestoes so serdo corrigidas e valoradas as 3 primeiras.

N3o serdo aceites respostas escritas fora do espaco respetivo. As respostas
incompreensiveis ou ilegiveis ndo serdo consideradas. Na realizacao da prova aplica-se
obrigatoriamente o novo acordo ortografico.

Cada erro ortografico ou gramatical desconta 0,2 valores.



Durante a realizacdo desta prova ndo é permitida a utilizagcdo de qualquer equipamento
eletrénico e de ou telecomunicagdes.

O enunciado da prova e a grelha de correcdo ficam acessiveis aos candidatos no dia util
a seguir a sua realizacdo, ficando disponiveis na pagina de internet da PJ.

A prova é corrigida sob anonimato do candidato, pelo que ndo devera conter qualquer
elemento identificador do candidato. Os dados de identificagdao do candidato constardo
de uma folha a destacar, antes da remessa das provas ao juri para corregao.

Ainclusdo, pelo candidato, de qualquer elemento identificativo na prova leva a imediata
anulacdo da prova e a sua exclusdo do procedimento.

A Prova de Conhecimentos abordara os temas constantes do Anexo 1 do Despacho, que
corresponde as competéncias cientificas, técnicas e profissionais, de ingresso na carreira
de investigacdo criminal, mais concretamente as constantes no anexo | ao presente
aviso.

A legislacdo para a Prova de Conhecimentos consta do anexo Il do presente aviso, sendo
exigida a legislacdo atualizada ao momento da prova para as matérias referidas, pelo
que devem ser consideradas todas as eventuais altera¢Oes e atualizacdes a legislacao
indicada.

A prova escrita realizar-se-a em locais a definir nas cidades de Lisboa, Porto, Coimbra,
Faro, Funchal e Ponta Delgada, a ser divulgados pelos meios previstos na Portaria,
designadamente pela disponibilizacao no sitio da Internet da PJ.

9.2 — Avaliagao Psicoldgica - A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de meios e
técnicas de natureza cientifica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as fungdes a
exercer, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

A manifestacdo de competéncias profissionais para o ingresso nas carreiras especiais
envolve a mobilizacdo de aptidGes e caracteristicas da personalidade, conforme previsto
no artigo 7.2 do Despacho:

a) Competéncias gerais:

i) Aptiddes: Raciocinio légico-indutivo; Raciocinio critico verbal; Raciocinio critico
numeérico e Atencdo concentrada;

ii) Caracteristicas da personalidade: RelagGes com as pessoas; Estilo de pensamento;
Sentimentos e emocgdes; Neuroticismo, Extroversdao e Abertura a experiéncia;
Amabilidade; Conscienciosidade.

b) Competéncias especificas:
i) Resisténcia a rotina;

ii) Resisténcia a frustracao;



iii) Capacidade de observacdao com particular atencdo a detalhes;
iv) Capacidade de trabalho em equipa;

v) Capacidade de comunicagdo oral e escrita;

vi) Capacidade de lidar com dados estatisticos;

vii) Capacidade de resposta rapida a estimulos;

viii) Capacidade de adaptacdo e resisténcia a mudanca;

ix) Capacidade de gestdo de stress e adaptabilidade geral;

x) Capacidade de criar e inovar;

ix) Desenvolvimento moral: Etica da responsabilidade.

A avaliacdo psicolégica é dividida em duas fases, ndo sendo admitido a segunda fase o
candidato que ndao obtenha aprovagao na primeira.

A primeira fase é constituida, nomeadamente, por provas de autorrelato que avaliam
competéncias associadas a personalidade, as aptiddes diferenciais e vulnerabilidade ao
stress, aplicadas através de suporte de papel e informatico.

A segunda fase é constituida por provas que avaliam competéncias mais especificas,
nomeadamente através de provas de autorrelato, de grupo e entrevista psicoldgica de
selecdo.

Os parametros de avaliacdo a considerar sdo os seguintes:

a) Compreender e avaliar relatérios e documentos escritos, compreender e analisar
dados em tabelas e graficos;

b) Compreender informacdes incompletas e resolver problemas novos
identificando solucGes a partir das premissas iniciais;

c) Persuasdo, organizacdo, independéncia, autoconfianca, humanidade, andlise
critica, capacidade de observacdo, inovacdo, adaptabilidade, planificacdo,
tomada de decisdo, cumprimento de regras e tarefas, gestdo e equilibrio
emocional, consisténcia, otimismo e confianca;

d) Tracos de personalidade, ansiedade, depressdo, comportamentos de risco,
suporte social, relacionamento interpessoal, altruismo, empatia, sociabilidade e
responsabilidade social, assertividade, flexibilidade e tolerancia a frustracao;

e) Motivacdo, gestdo do stress e adaptabilidade as circunstancias de vida;

f) Desenvolvimento moral orientado para a ética da responsabilidade.

A avaliacdo psicoldgica é individual, sem prejuizo de realizacdo de provas em simultadneo
com outros candidatos.

A avaliacdo psicoldgica é dinamica, dando-se preferéncia as competéncias associadas a
personalidade, relagdes interpessoais, emocdes e ao desenvolvimento moral.



Na avaliacdo psicoldgica ndo é possivel efetuar médias aritméticas dos resultados
obtidos, tendo presente o tipo de competéncias avaliadas e o contexto da prdpria
avaliagao.

Na avaliagdo psicoldgica é efetuada uma andlise das competéncias do candidato, tendo
presente os seus resultados individuais e em comparacdao com os restantes candidatos.

As competéncias que sdo avaliadas, assim como os valores de referéncia para a analise
dos resultados, foram definidas a partir de critérios cientificos desenvolvidos por trés
fontes de investigacao cientifica: trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete de Psicologia e
Selecao (GPS) do IPJCC, investigacdo internacional sobre a selegdo de policias e trabalhos
de aferigdo de provas realizados por entidades especializadas na sele¢do de pessoal.

Os resultados obtidos pelos candidatos correspondem a articulagdo de diferentes
valores apresentados pelos mesmos nos varios testes que compdem o protocolo de
avaliacdo psicoldgica estruturada para esta fase do processo de selecdo, e tendo
presentes as competéncias especificas que definem o desempenho da fungao referida.

No que se refere as competéncias avaliadas na 12 fase da avaliacdo psicoldgica, a
avaliagao obtida pelos candidatos resulta da relagdo entre:

1. Valor obtido nos testes de aptidoes especificos, que permitem avaliar as
competéncias de analise de dados de natureza verbal, de diferentes niveis de
complexidade e da andlise de competéncias associadas ao pensamento indutivo.
Salienta-se que os testes de aptidées medem objetivamente capacidades cognitivas
como a resolucdo de problemas e o raciocinio critico, considerando-se muito eficazes
na predicdo do sucesso futuro numa fungdo. Estas competéncias base permitem
avaliar:

I. Uma componente associada a uma vertente da inteligéncia, a vertente verbal, que
€ responsavel pelo desenvolvimento de processos de pensamento de ordem
superior, onde se integra a capacidade de interiorizacdo e de aplicagdao de normas
sociais;

Il. A capacidade de analise e aplicacdo de informacdo recorrendo a estratégias de
pensamento indutivo, fundamental para a funcdo de investigacdo criminal;

Ill. A capacidade de resposta rdpida e adequada a resolucdo de problemas.

2. Analise do Perfil de Personalidade de cada candidato conseguido através de provas
que permitem obter informacdo sobre a personalidade, suas capacidades de
relacionamento interpessoal, capacidade de trabalho, controlo emocional e
capacidade de resposta a situacdes pouco comuns. Este conjunto de indicadores
fornece dados que permitem caracterizar o funcionamento geral de cada candidato
tendo presente as competéncias relacionadas com o desempenho da funcdo e cujos
aspetos foram previamente definidos, tendo em conta as exigéncias para um bom
desempenho do trabalho de inspetor de investigacao criminal.



3. A avaliacdo da vulnerabilidade ao stress, que permite identificar se existem, nas
vdrias areas da vida da pessoa, indicadores de vulnerabilidade e qual o grau em que
esses fatores estao presentes.

Na 22 fase da avaliagdo psicoldgica procede-se a uma avaliagdo sistematizada onde sao
aprofundadas as competéncias especificas necessdrias ao desempenho da funcao.
Evidenciam-se a prova de grupo e a prova de entrevista psicolégica individual, que
permitem esclarecer os resultados obtidos na primeira fase, nomeadamente as
guestdes que sobressairam a nivel da personalidade, emocgdes e relagdes interpessoais.
De uma forma mais especifica:

1. A prova da entrevista psicolégica individual corresponde a aplicacdo de um
instrumento estruturado, que procura fazer a identificacdo da tendéncia para
comportamentos desviantes e antissociais, capacidade de definir objetivos de vida
pessoal e profissional, indicadores de controlo emocional e capacidade de tomada de
decisdo. A sua estrutura permite recolher informacgdo sobre o desenvolvimento do
candidato em termos profissionais, escolares, familiares, relacionais e pessoais
(autoimagem, autoestima e resiliéncia, etc.). Todas estas dreas do funcionamento do
individuo sdo relevantes para avaliagcdo da adequacdo do candidato a funcao.

2. A prova de grupo analisa a capacidade de integracao do candidato numa atividade
de grupo, através da analise de competéncias comunicacionais. E um momento em
gue se observa o individuo e o modo como se relaciona com os outros, numa situacao
de pressdo, perante estranhos, em que esta a ser avaliado.

3. Avaliacdo dos aspetos relativos a conduta moral, que se articula com a avalia¢do de
competéncias como a autonomia, socializacdo, gestdo e organizacdo, tendo como
linha orientadora a ética da responsabilidade. Por oposicdo a ética do compromisso
pessoal, em que o individuo tem um sistema de valores centrado na satisfacdo das
suas necessidades pessoais, a ética da responsabilidade implica a interiorizacao de
valores morais e sociais que permitem ao individuo apresentar uma orientac¢ao social
positiva no sentido do altruismo e uma consciéncia de responsabilizacdo individual e
coletiva.

4. Prova de personalidade centrada na avaliagdo da empatia, altruismo e assertividade,
capacidade de resolver problemas na relacgdo com os outros. Este instrumento de
avaliacao psicoldgica analisa um conjunto de dimensdes centrais no desempenho da
fungcdo de inspetor de investigagdao criminal: Altruismo; Abertura a novas
experiéncias; Assertividade; Autoestima; Capacidade para resolver problemas;
Empatia; Equilibrio emocional; Flexibilidade; Sociabilidade; Capacidade de resolucdo
do luto.

Cabe ao GPS a responsabilidade de definir a bateria de avaliacdo psicoldgica, aplicar as
provas psicologicas bem como proceder a andlise e a comunicacdo dos resultados ao
juri, nos termos do n. 2 3 do artigo 23.2 da Portaria.



A avaliacdo de cada candidato é feita de forma colegial entre a equipa de psicélogos do
GPS.

Os candidatos assinam uma declaragdo de consentimento informado, apds
esclarecimento prestado pelo psicélogo no inicio de aplicacdo das provas.

O ndo respeito pelas indicagdes dadas pelo psicdlogo implica a eliminagao na prova.

Em cada fase é elaborada uma ficha individual com as provas realizadas e os resultados
alcancados pelo candidato em cada prova, com indicacdo da competéncia e ou aptidao
ndo verificada.

A ficha referida no nimero anterior deve garantir a privacidade da avaliagdo psicolégica
perante terceiros.

A informacao dos resultados é comunicada ao juri em formato que respeite as normas
éticas e deontoldgicas subjacentes a avaliacdo psicolégica, no que se refere a
transmissao de informacdo sobre as competéncias psicoldgicas, e definida no cédigo
ético e deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, acompanhada das
respetivas fichas individuais.

A revelacdo ou transmissdo de informacgoes relativas a avaliagdo psicoldgica, além das
constantes da ficha, a outra pessoa que ndo o préprio candidato constitui quebra do
dever de sigilo e implica a responsabilizacdo disciplinar do autor da infracao.

O acesso e conhecimento presencial dos resultados das provas é reservado apenas ao
candidato, que pode fazer-se acompanhar por psicélogo e ou advogado com inscricdo
valida na respetiva ordem profissional, no que respeita, exclusivamente, aos seus
resultados.

A avaliagao psicoldgica decorrera, em principio, nas instalagdes do IPJCC, sito na Quinta
do Bom Sucesso, R. Francisco José Purificagdo Chaves 8, 2670-542 Barro, Loures.

9.3 — Provas Fisicas - As provas fisicas avaliam as aptiddes fisicas do candidato
necessarias a execucao das atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.

Na aplicacdao deste método de selecao, devem ser observadas e garantidas as seguintes
regras:

As provas sao realizadas utilizando os meios disponiveis e em condi¢des idénticas para
todos os candidatos;

a) Os candidatos sé podem realizar as provas fisicas caso possuam a robustez fisica
exigida, comprovada por atestado médico ou declaracdo prépria.

b) Os candidatos sé podem realizar as provas fisicas apds assinatura de termo de
responsabilidade quanto aos riscos proprios da realizacdo das provas fisicas,
nomeadamente no que respeita a eventuais lesGes contraidas e a situaces
derivadas de estados patoldgicos suscetiveis de fazerem perigar a sua vida ou
saude, independentemente de apresentacdo do comprovativo exigido.



c) Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decorrer dos exercicios
sdao da responsabilidade dos préprios, nomeadamente no que respeita a
eventuais lesdes contraidas na realizacdo das mesmas, podendo, se o desejarem,
ser cobertos através de seguro a contratar por cada candidato para o efeito;

d) Os candidatos sdo responsaveis por situacdes derivadas de estados patoldgicos
suscetiveis de fazerem perigar a sua vida ou saude, independentemente de
apresentacdo de declaracao médica referida;

e) A ocorréncia de lesGes do candidato no decurso da prova que impecam a
realizacdo da totalidade desta conduz, de imediato, a sua exclusdo;

f) As lesdes, doencas, deformidades ou alteracdes funcionais verificadas sdo
reportadas na ficha individual.

As provas fisicas a aplicar, as condicdes especificas de realizacdo e os pardmetros de
avaliagdo das mesmas sado realizadas nos termos do Anexo 2 do Despacho.

Antes do inicio das provas e dos diversos exercicios, os candidatos serdo esclarecidos
pelos técnicos aplicadores sobre as condicdes da sua realizacdo e demais disposicoes
das provas e suas consequéncias. A explicacdo de cada exercicio serd acompanhada de
exemplificacao.

Os candidatos tém de obter classificacdo de Apto nos cinco exercicios, sob pena de
eliminacdo. Os candidatos que ndo consigam concluir uma das provas com sucesso
serdo, de imediato, notificados da sua condi¢do de “NAO APTO” e j4 n3o realizar3o as
provas que eventualmente ainda estivessem por realizar.

Quando, na realizacdo das provas, dois avaliadores avaliarem de maneira diferente a
mesma performance, serd tida em consideracao a avaliacdo que for mais favordvel ao
candidato.

Nas provas sujeitas a contagem de tempo de execucao, é feita a apresentac¢ao do valor
marcado no crondmetro, em primeiro lugar aos candidatos que assistem, depois ao
candidato que acabou de executar e, finalmente, a leitura em voz alta por parte do
avaliador que cronometrou, e repetida, também em voz alta, por parte do avaliador que
regista o resultado, com explicitacdo do veredicto de “prova superada” ou “prova ndo
superada”.

Cada candidato devera fazer-se acompanhar de equipamento individual adequado,
necessario para a realizagdo da prova, referido no Despacho.

O nado respeito pelas indica¢cdes dadas pelo aplicador implica a eliminagdo na prova.

E elaborada uma ficha individual para cada candidato, na qual sdo registadas as provas
realizadas e os resultados obtidos.

Os resultados sdao remetidos ao juri por listagem, com indicacdo de Apto ou Nao apto,
acompanhada das fichas individuais.

As provas fisicas decorrerdo, em principio, nas instalagdes do IPJCC, sito na Quinta do
Bom Sucesso, R. Francisco José Purificacdo Chaves 8, 2670-542 Barro, Loures.



9.4 — Exame médico - O exame médico avalia as condicbes de saude do candidato
exigidas para o exercicio da funcao.

E garantida a privacidade do exame médico, sendo o resultado transmitido ao juri do
procedimento sob a forma de apreciacdo global referente a aptiddo do candidato.

A revelacdo ou transmissdo de elementos que fundamentam o resultado final do exame
médico a outra pessoa que nao o proprio candidato constitui quebra do dever de sigilo
e responsabiliza disciplinarmente o seu autor pela infracdo.

Os exames médicos a aplicar, as condi¢cGes especificas de realizacdo e os parametros de
avaliagdo dos mesmos sdo realizadas nos termos do Anexo 3 do Despacho.

O juri pode solicitar aos candidatos, a custas destes, a realizacdo de determinados
exames em entidades externas.

Para a realizacdo dos exames médicos, os candidatos preenchem uma declaracdo em
que registam os antecedentes clinicos e outros elementos, declarando nada ocultar.

E elaborada uma ficha individual para cada candidato na qual sdo registadas as
observacdes clinicas e o resultado obtido.

Os resultados sao remetidos ao juri por listagem, com indicacdo de Apto ou Nao apto,
acompanhada das fichas individuais.

O exame médico serd realizado por entidade a decidir oportunamente e devidamente
credenciada para o efeito.

9.5 - Entrevista profissional - A entrevista profissional visa obter informacdes sobre
comportamentos diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo e outros aspetos comportamentais dos candidatos,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o juri solicitard, em momento oportuno,
ao candidato uma nota curricular com as habilitagdes, percurso académico e
profissional, com maximo de 3 paginas.

A entrevista profissional deve ter uma duracao aproximada de 30 minutos e consiste na
colocagao de questdes sobre a vivéncia e experiéncia pessoal, académica e profissional
do candidato, bem como a colocagdo de casos hipotéticos relacionados com a atividade
de policia de investigacdo criminal, com base num guido elaborado pelo juri.

Os parametros de avaliacdo a considerar sdo os seguintes:

a) A motivacdo e o interesse para o desempenho da fun¢do: em que se avalia o
interesse revelado para o exercicio das funcbes e a disponibilidade para o
aperfeicoamento e enriquecimento desse exercicio;

b) A qualificacdo, preparacdo e aptidao profissional: em que se avalia a capacidade
de encontrar a solucdo para um problema na area da investigacdo criminal;



c) A experiéncia e caracteristicas profissionais: em que se avalia a capacidade de
adaptacdo a varias fungdes, a motivagao e a disponibilidade;

d) A atitude: em que se avalia o comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos,
capacidade de persuasdo, apresentacdo e confianca;

e) O sentido critico e clareza de raciocinio: em que se avalia a capacidade de
analisar e explicar aspetos positivos e negativos no ambito das questdes
colocadas;

f) A maturidade, capacidade de relacionamento e de comunicagdo: em que se
avalia a capacidade de sociabilidade do candidato e de interagao com outros
individuos no exercicio da funcao;

g) A capacidade de expressdao, compreensdo e fluéncia verbal: em que se avalia a
coeréncia e clareza discursiva, a riqueza vocabular, a capacidade de
compreensdo e interpretacdo das questdes e a capacidade de rapidez de
raciocinio.

A entrevista é valorada até aos 20 valores, por média aritmética simples dos parametros
de avaliacao acima referidos.

A prova é realizada de forma individual, sem consulta.
As entrevistas decorrerdo, em principio, nas instalacdes da sede da PJ, sitas em Lisboa.
10 - Sistema de valoragao final

Na prova de conhecimentos escrita e na entrevista profissional é adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A avaliacdo psicoldgica é valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao
Apto, incluindo a primeira fase do método, que é eliminatéria per si.

As provas fisicas e 0 exame médico sao avaliados através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto.

O resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética simples
das classificacdes dos parametros a avaliar.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5
valores ou de Ndo apto num dos métodos ou fases, ndo |lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

Os métodos de selecdo do procedimento concursal sdo obrigatdrios, de aplicacdo Unica
e irrepetivel em cada procedimento, atendendo aos principios da igualdade,
imparcialidade, transparéncia e protecdo da confianca dos particulares na
Administracao, bem como da economia e eficiéncia administrativa.



Da classificacdo obtida nos métodos de selecdo ndo cabe pedido de revisdo, sem
prejuizo do pedido de revisdo da prova escrita, nos termos do n.2 5 do artigo 6.2 da
Portaria.

11. Ponderag¢do dos métodos de selecao - As ponderag¢des para a valoragao final das
provas do procedimento concursal sdo as seguintes:

i) Provas de conhecimentos - 50 %;

ii) Entrevista profissional - 50 %;

12 - Ordenacao final dos candidatos - A ordenagao final dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovac¢do em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

12.1. Critérios de ordenacao preferencial:

12.1.1 - Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacao final os
candidatos que se encontrem em situacdes configuradas pela lei ou regulamento como
preferenciais.

12.1.2 - A ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situacdo ndo configurada pela lei ou regulamento como preferencial é efetuada, de
forma decrescente:

a) Em fungao da valoragao obtida no primeiro método utilizado — prova escrita de
conhecimentos especificos;

b) Subsistindo o empate, pela valoracdo obtida no outro método — entrevista
profissional;

c) Maior idade, no pressuposto que, em caso de subsisténcia de igualdade, os
candidatos com maior idade poderdo deter maiores aptiddes, gracas as
eventuais experiéncias interiorizadas e capitalizadas, nos desempenhos e
vivéncias profissionais e pessoais anteriores.

13 - Faltas a métodos de selegdo - Cabe ao juri do procedimento concursal a justificacao
ou injustificacdo da falta do candidato a determinado método de selecdo ou fase
intercalar de sele¢do, nos termos previstos na LTFP.

E permitido faltar justificadamente, apenas uma vez, as provas, com exce¢do da prova
escrita de conhecimentos, de realiza¢do Unica.

Para efeitos do nimero anterior, o candidato requer ao presidente do juri a justificacdo
da falta, devendo fazé-lo logo que conheca o motivo que o impede de prestar a prova
na data fixada ou, o mais tardar, no prazo de quarenta e oito horas a contar da hora
fixada para o inicio da prova, caso tal fundamento seja imprevisivel.

Se a falta for considerada justificada, é designado novo dia para a realizagdo da prova.



A falta injustificada, bem como a falta a segunda marcagdo, implica a exclusdo do
candidato.

14 - Dever de correcao - Aos candidatos é exigido um comportamento adequado e digno
das futuras func¢des, quer do ponto de vista do relacionamento pessoal,
designadamente com outros candidatos e avaliadores, quer do ponto de vista do
respeito por instalacdes, equipamentos e outros materiais.

A prestacao de informagdes ou declaragdes falsas, incorretas ou incompletas, bem como
a omissdo de declaragdes relevantes e a realizagdo de forma fraudulenta de alguma das
provas dos métodos de selecdao implica a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, do curso ou do periodo experimental e ndo exclui a responsabilidade criminal
e disciplinar.

Os candidatos deverdao apresentar-se 30 minutos antes da hora marcada e ser
portadores do seu cartdo de identificacdo para a realizacdo de todas as provas, sob pena
de eliminagao.

Os candidatos deverdo usar mdscara em todos os momentos, com excecdo da entrevista
em que deverdo usar viseira, prépria ou cedida pelos servicos, caso sejam estas as
recomendacdes da DGS a data das provas.

15 - Ordem de aplicagcdo dos métodos de selegao:
1. Prova escrita de conhecimentos especificos,
2. Primeira fase da avaliacdo psicoldgica,

3. Provas fisicas,

D

. Exame médico,
5. Segunda fase da avaliacao psicolégica,
6. Entrevista profissional.

Quando estejam em causa razbes de celeridade, designadamente quando o
recrutamento seja urgente ou tenham sido admitidos candidatos em nimero igual ou
superior a 100, o diretor nacional pode fasear a utilizacdo dos métodos de selecdo, nos
termos do artigo 15.2 da Portaria.

16 - Formalizacdo das candidaturas:

16.1 -As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento
“on-line” de formulario disponivel no endereco https://formularios.pj.pt/ .

16.2 - N3o serdo aceites candidaturas, nem apresentacao de documentos, através de
qualquer outro meio, sem prejuizo de, em caso de inexisténcia ou faléncia
informatica do portal, as candidaturas poderem ser enviadas por correio
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eletrénico ou em suporte de papel, ficando o formulario disponivel no sitio da
Internet da PJ durante o prazo de candidatura, a partir das 0 horas do dia seguinte
ao da publicitacdo do aviso de abertura até as 24 horas do dia em que termina o
prazo, tendo por referéncia a hora legal de Portugal continental.

16.3 - Qualquer alteragdo a morada, ocorrida durante o procedimento concursal,
deverd, de imediato, ser comunicada a Direcdo de Servicos de Gestdao e
Administracdo de Pessoal por “e-mail” enviado para o endereco eletrénico,
dsgap.concursos@pj.pt .

16.4 - Pela apresentacado da candidatura é devido o pagamento de comparticipacdo no
custo de procedimento, no valor de cem euros e noventa e trés céntimos (100.93
€), conforme previsto na Portaria.

16.5 - O pagamento referido no nimero anterior é feito por transferéncia bancaria para
o NIB 078101120000000685861.

16.6 - A candidatura deverd ser, obrigatoriamente, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Copia digitalizada do certificado das habilitacdes literarias exigidas
(Licenciatura ou Mestrado integrado), em portugués;

b) Copia digitalizada do Cartdo de Cidaddo (em caso de consentimento, nos
termos do n.2 2, do artigo 5.2 da Lei n.2 7/2007, de 05 de fevereiro);

c) Coépia digitalizada do certificado do registo criminal para a Fung¢do Publica e
solicitado apds a data de abertura do concurso;

d) Cépia digitalizada do documento comprovativo da transferéncia bancdria.

e) Copia digitalizada de declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem
do candidato, caso este seja detentor de vinculo de emprego publico, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular;

ii) Identificagdo da carreira/categoria em que o candidato se integra;

iii) Posicdo e nivel remuneratdério em que se encontra posicionado, com
indicacdo do respetivo valor remuneratorio;

iv) Tempo de servico na categoria, na carreira e na Administracdo Publica;

v) Tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas.

16.7 - Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
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habilitacbes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagGes
estrangeiras, previsto pela legislacdo portuguesa aplicével.

16.8 - Os candidatos que usufruem dos beneficios previstos no Decreto-Lei n.2 76/2018,
de 11 de outubro, que aprova o Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servico
Militar nos diferentes regimes de contrato (RC) ou de voluntariado (RV) nas Forgas
Armadas, e para os efeitos previstos na Lei do Servico Militar, deverdo juntar
declaragao emitida pela DGRDN.

16.9 - Nos termos do n.2 4 do artigo 28.2 da Portaria, sdao excluidos os candidatos que
ndo juntarem os documentos solicitados no presente aviso, dentro do prazo.

16.10 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresentacdo de
declara¢bes ou documento falso, ou a omissao de declaragdes relevantes,
determina a imediata exclusdao do candidato do procedimento concursal, do
curso ou do periodo experimental e ndo exclui a responsabilidade criminal e
disciplinar, sem prejuizo do previsto no n.2 12 do artigo 45.2 e, com as
necessarias adaptacdes, no n.2 7 do artigo 46.2 do EPPJ.

17 - Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, ndo é observada a quota de emprego de pessoas com deficiéncia em
virtude dos lugares a ocupar se referirem a funcbes de natureza policial de um
servico de seguranca, conforme disposto no artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001
de 3 de fevereiro.

18 - Publicitacdo e informacgdes:

18.1 - As listas dos candidatos admitidos e da classificagao final serdao divulgadas nos
termos dos artigos 18.2 e 34.2 da Portaria, e serdao afixadas em local visivel e
publico das instalacGes da sede da Policia Judicidria e ainda disponibilizadas na sua
pagina eletrdnica, em www.pj.pt.

18.2 - Serao igualmente prestadas informacgdes pelo telefone n.2 211967000, dentro do
seguinte horario: das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

18.3 - As demais notificacdes previstas na Portaria serdao efetuadas preferencialmente
através do endereco eletrénico indicado pelo candidato.

20 - Garantias — Nos termos do n.2 4 do artigo 29.2 da Portaria, os candidatos sdo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia com a publicitacdo da lista de
admitidos e excluidos.
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19 - Na sequéncia do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, o seguinte: "Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

20 - Legislacdo - A legislagdo necessaria para a preparac¢ao da prova de conhecimentos
consta do Anexo Il ao presente aviso.

21 - Constituicao do juri:

Presidente:

Carla Falua, Coordenadora Superior de Investigacdo Criminal

Vogais efetivos:

José Matos, Coordenador de Investigagdo Criminal

Luis Ribeiro, Coordenador de Investigagdo Criminal

Paulo Gongalves, Inspetor-Chefe

Vanina Cunha, Inspetora-Chefe

Vogais suplentes:

Vitor Matos, Coordenador de Investigacao Criminal

Cristina Correia, Inspetora-Chefe

Santos Martins, Inspetor-Chefe

Helena Gravato, Inspetora-Chefe

A Presidente do Juri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.2 vogal
efetivo.

27 de dezembro de 2021 — O Diretor Nacional-Adjunto, Verissimo Milhazes.

[ASSinatura Assinado de forma

o re digital por [Assinatura
Qua I |f|cada] Qualificada] Verissimo
Verissimo ~ Mihazes

Dados: 2021.12.28
Milhazes 15:20:52 Z



ANEXO |

Areas temaéticas sobre as quais versara a Prova de Conhecimentos

Nos termos do Despacho n.240/2021, de 17 de dezembro, do Diretor Nacional da Policia
Judicidria, a prova abordard os seguintes temas:

a)

b)

c)

d)

Direito constitucional:

i) Principios fundamentais;

iiy Direitos e deveres fundamentais;

iii) Principios gerais;

iv) Direitos, liberdades e garantias pessoais.

Direito penal:

v) Principios gerais;

vi) Pressupostos da punigao;

vii) Formas de crime;

viii) Queixa e acusacdo particular;

ix) Crimes contra as pessoas: crimes contra a vida, crimes contra a liberdade e
autodeterminacdo sexual, crimes contra a liberdade pessoal;

x) Crimes contra a propriedade: furto, roubo;
xi) Crimes contra a paz e integridade pessoal: tortura;

xii) Crimes contra a vida em sociedade: falsificacdo de documentos, contrafacdo de
moeda, associa¢do criminosa, organizagoes terroristas, trafico de armas, trafico
e consumo de estupefacientes e substancias psicotrdpicas;

xiii) Crimes cometidos no exercicio de funcGes publicas: corrupc¢do, peculato, do
abuso de autoridade e da violacdo de segredo;

xiv) Crimes informaticos;

Direito processual penal:

i) Principios gerais;

ii) Sujeitos do processo;

iii) Prova;

iv) Noticia do crime;

v) Medidas cautelares e de policia;
vi) Detencao;

vii) Inquérito.

Segurancga interna;
i) Leide seguranca interna;



ii) Sistema nacional de coordenacdo;
iii) Forcas e servicos de seguranca;

e) Organizacdo da investigacdo criminal;

f) Organica e Estatuto do Pessoal da PJ;

g) Cooperacdo policial internacional:
i) Interpol;
i) Europol;
iii) Schengen.

h) Etica e deontologia:
i) Direito disciplinar;
i) Convengao Universal dos Direitos Humanos;
iii) Convengdo Europeia dos Direitos Humanos;
iv) Codigo de conduta das NacGes Unidas para os responsaveis pela aplicacdo da lei.

ANEXO Il

Nos termos da alinea o) do n.2 4, do art.2 19.2 da Portaria n.2 248/2021, de 11 de
novembro, indica-se a legislacdo necessaria a realizacdo da prova escrita de
conhecimentos do concurso externo de ingresso para a categoria de Inspetor da carreira
especial de investigacdo criminal.

A - Direito Constitucional:

Constituicdo da Republica Portuguesa, Decreto de Aprovacdo da Constituicdo de 10 de
abril de 1976

Alteraces: Lei Constitucional n.2 1/82, de 30 de setembro; Lei Constitucional n.2 1/89,
de 8 de julho; Lei Constitucional n.2 1/92, de 25 de novembro; Lei Constitucional n.2
1/97, de 20 de setembro; Lei Constitucional n.2 1/2001, de 12 de dezembro; Lei
Constitucional n.2 1/2004, de 24 de julho; Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto.

B - Direito Penal:

Cdodigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de setembro, revisto pelo
Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco, e republicado pela Lei n.2 59/2007, de 4 de
setembro.



AlteracOes posteriores: Declara¢do de Retificagdo n.2 102/2007, de 31 de outubro; Lei
n.2 61/2008, de 31 de outubro; Lei n.232/2010, de 2 de setembro; Lei n.2 40/2010, de 3
de setembro; Lei n.2 4/2011, de 16 de fevereiro; Lei n.2 56/2011, de 15 de novembro;
Lei n.2 19/2013, de 21 de fevereiro; Lei n.2 60/2013, de 23 de agosto; Lei Organica n.2
2/2014, de 6 de agosto; Lei n.2 59/2014, de 26 de agosto; Lei n.2 69/2014, de 29 de
agosto; Lei n.2 82/2014, de 30 de dezembro; Lei Organica n.2 1/2015, de 8 de janeiro;
Lei n.230/2015, de 22 de abril; Lei n.2 81/2015, de 3 de agosto; Lei n.2 83/2015, de 5 de
agosto; Lei n.2 103/2015, de 24 de agosto; Lei n.2 110/2015, de 26 de agosto; Lei n.2
39/2016, de 19 de dezembro; Lei n.2 8/2017, de 3 de margo; Lei n.2 30/2017, de 30 de
maio; Lein.283/2017, de 18 de agosto; Lein.294/2017, de 23 de agosto; Lein.2 16/2018,
de 27 de margo; Lei n.2 44/2018, de 9 de agosto; Lei n.2 101/2019, de 6 de setembro;
Lei n.2 102/2019, de 6 de setembro; Lei n.2 39/2020, de 18 de agosto; Lei n.2 40/2020,
de 18 de agosto; Lei n.2 58/2020, de 31 de agosto; Lei n.2 57/2021, de 16 de agosto; Lei
n.2 79/2021, de 24 de novembro.

Lei de combate ao terrorismo, Lei n.2 52/2003, de 22 de agosto.

Alteragdes: Declaracdo de Retificacdo n.2 16/2003, de 29 de outubro; Lei n.2 59/2007,
de 4 de setembro; Lei n.2 25/2008, de 5 de junho; Lei n.2 17/2011, de 3 de maio; Lei n.2
60/2015, de 24 de junho; Lei n.2 16/2019, de 14 de fevereiro; e Lei n.2 79/2021, de 24
de novembro.

Lei do Cibercrime, Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro, conforme republicacdo pela Lei
n.2 79/2021, de 24 de novembro.

Lei de Combate a Droga, Decreto-Lei n.2 15/93, de 22 de janeiro.

Alteragdes: Declaracdo de Retificacdo n.2 20/93, de 20 de fevereiro; Decreto-Lei n.2
81/95, 22 de abril; Lei n.2 45/96, 3 de setembro; Lei n.2 30/2000, 29 de novembro; Lei
n.2 101/2001, de 25 de agosto; Lei n.2 104/2001, de 25 de agosto; Decreto-Lei n.2
69/2001, de 24 de fevereiro; Decreto-Lei n.2 214/2000, de 2 de setembro; Decreto-Lei
n.2 323/2001, de 17 de dezembro; Lei n.2 3/2003, de 15 de janeiro; Lei n.2 47/2003, de
22 de agosto; Lei n.2 11/2004, de 27 de marco; Lei n.2 17/2004, de 11 de maio; Acérdao
n.2 232/2004, de 25 de maio; Lei n.2 14/2005, de 26 de janeiro; Lei n.2 48/2007, de 29
de agosto; Lei n.2 59/2007, de 4 de setembro; Lei n.2 18/2009, de 11 de maio; Lei n.2
38/2009, de 20 de julho; Decreto-Lei n.2 114/2011, de 30 de novembro; Lein.2 13/2012,
de 26 de margo; Lei n.2 22/2014, de 28 de abril; Lei n.2 77/2014, de 11 de novembro; Lei
n.2 7/2017, de 2 de marco; Lei n.2 8/2019, de 1 de fevereiro; Lei n.2 15/2020, de 29 de
maio; Lei n.2 58/2020, de 31 de agosto; Decreto-Lei n.2 9/2021, de 29 de janeiro; Lei n.2
25/2021, de 11 de maio; Lei n.2 49/2021, de 23 de julho.

Regime juridico das armas e suas munigdes, Lei n.2 5/2006, de 23 de fevereiro.

Alteragdes: Lei n.2 59/2007, de 4 de setembro; Lei n.2 17/2009, de 6 de maio; Lei n.2
26/2010, de 30 de agosto; Lei n.2 12/2011, de 27 de abril; Lei n.2 50/2013, de 24 de
julho; Lei n.2 50/2019, de 24 de julho - republica.

C — Direito Processual Penal:



Cadigo de Processo Penal aprovado pelo Decreto-Lei n.2 78/87, de 17 de fevereiro e
republicado pela Lei n.2 48/2007, de 29 de agosto.

Alteraces: Retificacdo n.2 100-A/2007, de 26 de outubro; Decreto-Lei n.2 34/2008, de
26 de fevereiro; Lei n.2 52/2008, de 28 de agosto; Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro;
Lei n.2 26/2010, de 30 de agosto; Lei n.2 20/2013, de 21 de fevereiro; Retificacdo n.2
21/2013, de 19 de abril; Lei Organica n.2 2/2014, de 6 de agosto; Lei n.2 27/2015, de 14
de abril; Lei n.2 58/2015, de 23 de junho; Lei n.2 130/2015, de 4 de setembro; Lei n.2
1/2016, de 25 de fevereiro; Lei n.2 40-A/2016, de 22 de dezembro; Lei n.2 24/2017, de
24 de maio; Lei n.2 30/2017, de 30 de maio; Lei n.2 94/2017, de 23 de agosto; Lei n.2
114/2017, de 29 de dezembro; Lei n.2 1/2018, de 29 de janeiro; Lei n.2 49/2018, de 14
de agosto; Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro; Lei n.2 27/2019, de 28 de margo; Lei n.2
33/2019, de 22 de maio; Lei n.2 101/2019, de 6 de setembro; Lei n.2 102/2019, de 6 de
setembro; Lei n.2 39/2020, de 18 de agosto; Lei n.2 57/2021, de 16 de agosto; Lei n.2
79/2021, de 24 de novembro.

D —Seguranca interna:
Lei de Seguranca Interna, Lei n.2 53/2008, de 29 de agosto.

AlteracGes: Declaracdo de Retificagdo n.2 66-A/2008, de 28 de outubro; Decreto-Lei n.2
126-A/2016, de 29 de dezembro; Lei n.2 59/2015, de 24 de junho; Decreto-Lei n.2
49/2017, de 24 de maio; Lei n.2 21/2019, de 25 de fevereiro; Lei n.2 73/2021, de 12 de
novembro.

E — Organizacdo da investigacdo criminal:
Lei de Organizagdo da Investigacdo Criminal, Lei n.2 49/2008, de 27 de agosto.

AlteracGes: Lei n.2 34/2013, de 16 de maio; Lei n.2 73/2009, de 12 de agosto; Lei n.2
38/2015, de 11 de maio; Lei n.2 57/2015, de 23 de junho; Lei 73/2021, de 12 de
novembro.

F — Organica e estatuto do pessoal da Policia Judiciaria:

Estrutura organizacional da Policia Judiciaria, Decreto-Lei n.2 137/2019, de 13 de
setembro.

Alteragdes: Declaragdo de Retificacdo 55/2019, de 23 de outubro; Lei n.2 79/2021, de
24 de novembro.

Estatuto profissional do pessoal da Policia Judiciaria, Decreto-Lei n.2 138/2019, de 13 de
setembro.

Lei n.2 45/2011, de 24 de junho - Cria, na dependéncia da Policia Judiciaria, o Gabinete
de Recuperacdo de Ativos (GRA).

Alteragdes: Lei n.2 60/2013, de 23 de agosto; Lei n.230/2017, de 30 de maio - republica;
art.2294.2 da Lein.2 114/2017, de 29 de dezembro — OE de 2018; Lei n.2 71/2018, de 31
de dezembro — OE de 2019; Lei n.2 2/2020, de 31 de mar¢o — OE de 2020.



G — Cooperagao policial internacional:

Interpol

https://www.interpol.int/

Gabinete Nacional Interpol em https://www.policiajudiciaria.pt/uci/
Europol

https://www.europol.europa.eu/

Unidade Nacional Europol em https://www.policiajudiciaria.pt/uci/
Schengen

https://ec.europa.eu/home-affairs/policies/schengen-borders-and-visa/schengen-
area_pt

https://sites.google.com/site/leximigratoria/ em https://www.sef.pt/

H — Etica e deontologia:

Regulamento Disciplinar da Policia Judiciaria, Decreto-Lei n.2 196/94, de 21 de julho.
Declaracao Universal dos Direitos Humanos

Disponivel, por ex., em:
https://dre.pt/dre/geral/legislacao-relevante/declaracao-universal-direitos-humanos
Convencao Europeia dos Direitos do Homem

Disponivel, por ex., em:

https://www.echr.coe.int/documents/convention_por.pdf

Cédigo de conduta das Nacdes Unidas para os funciondrios responsaveis pela aplicacdo
da lei

Disponivel, por ex., em:

https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/codcondutafuncionarios.pdf

Nota:

1) Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislacdo indicada.

2) A legislacdo acima indicada podera ser consultada na pagina oficial da Policia
Judiciaria na internet, em www.pj.pt.
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