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MINISTERIO DA JUSTIGA

POLICIA JUDICIARIA

UNIDADE DE PERICIA FINANCEIRA E CONTABILISTICA

ATAN.°1

Ata de reunido para o procedimento concursal comum para o preenchimento de 8
postos de trabalho da carreira de especialista de policia cientifica para a Unidade de

Pericia Financeira e Contabilistica da Policia Judicidria.

Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, reuniu-se na Unidade de Pericia
Financeira e Contabilistica da Policia Judiciaria, o juri nomeado por despacho de
31.12.2020, do Exmo. Sr. Diretor Nacional Adjunto da Policia Judiciaria, para o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 postos de trabalho da
carreira de especialista de policia cientifica para a Unidade de Pericia Financeira e

Contabilistica da Policia Judiciaria.

Estiveram presentes: Orlando Jorge Correia da Silva do Vale Mascarenhas, Diretor da
Unidade de Pericia Financeira e Contabilistica, que presidiu e os vogais efetivos Georgina
Francisca Pereira Lopes Tubal, Especialista Superior e Rosa Maria da Silva Guedes,

Especialista Superior, que secretariou a presente reuniao.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Defini¢do do perfil de competéncias, integrando o grau académico, as areas
de formagdo académica e as competéncias técnicas e especificas para a
funcgdo inerente a carreira de especialista de policia cientifica para a Unidade
de Pericia Financeira e Contabilistica;

2. Deliberagdo sobre os métodos de sele¢do a adotar;

3. Aprovacdo da legislagdo a indicar no aviso de abertura, necessaria para a

realizagdo da prova escrita de conhecimentos;
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4. Deliberagdo sobre as pontuagdes a atribuir aos os parametros de avaliagcdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgao final do método;

5. Defini¢do do sistema de classificagdo final, bem como a respetiva férmula;

6. Aprovagao de modelo de ficha a utilizar na prova de entrevista profissional
de selegdo, de avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de

competéncias;

Na sequéncia do despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional Adjunto
supramencionado, o juri reuniu com vista a preparacdo da divulgacdo do aviso de

abertura deste concurso, tendo para o efeito, definido:

A — PERFIL DE COMPETENCIAS

O perfil de competéncias de Especialista de Policia Cientifica na Unidade de Pericia
Financeira e Contabilistica da Policia Judiciaria, tendo em conta a natureza das fungdes
areas de atuagdo, formacdo académica e competéncias especificas, define-se como

sendo o integrante de Anexo | da presente ata.

B - METODOS DE SELECAO

Sao aplicados os seguintes métodos de selecgdo.

1. Prova de Conhecimentos (PC)
2. Avaliagdo Psicologica (AP)

3. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no

recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
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tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo:
a. Avaliacdo Curricular (AC)

b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selecdo acima referidos, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) podem ser afastados pelos candidatos através de
declara¢do escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de selegcao Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo

(EPS).

C - PROVA DE CONHECIMENTOS
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio

de determinada fung¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, de realizagdo individual, sem

consulta, em ambiente controlado.

Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) ndo é permitida a utilizagdo de

telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.”

A Prova de conhecimentos (PC) é estruturada em duas partes, que poderdo ocorrer em
momentos temporais distintos, ndo eliminatdrias per se, sendo a Parte | — de
conhecimentos transversais ao desempenho de fungdes na Administracao Publica e
especificamente na Policia Judiciaria (adiante designados por conhecimentos técnicos
transversais) com a duragdo de 40 minutos, com tolerdncia de 15 minutos e Parte |l —de

conhecimentos técnicos inerentes a area de atuagdo objeto do presente procedimento
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(adiante designados por conhecimentos técnicos especificos), com a duragdo de 60

minutos, com tolerdncia de 15 minutos.

As areas tematicas, a bibliografia e a legislacdo para a Prova de Conhecimentos (PC)

constam no Anexo lll da presente ata.

A Prova de Conhecimentos (PC) é constituida por um total de 50 questdes de escolha
multipla, sendo destas, 20 questdes relativas aos conhecimentos técnicos transversais e
30 questdes relativas aos conhecimentos técnicos especificos, com quatro opgdes de
resposta, em que:

i.  Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas

possiveis em cada questdo;

ii.  Cadaresposta certa serd classificada com 0,4 valores;

ili.  Cada resposta errada desconta 0,05 valores;

iv. A auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta

corresponderd a atribuigcdo de 0 (zero) valores, nessa questao.
A correcdo da Prova de Conhecimentos {PC) é efetuada sob anonimato, pelo que a prova
nao devera conter qualquer elemento identificador do candidato.
A guebra do anonimato implica a anulagdo da prova pelo Juri.
A classificagdo final deste método de sele¢do é valorada de acordo com a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e resulta da soma aritmética
das classificagGes obtidas em cada uma das questGes, de acordo com a seguinte férmula:

CPC=Ql1l+Q2

em que:
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CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos
Q1 = Soma das questdes 1 a 20

Q2 = Soma das questdes 21 a 50
A Prova de Conhecimentos (PC) corresponde a 40% da classificacdo final.

D — AVALIAGAO PSICOLOGICA
A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido e constante de Ponto A e Anexo | da presente ata.

A Avaliagdo Psicologica (AP) é realizada numa Unica fase, em suporte informatico, com

a duragdo previsivel até um dia util.

A Avaliacdo Psicolégica (AP) é constituida, nomeadamente, por provas de aptiddes,
personalidade e motivagdo.

Na Avaliagdo Psicolégica (AP) sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever

de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado
ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido aplicada a

totalidade do método ao candidato e 0 mesmo tenha obtido resultado positivo.

A Avaliagdo Psicologica (AP) deve seguir as recomendagdes constantes nos referidos
perfis de competéncias devendo avaliar-se as competéncias individuais relativas a

gestdo das emocdes, relacionamento interpessoal e as competéncias comportamentais
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especificas relativas a organizagdo, planeamento e execugdo do trabalho com maior

relevancia para um desempenho profissional bem-sucedido.

As dimensdes especificas das competéncias a serem avaliadas no ambito deste método

de sele¢do, constam do Anexo |l da presente ata.

No inicio da Avaliagdo Psicologica (AP) os candidatos sdo esclarecidos sobre o modo de
execucdo das provas através de consentimento informado, prestado pelo técnico e

assinado pelo candidato, apds total esclarecimento.

O ndo respeito pelas indicagdes dadas pelo técnico implica a eliminagdo na prova.

Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual, contendo as indicacGes das
aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado

final obtido.

As provas sdo reservadas e apenas os candidatos poderdo aceder as suas provas e
conhecer, presencialmente, os resultados da sua avaliagdo, podendo fazer-se
acompanhar, querendo, por psicélogo e/ou advogado da sua confianga, com cédula
profissional na respetiva Ordem. Em caso algum serdo cedidas as grelhas de corregdo,

por razbes de segredo profissional e eficacia futura.
A revelagcdo ou transmissdo a terceiros de informagdes relativas a avaliagdo psicologica
dos candidatos constitui quebra de sigilo profissional e implica responsabilizagao penal

e disciplinar.

A classificacdo da Avaliagdo Psicologica (AP) traduz uma apreciagao e analise integrada

das dimensdes das competéncias em avaliagdo e é valorada através dos niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Os critérios que definem cada nivel classificativo sdo os seguintes:

Elevado: Candidato que apresenta valores muito elevados em todas as provas, no limite
superior do intervalo estabelecido como adequado para o desempenho da fungdo, nas

grandes areas de competéncias avaliadas - aptiddes, personalidade e motivagao.

Bom: Candidato que apresenta valores elevados em todas as provas no intervalo
estabelecido como adequado para o desempenho da fun¢do, nas grandes areas de

competéncias avaliadas - aptiddes, personalidade e motivacgao.

Suficiente: Candidato que apresenta valores médios dentro do intervalo estabelecido
como adequado para o desempenho da fun¢do, na maioria das provas das grandes areas

de competéncias avaliadas - aptiddes, personalidade e motivagado.

Reduzido: Pode ser definido por dois tipos de resultados de avaliagdo: 1. O candidato
possui valores inferiores aos minimos estabelecidos na area das aptiddes, apresentando
valores acima dos valores minimos na drea da personalidade e motivagdo; ou 2. O
candidato possui valores inferiores aos minimos na area da personalidade e motivagao,

apresentando valores acima dos valores minimos na drea das aptiddes.
Insuficiente: Candidato que ndo atingiu os valores minimos estabelecidos nas areas de

competéncias analisadas no processo de avaliagdo psicolégica: aptiddes, personalidade

e motivagao.
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A aplicacdo, cotacdo e analise das provas é da exclusiva competéncia do Gabinete de
Psicologia e Selecdo, do Instituto de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais, ndo sendo

aceites quaisquer outras.
A Avaliacdo Psicoldgica (AP) corresponde a 30% da classificagdo final.

E - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECZ\O
A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar a experiencia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo

e de relacionamento interpessoal.

Este método terd uma duracdo minima de 20 minutos e a duragdo maxima de 40
minutos, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagbes das competéncias que a seguir se explicitam com

arredondamento até as centésimas.
S30 adotadas as seguintes competéncias para apreciagdo da EPS:

Experiéncia Profissional e Motivag¢do para a Fungdo (EPMF)

Avalia a experiéncia profissional com impacto na fungdo em analise, a capacidade de
adaptac3o as varias atividades associadas e a disponibilidade, bem como a motivagao, o
conhecimento da fungdo a que se propde e o interesse revelado pelo exercicio da

mesma, através da formagdo correlacionada realizada

Capacidade de Comunicag¢do (CC)
Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa,

capacidade de gest3o de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentagao e confianga
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demonstrada. Capacidade de intera¢do do candidato com o juri e de integra¢do com

outros individuos no exercicio da fungdo.

Capacidade para Trabalhar com Pessoas e Trabalhar em Rede (CTPTR)

Avalia a capacidade de trabalhar em equipa, mostrar interesse e compreensdo pelos
outros e adaptacdo ao grupo. Avalia a capacidade de estabelecer boas relagdes com
interlocutores internos e externos a organizacdo, boa capacidade de gerir conflitos e

sentido de humor e coesdo grupal.

Capacidade para Criar e Inovar e Promover a Atualizagdo Profissional (CCIPAP)
Avalia a capacidade de produzir novas ideias, solugGes para problemas e oportunidades

de melhoria para a Organiza¢ao.

A classificagcdo da entrevista profissional-de selegdo far-se-a de acordo com a seguinte
tabela, que serad utilizada em sede de entrevista, conforme Anexo IV (Ficha 1) da

presente ata.

TABELA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Elevado | Bom | Suficiente | Reduzido | Insuficiente
| | I (S =
| Competéncias 20 16 12 8 4
valores valores valores | valores valores

Experiéncia  Profissional e |
Motivacdo para a Fungdo
(EPMF)

Capacidade de Comunicagdo
(CQ)

Capacidade para Trabalhar - I
com Pessoas e Trabalhar em I
Rede (CTPTR)

Capacidade para Criar e Inovar
e Promover a Atualizagao

Profissional (CCIPAP) | | —
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Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza
e pertinéncia.

Bom - Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia.

Suficiente — Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia.

Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia.

Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera obtida através da seguinte
formula:

CEPS= (EPMF + CC + CTPTR + CCIPAP) / 4

Em que:

CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo

EPMF = Experiéncia Profissional e Motivagdo para a Fungdo

CC = Capacidade de Comunicagao

CTPTR = Capacidade para Trabalhar com Pessoas e Trabalhar em Rede

CCIPAP = Capacidade para Criar e Inovar e Promover a Atualizagdo Profissional

A Entrevista Profissional de Selecdo corresponde a 30% da classificagdo final.

F- AVALIAC[\O CURRICULAR
A Avaliagdo Curricular (AC) sera utilizada relativamente aos candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
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de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica, experiéncia profissional, valorizagdo curricular e formagdo
profissional, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das

classificacBes dos elementos a avaliar.

Critérios de avalia¢do curricular

S3o adotados os seguintes critérios de avaliagdo curricular:
a) Habilitacbes académicas (HA)
b) Experiéncia profissional (EP)

c) Valorizagdo curricular / Formagdo profissional (VC / FP)

Critério “Habilitacées Académicas”

No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o grau
académico ao nivel de licenciatura e que a mesma seja adequada as dareas
indicadas no aviso de abertura e que sdo constantes no Anexo |, ponderando-se,

ainda, a titularidade do grau de mestre ou doutorado nas referidas dreas.

Nesse sentido, a titularidade de habilitagbes académicas de grau superior ao da

licenciatura, desde que nas areas referidas no aviso de abertura e Anexo |, deve
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ter uma ponderagdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferir
aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensdo e
enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a

preencher.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigao

do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Critério “Experiéncia Profissional”

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou
atividades que se relacionem com o grau de adequagdo entre as
fun¢Bes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de
trabalho a preencher. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente desempenho de fungdes inerentes a categoria a

contratar, que se encontre devidamente comprovado.

Critério “Valorizacéo Curricular / Formagdo Profissional”

A valorizagdo curricular / formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a
eficiéncia através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator é de relevancia para ser considerado no método de avaliagdo

curricular.

Na valorizacdo curricular / formacdo profissional é considerada a participagdo
em acdes de formacdo, congressos, seminarios ou conferéncias. Estdo incluidas
as participagbes como orador/a em semindrios, congressos, conferéncias ou

cursos de formagao.
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A participacdo em seminarios, conferéncias, congressos e ac¢des afins
relacionadas com os postos de trabalho a preencher é valorada como a¢des de

formacgdo com a duragdo até 30 horas.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agdo de

formacdo n3o refira a respetiva carga horaria, sera considerado o seguinte:

Uma semana 30 horas

Um més 120 horas

Apenas se considerard a valorizacdo curricular / formagdo profissional
respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao posto de trabalho a

preencher.

Valoracédo dos critérios de avaliagdo curricular

Habilitagcdes Académicas (HA)

A classificacdo maxima que se pode obter neste critério é de 20 valores.

Habilitagdo Valores

Habilitagcdo ao nivel de licenciatura

18 valores
indicada no Anexo |
Habilitagdo ao nivel de mestrado nas

19 valores
areas referidas no Anexo |
Habilitagcdo ao nivel de doutoramento

20 valores
nas areas referidas no Anexo |
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Experiéncia Profissional (EP)

A classificagdo maxima que se pode obter neste critério é de 20 valores.

Experiéncia Profissional 1 Valores
) Experiéncia até 3 anos 5 valores
Experiéncia de 4 a 6 anos 10 valores
Experiéncia de 7 a 10 anos 15 valores
|
Experiéncia superior a 10 anos : 20 valores

Valorizag¢do Curricular / Formagao Profissional (VC / FP)

A classificacdo maxima que se pode obter neste critério é de 20 valores.

Valorizagdo Curricular / Formagao Valores

I Profissional
il Sem formagao 0 valores
Por cada agdo de formacdo de 2 valores
I duracdo até 30 horas
~ Porcada acao de formagao de 3 valores
duracdo entre 31 horas e 60 horas
Por cada agdo de formagdo de 4 valores ,
durag¢do superior a 60 horas
Por cada a¢do de formagdo, como 5 valores

formador(a), de duragdo até 30 horas
Por cada a¢do de formagao, como

formador(a), de duragdo superior a 6 valores
30 horas
Participagdo como orador(a) em 5 valores

seminarios, conferéncias e coldquios

E adotada, para efeitos de classificacdo a ficha de classificagdo da avaliagdo

curricular, constante em Anexo V (Ficha 2) da presente ata.
14/21




MINISTERIO DA JUSTICA

POLICIA JUDICIARIA

UNIDADE DE PERICIA FINANCEIRA E CONTABILISTICA ¥

Classificagdo final da avaliagdo curricular

A classificagado final da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte

férmula:

CFAC= (HA+EP+VC/FP) / 3

em que:
CFAC = Classificacao Final de Avalia¢do Curricular
HA = HabilitagcGes Académicas

EP = Experiéncia Profissional

VC/FP = Valorizagdo Curricular / Formac&o Profissional

A Avaliagdo Curricular corresponde a 60% da classificagdo final.

G - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera utilizada relativamente aos

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de

candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacGes sobre os

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

15/21



MINISTERIO DA JUSTIGA

POLICIA JUDICIARIA %)

UNIDADE DE PERICIA FINANCEIRA E CONTABILISTICA X

Este método terd uma duracdo minima de 20 minutos e a duragdo maxima de 40
minutos, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagBes das competéncias que a seguir se explicitam com

arredondamento até as centésimas.

Competéncias para aprecia¢ido da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Sdo adotadas as seguintes competéncias para apreciacao da EAC:

Capacidade de Resposta a Problemas Concretos (CRPC)

Avalia a capacidade para iniciar e desenvolver atividades; tomar de decisdes rapidas e '
de forma clara que podem implicar opg¢des dificeis ou envolver riscos; assumir
responsabilidades por ac¢Bes, projetos e pessoas; ter iniciativa, agir com confianga e

trabalhar com autonomia.

Identificagdo do Percurso Profissional e Motivagdo para a Fungdo (IPPMF)
Avalia a presenca de indicadores de um percurso profissional consistente e de uma
metodologia de trabalho sistematica, procurando atingir os objetivos estabelecidos e

como s3o articuladas as metas pessoais com os objetivos da organizac¢do.

Defini¢do e Avaliagdo de Objetivos Profissionais (DAOP)
Avalia como s3o definidos os objetivos de carreira e como tém sido aproveitadas as

oportunidades de formacdo e de desenvolvimento.
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Avaliagdo de Pontos Fortes e Pontos Fracos para o Desempenho de Fun¢do
apresentadas pelo candidato (APFPFDF)
Avalia a capacidade de autoavaliag¢do, identificando limitagbes e pontos de melhoria

associados ao desempenho profissional.

A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias far-se-a de acordo com a
seguinte tabela, que sera utilizada em sede de entrevista, conforme Anexo VI (Ficha 3)

da presente ata.

TABELA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Elevado Bom Sinciente Reduzido | Insuficiente

Competéncias 20 16 | 12 8 4

valores | valores valores valores valores

Capacidade de Resposta a
Problemas Concretos (CRPC)
Identificagdo do Percurso
Profissional e Motivagao
para a Fungdo (IPPMF)
Definicdo e Avaliacdo de
Objetivos Profissionais
(DAOP)

Avaliacdo de Pontos Fortes e
Pontos Fracos para o
Desempenho de Fungdo
| apresentadas pelo candidato
| (APFPFDF)

Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza
e pertinéncia.

Bom — Responde as questbes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e

pertinéncia.
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Suficiente — Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia.
Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia.

Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

A classificacio da Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC) sera obtida através da
seguinte férmula:

CEAC= (CRPC + IPPMF + DAOP + APFPFDF) / 4

Em que:

CEAC = Classificacdo da Entrevista Avaliacdo de Competéncias

CRPC = Capacidade de Resposta a Problemas Concretos

IPPMF = Identificagdo do Percurso Profissional e Motivagdo para a Fungdo (IPPMF)
DAOP = Defini¢cdo e Avaliagdo de Objetivos Profissionais (DAOP)

APFPFDF = Avaliacdo de Pontos Fortes e Pontos Fracos para o Desempenho de Fungdo

apresentadas pelo candidato

A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) corresponde a 40% da classificacdo

final.

H - VALORACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

A classificacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as

centésimas, através da aplicagdo da seguinte férmula:
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Candidatos a quem sdo aplicados os métodos de selegdo a que se referem os pontos C,
DeE - Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional

de Sele¢do (EPS) - da presente ata

CF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30%)
CF = (0,4*CPC + 0,3*CAP + 0,3*CEPS)

em que:

CF — Classificacdo final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

CPC = Classificagdo Prova de Conhecimentos
CAP = Classificagdo Avaliacdo Psicologica

CEPS = Classificacao Entrevista Profissional Sele¢do

Candidatos a quem sdo aplicados os métodos de sele¢do referidos nos pontos F e G -
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - da presente

ata

CF = AC (60 %) + EAC (40 %)
CF = ( 0,6*CAC + 0,4*CEAC)

em que:
CF — Classificagdo final
AC = Avaliag¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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CAC = Classificagdo Avaliagao Curricular

CEAC = Classificagdo Entrevista Avaliagdo Competéncias

| — CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

J - EXCLUSAO DOS METODOS DE SELECAO

Cada método de sele¢do é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do, que

exijam a sua presenca, equivale a sua exclusdo do procedimento.

K — ANEXOS e FICHAS

O juri deliberou aprovar os seguintes anexos e fichas, e que fazem parte integrante da
presente ata:

ANEXO | — Perfil de Competéncias

ANEXO Il — Dimensdes Especificas da Avaliagdo Psicologica

ANEXO Il — Areas temdticas, bibliografia e legislagdo a usar na Prova de Conhecimentos
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ANEXO IV — Ficha 1 - Ficha Individual de classificagdo de Entrevista Profissional de
Selegdo

ANEXO V - Ficha 2 — Ficha individual de classificaéﬁo da Avaliagdo Curricular

ANEXO VI — Ficha 3 - Ficha Individual de classificagdo de Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, ndo é observada a quota de emprego de pessoas com deficiéncia em virtude
dos lugares a ocupar se referirem a fungbes de natureza policial de um servigo de

segurancga conforme disposto no Art.2 32 do Decreto Lei 29/2001 de 3 de fevereiro.

Todas as deliberagdes do jari referidas na presente ata foram tomadas por unanimidade

dos seus membros.

Nada mais havendo a tratar, o juri deliberou encerrar a sessdo da qual se lavrou a

presente ata que, apos respetiva aprovagao, vai ser assinada pelos seus intervenientes.

O Presidente do Juri
ﬂ? oy [ /]Qé’“/r)

12 vogal efetivo

. o
éQVﬁh%V:W (e -‘_((x Uh.‘.J S

22 vogal efetivo

Case A= N ol da
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 postos de trabalho da carreira
de especialista de policia cientifica para a Unidade de Pericia Financeira e Contabilistica da
Policia Judiciaria

ANEXO |

| — PERFIL DE COMPETENCIAS

ESPECIALISTA DE POLICIA CIENTIFICA
Unidade de Pericia Financeira e Contabilistica

1. Carreira
a. Especialista de Policia Cientifica

2. Natureza das fungdes e Areas de atuagio
Funcdes inerentes a carreira de especialista de policia cientifica, com grau
de complexidade funcional 3, sendo genericamente as constantes no
Quadro 2 do anexo | do Estatuto Profissional do Pessoal da Policia Judiciaria
(EPPI).

3. Formagao formal
a. Grau:
i. Licenciatura
b. Areas de Educa¢do e Formagdo — CNAEF;

i. Auditoria

ii. Contabilidade
iii. Fiscalidade
iv. Economia

v. Gestdo

vi. Finangas

4. Competéncias Técnicas
a. O exercicio de fungdes inerentes as areas de atuagao referidas no
ponto 2 requer um conjunto de conhecimentos associados a
especificidade que caracteriza a Administragdo Publica e a Policia
Judicidria:
i. Organizacdo politica e administrativa do Estado

ii. Estrutura organizacional da Policia Judiciaria
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vi.

vil.

Estatuto Profissional do Pessoal da Policia Judicidria
Cooperagio policial internacional multilateral — INTERPOL e
EUROPOL
Processo Penal:
1. Daforma dos atos e da sua documentagdo
Da prova
Da prova pericial
Dos exames
Das revistas e buscas

Das apreensdes

N oo o »n o~ w N

Das medidas cautelares e de policia
8. Das declara¢des dos peritos e consultores técnicos
Sistema de Gestdo da Qualidade

Acreditagdo

Requer, também, o dominio de matérias especificas a drea de atuagdo:

vi.
vii.

viii.

Contabilidade Geral

Contabilidade Analitica e de Gestdo

Demonstragdes Financeiras

Formagao, Transformagdo e liquidagdo de empresas
Mercado Financeiro

Andlise e Gestdo financeira

Técnicas de Analise Bancaria

Anilise fiscal

Perda alargada
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 postos de trabalho da carreira
de especialista de policia cientifica para a Unidade de Pericia Financeira e Contabilistica da
Policia Judiciaria

ANEXO I

Dimensoes Especificas da Avaliagdo Psicoldgica

ESPECIALISTA DE POLICIA CIENTIFICA
| - Caracteristicas gerais do processo de avaliacdo psicologica

A utilizacdo da avaliagdo psicoldgica nos processos de selegdo para a fungdo de
especialista de policia cientifica, constitui uma das ferramentas de gestdo de recursos
humanos mais utilizada, de forma transversal nos diferentes tipos de instituicdes
policiais. A qualidade e saude psicologicas das mulheres e homens que realizam este
tipo de trabalho constitui um indicador futuro na integragdo profissional e qualidade
técnica do trabalho produzido, tendo com fortes implicagdes na produtividade destas
instituicdes.

Pela sua natureza a avaliagao psicolbgica deve constituir uma das fases de sele¢do no
que se refere a escolha e contratacdo de um candidato, devendo por isso ser um
processo integrado num conjunto de mecanismos de avaliagdo que permitem obter uma
visdo integrada das competéncias de cada candidato. Este processo engloba os

seguintes pontos:

a. A avaliacdo psicologica é dindmica, dando-se preferéncia as competéncias

associadas a personalidade, relagdes interpessoais e gestdao das emogdes.

b. Na avaliacdo psicoldgica ndo é possivel efetuar médias aritméticas dos
resultados obtidos, tendo presente o tipo de competéncias avaliadas e o

contexto da propria avaliagdo.
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Na avaliacdo psicolégica é efetuada uma analise das competéncias do candidato,
tendo presente os seus resultados individuais e em comparagdo com os

restantes candidatos.

As competéncias que sdo avaliadas, assim como os valores de referéncia para a
andlise dos resultados foram definidos a partir de critérios cientificos
desenvolvidos por trés fontes de investigacdo cientifica: trabalhos desenvolvidos
pelo Gabinete de Psicologia e Selegdo, investigagdo internacional sobre a sele¢do
de profissdes do sistema de justica e trabalhos de aferi¢do de provas realizados

por entidades especializadas na selegdo de pessoal.

Os psicologos tém a responsabilidade de selecionar e utilizar, de modo
apropriado, protocolos de avaliagdo validos, atualizados e fundamentados do
ponto de vista cientifico. Estes protocolos incluem testes e outros instrumentos
de avaliagdo psicolégica, que sdo utilizados para justificar formulacbes e

conclusdes incluidas em avalia¢Oes, diagnosticos, relatérios e pareceres.

As provas de avaliacdo psicoldgica serdo aplicadas e cotadas em formato online,
metodologia que aumenta a rapidez e corre¢do do processo de aplicagdo e
cotacdo. A anélise e o processo de decisdo serdo efetuados pela equipa de
psicologos do Instituto de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais, em sistema

colegial.

Os resultados obtidos pelos candidatos ao concurso para especialista de policia
cientifica, corresponderdo a articulagdo de diferentes valores apresentados
pelos mesmos nos varios testes que compdem o protocolo de avaliagdo
psicologica e tendo presentes as competéncias especificas que definem o

desempenho da fungdo referida.
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Daqui resulta que a bateria de avaliagdo psicolégica segue as boas praticas
europeias e internacionais em matéria de avaliagdo psicolégica no contexto da

seleg¢do profissional.

A avaliagdo de cada candidato é feita de forma colegial entre os psicélogos do

Gabinete de Psicologia e Selegdo.

Existem linhas orientadoras em relagdo a escolha de baterias de testes,
aplicacdo, cotacdo, avaliagdo e arquivo de dados, que estdo definidos nos
Principios Especificos do Cddigo Deontoldgicos da Ordem dos Psicologos
Portugueses, cumpridas pelo Gabinete de Psicologia e sele¢do do Instituto de

Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais.

A aplicacdo, cotacdo e analise das provas é da exclusiva competéncia do
Gabinete de Psicologia e Sele¢do, do Instituto de Policia Judicidria e Ciéncias

Criminais, ndo sendo aceites quaisquer outras.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo as indicagdes
das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o

resultado final obtido.

Il - Identificagcdo das competéncias psicolégicas a avaliar

Com base no conjunto de atividades e responsabilidades associadas a funcdo de
especialista de policia cientifica, foi definido um conjunto de competéncias psicologicas
a serem consideradas e avaliadas no presente processo de sele¢do, apresentadas na

presente tabela:
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Lidar com pressdo e
contrariedades/Resiliéncia

- Manter-se produtivo em ambientes de

grande press3o.
- Manter o controlo emocional em situagoes
dificeis.
- Apresentar um equilibrio entre as exigéncias
do trabalho e a vida pessoal.

- Aceitar bem as criticas que lhe sdo feitas e
aprender com elas.

Capacidade de tomada de
decisao

| - Tomadas de decisdes rapidas e de forma

clara que podem implicar opg¢Ges dificeis ou
envolver riscos.

- Assumir responsabilidades
projetos e pessoas.

- Tomar iniciativa, agir com confianga e
trabalhar com autonomia.

- Iniciar e desenvolver atividades.

por acdes,

Motivagao

- Executar o trabalho de forma sistematica,
procurando atingir 0s objetivos
estabelecidos;

- Procurar articular as metas pessoais com o0s
objetivos da organizagdo.

- Definir objetivos de carreira aproveitando as
oportunidades de formagdo e de
desenvolvimento a que tem tido acesso.

Relacionamento
interpessoal

Capacidade para trabalhar
com pessoas

- Mostrar interesse e compreensdo pelos
outros.
- Adapta-se ao grupo e construir espirito de
equipa.

Relacionar-se e trabalhar
em rede

-Estabelecer boas relagdes
interlocutores internos e externos;
-Estabelecer redes e contactos alargados e
eficazes dentro e fora da organizacdo.

- Gerir o conflito.

- Possui sentido de humor.

com 0s

Apresentar e comunicar

informacao

-Falar de modo claro e fluente.

- Expressar com clareza opinides, informagdo
e 0s pontos-chave de um argumento.

- Transmitir uma imagem de credibilidade.

Organizagdo,
planeamento e
Execugao

Aderir a Principios e Valores

-Defender os valores e a ética.
- Mostrar integridade.

Criar e inovar

- Produzir novas ideias, propostas ou
explicacbes ou solugBes para problemas.

- Procurar oportunidades para a melhoria da
Organizacdo.

Adaptar-se e responder 3
mudanca

- Adaptar-se as alteragdes que ocorrem no
meio.

- Aceitar ideias novas e iniciativas que
implicam mudancga.
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- Ajustar o estilo de relacionamento para
corresponder as exigéncias de pessoas e
situagOes diversas.

- Aprender rapidamente novas tarefas e
memorizar informagdo.

- Reunir informagdo completa para apoiar a
tomada de decisdo.

Aprender e investigar

- Seguir as instrugbes que recebe de outros.

- Seguir procedimentos e politicas e respeitar
o planeamento do trabalho.

- Ser pontual na chegada ao trabalho e as
reunioes.

Cumprir instrugoes e
procedimentos
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 postos de trabalho da carreira
de especialista de policia cientifica para a Unidade de Pericia Financeira e Contabilistica da
Policia Judiciaria

ANEXO Il

AREAS TEMATICAS, BIBLIOGRAFIA E LEGISLAGAO
|

Bibliografia especifica e legista¢do

Conhecimentos técnicos transversais — Parte | da Prova de Conhecimentos

Areas temdticas:

Organizacdo politica e administrativa do Estado
Estrutura organizacional da Policia Judiciaria
Estatuto Profissional do Pessoal da Policia Judiciaria
Cooperagdo policial internacional multilateral — INTERPOL e EUROPOL
Processo Penal:

o Daforma dos atos e da sua documentagao

o Da prova — Disposi¢des gerais

o Da prova pericial

o Dos exames

o Dasrevistas e buscas

o Das apreensdes

o Das medidas cautelares e de policia

o Das declara¢des dos peritos e consultores técnicos
Sistema de Gestdo da Qualidade

Acreditagao

2. Bibliografia:
Freitas do Amaral, Diogo, Curso de Direito Administrativo Volume . Lisboa: AlImedina
o Capitulo | - A organizagdo administrativa portuguesa - § 1.2 A administragdo

central do estado
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Braz, José, Investigac¢do criminal. Lisboa: Almedina
o Prova material, real ou objetiva
o Meios de obtengdo de prova
o Medidas cautelares e de policia
Braz, José, Ciéncia, Tecnologia e Investigagdo Criminal. Lisboa: Almedina
o 2. Aciéncia ao servigo do direito e da justica.
Valente, Manuel Monteiro Guedes, Teoria Geral do Direito Policial. Lisboa: Almedina
o Parte ll, Capitulo |, Secgdo I, Das medidas cautelares e de policia no processo
criminal
o Parte ll, Capitulo ll, Sec¢do Il - regime juridico da investiga¢do criminal, § 81°
Da competéncia de investigagdo criminal da Policia Judiciaria
o Capitulo V- Cooperagdo policial
EUROPOL - https://www.policiajudiciaria.pt/wp-content/uploads/2016/12/UNE.pdf
INTERPOL - https://www.policiajudiciaria.pt/wp-content/uploads/2016/12/GNI.pdf
Sistema de Gestdo da Qualidade - https://estrategor.pt/gestao-da-qualidade/um-
sistema-gestao-da-qualidade/

Acreditagdo - http://www.ipac.pt/ipac/funcao.asp

3. Legislagdo:
Nota. — Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes a legislagdo

indicada.

Constituigdo da Republica Portuguesa

Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro
Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta do
Estado - Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas — aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho

Cddigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n? 78/87, de 17 de fevereiro Lei da Organizagao
da Investigacdo Criminal — Lei 49/2008 de 27 de agosto

Organica do Ponto Unico de Contacto para a Cooperagdo Policial Internacional (PUC-

CPIl) — Decreto-Lei 10/2020 de 11 de margo
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Constitution of the ICPO — INTERPOL [I/CONS/GA/1956/ (2017))

Regulamento (UE) 2016/794 do Parlamento Europeu e do Conselho que cria a Agéncia
da Unifio Europeia apara a Cooperagdo Policial (Europol)

Estrutura organizacional da Policia Judicidria — Decreto-Lei n.2 137/2019, de 13 de
setembro

Estatuto Profissional do Pessoal da Policia Judiciaria — Decreto-Lei n.2 138/2019, de 13

de setembro

Anexo Il
Bibliografia especifica e legisla¢do

Conhecimentos técnicos especificos — Parte 1l da Prova de Conhecimentos

1. Areas tematicas:
Contabilidade Geral
Contabilidade Analitica e de Gestdo
Demonstragdes Financeiras
Formag3o, Transformagao e liquidagdo de empresas
Mercado Financeiro
Analise e Gestdo financeira
Técnicas de Anélise Bancaria
Andlise fiscal

Perda alargada

2. Bibliografia:
Borges, A. e Outros. Elementos de Contabilidade Geral. Areas Editora
Rodrigues, J. Sistema de Normalizagdo Contabilistica Explicado. Porto Editora
Correia Alves, G. e Batista da Costa,C. Contabilidade Financeira. Rei dos Livros

Batista da Costa, C. Auditoria Financeira-Teoria e Prdtica. Rei dos Livros
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Ferreira, D. e Outros. Contabilidade de Gestdo Estratégica de Custos e de Resultados. Rei
dos Livros

Fernandes, C e Outros. Andlise Financeira-Teoria e Prdtica. Edi¢des Silabo

Rodrigues, H. e Rodrigues, C. Recuperag¢io de Ativos na criminalidade Econdmico-
Financeira. Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico. Editorial Minerva

Doggart, C. Paraisos Fiscais. Vida Economica (Grupo Editorial Peixoto de Sousa)

3. Legislagdo:

Nota. — Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes a legislagdo indicada.

Decreto-Lein.2 262/86, de 02-09-1986, 502 versdo atualizada (Lei n.2 49/2018, de 14/08)
- Codigo das Sociedades Comerciais

Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18/03 — Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de
Empresas

Decreto-Lei 158/2009, de 13-07-2009 — Sistema de Normalizagdo Contabilistica
(Altera¢des: Lein.2 66/2012 de 31/12 - altera o artigo 2579; Lei n.2 83-C/2013, de 31/12
— altera o artigo 179.9)

Aviso n.2 15652/2009, de 07/09 - Diario da Republica n.® 173/2009, Série |l de 2009-
09-07- Estrutura Conceptual

Portaria n.2 1011/2009, de 09/09 - Codigo de Contas

Portaria n.2 986/2009, de 07/09 — Modelos de Demonstrag¢des Financeiras

Aviso n.2 15655/2009, de 07-09 — Diario da Republica n.° 173/2009, Serie Il de 2009-
09-07 - Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro

Aviso n.2 15654/2009, de 07-09 — Diario da Republica n.° 173/2009, Série || de 2009-
09-07 - Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro para pequenas entidades
Regulamento n.2 1606/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho,
relativo a aplicagdo das Normas Internacionais de Contabilidade

Lei 5/2002, de 11 de janeiro, atualizada e republicada pela Lei 30/2017, de 30 de maio
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MINISTERIO DA JUSTICA

POLICIA JUDICIARIA

UNIDADE DE PERICIA FINANCEIRA E CONTABILISTICA

ANEXO V
FICHA 2

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:

| — Habilitagdo Académica (HA)

Habilitagao Valores
Habilitagdo ao nivel de
licenciatura indicada no 18 valores
Anexo |

Habilitagdo ao nivel de

mestrado nas areas referidas 19 valores

no Anexo |

Habilitagdo ao nive! de

doutoramento nas areas 20 valores

referidas no Anexo {
Pontuagdo maxima de 20 valores

Il — Experiéncia Profissional (EP)

| Experiéncia Profissional Valores |
' Experiéncia até 3 anos
5 valores |
Experiéncia de 4 a 6 anos |
10 valores
|
Experiéncia de 7 a 10 anos
15 valores
Experiéncia superior a 10
20 valores
anos | |

Pontuagdao maxima de 20 valores



g

MINISTERIO DA JUSTIGA

POLICIA JUDICIARIA

UNIDADE DE PERICIA FINANCEIRA E CONTABILISTICA

Il - Valorizag¢do Curricular / Formagdo Profissional (VC/FP)

Valorizagio Curricular / Valores
Formacdo Profissional

Sem formacdo 0 valores

Por cada a¢do de formagao
de duracgdo até 30 horas 2 valores

Por cada agdo de formagdo

de duragdo entre 31 horas e 3 valores
60 horas
Por cada acdo de formagdo
de duragdo superior a 60 4 valores
horas

Por cada agdo de formagdo,
como formador(a), de 5 valores
duragdo até 30 horas

Por cada_ac;éo de formagdo,

como formador(a), de . 6 valores
duragdo superior a 30 horas

Participagdo como orador(a)
em seminarios, conferéncias 5 valores

e coléquios

Pontuagdo maxima de 20 valores

Classificag3o Final da Avaliagdo Curricular {AC)
CAC= (HA + EP + VC/FP)/ 3

cac=( [ ]+ [+ [11/3

Nota da Avaliagdo Curricular: valores
(Local) __ /[ ___
O juri

272
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