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ATAN.21

Referéncia FFQ — area forense de Fisico Quimica

Ata de reunido para o procedimento concursal comum para o preenchimento de 13 postos de
trabalho da carreira de especialista de policia cientifica para o Laboratério de Policia Cientifica

da Policia Judicidria — Referéncia FFQ - area forense de Fisico Quimica — 1 posto de trabalho.

Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um reuniu-se no Laboratério de Policia
Cientifica da Policia Judiciaria, o juri nomeado por despacho de 31.12.2020 do Exmo. Sr. Diretor
Nacional Adjunto da Policia Judicidria, para o procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 postos de trabalho da carreira de especialista de policia cientifica para o

Laboratério de Policia Cientifica da Policia Judiciaria, drea forense de Fisico Quimica.

Estiveram presentes: Alexandra Maria da Silva André Milhazes, Diretora do Laboratorio de
Policia Cientifica da Policia Judicidria, que presidiu e os vogais efetivos Alexandra de Fatima
Ludovico Marques que secretariou e Ana Cristina Malato Monteiro de Almeida Assis que, assistiu

por videoconferéncia, por se encontrar em isolamento profiltico.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

I.  Definicdo do perfil de competéncias, integrando o grau académico, as areas de
formacdo académica e as competéncias técnicas e especificas para a fungéo inerente a
carreira de especialista de policia cientifica para o Laboratério de Policia Cientifica da
Policia Judicidria, area forense de Fisico Quimica.

I Deliberagao sobre os métodos de selecdo a adotar;

. Aprovacdo da legislagdo a indicar no aviso de abertura, necessaria para a realizac3o da
prova escrita de conhecimentos;

Iv. Deliberagdo sobre as pontuagGes a atribuir aos pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método;

V.  Defini¢do do sistema de classificagdo final, bem como a respetiva férmula;
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VI.  Aprovacdo de modelo de ficha a utilizar na prova de entrevista profissional de selecdo,

de avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;

Na sequéncia do despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional Adjunto supramencionado, o jari
reuniu com vista a preparacdo da divulgacdo do aviso de abertura deste concurso, tendo para o

efeito, definido:

A — PERFIL DE COMPETENCIAS

O perfil de competéncias de Especialista de Policia Cientifica no Laboratério de Policia Cientifica
da Policia Judiciaria, drea forense de fisico quimica, tendo em conta a natureza das fungdes areas
de atuacdo, formacdo académica e competéncias especificas, define-se como sendo o

integrante do Anexo | da presente ata.

B - METODOS DE SELECAO

Sao aplicados os seguintes métodos de selegao.

1. Prova de Conhecimentos (PC)
2. Avaliagdo Psicologica (AP)

3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacgdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo:

a. Avaliagdo Curricular (AC)

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Os métodos de selecdo acima referidos, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao

Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).
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C—-PROVA DE CONHECIMENTOS
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, de realizacdo individual, sem consulta,

em ambiente controlado.

Durante a realiza¢do da Prova de Conhecimentos (PC) ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis

ou qualquer aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.

A Prova de conhecimentos (PC) é estruturada em duas partes, que poderdo ocorrer em
momentos temporais distintos, ndo eliminatérias per se, sendo a Parte | — de conhecimentos
transversais ao desempenho de fung6es na Administragdo Publica e especificamente na Policia
Judicidria (adiante designados por conhecimentos técnicos transversais) com a duragdo de 40
minutos, com tolerancia de 15 minutos e Parte Il — de conhecimentos técnicos inerentes a drea
de atuagdo objeto do presente procedimento (adiante designados por conhecimentos técnicos

especificos), com a duragdo de 60 minutos, com tolerancia de 15 minutos.

As areas tematicas, a bibliografia e a legislagdo para a Prova de Conhecimentos (PC) constam no

Anexo Il da presente ata.

A Prova de Conhecimentos (PC) é constituida por um total de 50 quest&es de escolha multipla,
sendo destas, 20 questdes relativas aos conhecimentos técnicos transversais e 30 questdes
relativas aos conhecimentos técnicos especificos, com quatro opg¢des de resposta, em que:
i.  Oscandidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em
cada questdo;

ii.  Cada resposta certa sera classificada com 0,4 valores;

iii.  Cadaresposta errada desconta 0,05 valores;

iv. A auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta correspondera a

atribuicdo de O (zero) valores, nessa questio.
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A correcdo da Prova de Conhecimentos (PC) é efetuada sob anonimato, pelo que a prova nao
deverd conter qualquer elemento identificador do candidato.

A quebra do anonimato implica a anulagdo da prova pelo Juri.

A classificacdo final deste método de selegdo é valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e resulta da soma aritmética das

classificacdes obtidas em cada uma das questdes, de acordo com a seguinte formula:

CPC=Q1 +Q2

em que:
CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos
Q1 = Soma das questbes 1 a 20

Q2 = Soma das questfes 21 a 50

A Prova de Conhecimentos (PC) corresponde a 40% da classificagdo final.

D — AVALIACAO PSICOLOGICA
A Avaliacdo Psicol6gica (AP) visa avaliar as aptidBes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido e constante de Ponto A e Anexo | da presente ata.

A Avaliacdo Psicoldgica (AP) é realizada numa Unica fase, em suporte informatico, com a duragdo

de um dia util.

A Avaliacdo Psicolégica (AP) é constituida, nomeadamente, por provas de aptiddes,

personalidade e motivagao.

Na Avaliacdo Psicoldgica (AP) serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de

sigilo.
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O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do

método ao candidato e o mesmo tenha obtido resultado positivo.

A Avaliagdo Psicologica (AP) deve seguir as recomendagdes constantes nos referidos perfis de
competéncias devendo avaliar-se as competéncias individuais relativas a gestdo das emocdes,
relacionamento interpessoal e as competéncias comportamentais especificas relativas a
organizagdo, planeamento e execugdo do trabalho com maior relevancia para um desempenho

profissional bem-sucedido.

As dimensdes especificas das competéncias a serem avaliadas no dambito deste método de

selecdo, constam do Anexo Il da presente ata.

No inicio da Avaliagdo Psicoldgica (AP) os candidatos sdo esclarecidos sobre o modo de execugio
das provas através de consentimento informado, prestado pela equipa de psicdlogos e assinado

pelo candidato, apds total esclarecimento.
0 ndo respeito pelas indicagdes dadas pelo técnico implica a eliminagio na prova.

A aplicagdo, cotagdo e analise das provas é da exclusiva competéncia do Gabinete de Psicologia
e Selegdo, do Instituto de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais, ndo sendo aceites quaisquer

outras.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo as indicacBes das aptiddes e

ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

As provas sdo reservadas e apenas os candidatos poderdo aceder as suas provas e conhecer,
presencialmente, os resultados da sua avaliagdo, podendo fazer-se acompanhar, querendo, por
psicélogo e/ou advogado da sua confianga, com cédula profissional na respetiva Ordem. Em caso

algum serdo cedidas copias das provas, por razdes de segredo profissional e eficacia futura.
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A revelacdo ou transmissdo a terceiros de informagles relativas a avaliagdo psicoldgica dos

candidatos constitui quebra de sigilo profissional e implica responsabilizacdo penal e disciplinar.

A classificacdo da Avaliacdo Psicolégica (AP) traduz uma apreciagdo e analise integrada das
dimensdes das competéncias em avaliacdo e é valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os critérios que definem cada nivel classificativo sdo os seguintes:

Elevado: Candidato que apresenta valores muito elevados em todas as provas, no limite superior
do intervalo estabelecido como adequado para o desempenho da fungdo, nas grandes areas

de competéncias avaliadas, aptidées, personalidade e motivagdo.

Bom: Candidato que apresenta valores elevados em todas as provas no intervalo estabelecido
como adequado para o desempenho da fungdo, nas grandes dreas de competéncias avaliadas,

aptiddes, personalidade e motivagao.

Suficiente: Candidato que apresenta valores médios dentro do intervalo estabelecido como
adequado para o desempenho da fungdo, na maioria das provas das grandes areas de

competéncias avaliadas, aptiddes e personalidade motivacao.

Reduzido: Pode ser definido por dois tipos de resultados de avaliagdo: 1. O candidato possui
valores inferiores aos minimos estabelecidos na area das aptiddes, apresentando valores acima
dos valores minimos na drea da personalidade e motivagdo; ou 2. O candidato possui valores
inferiores aos minimos na area da personalidade e motivagdo, apresentando valores acima dos

valores minimos na area das aptiddes.
Insuficiente: Candidato que ndo atingiu os valores minimos estabelecidos nas dreas de
competéncias analisadas no processo de avaliagdo psicolégica: aptidGes e personalidade e

motivagao.

A Avaliacdo Psicoldgica (AP) corresponde a 30% da classificagdo final.
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E - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiencia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

Este método terd uma duragdo minima de 20 minutos e a dura¢gdo maxima de 40 minutos, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes das competéncias

que a seguir se explicitam com arredondamento até as centésimas.

Sdo adotadas as seguintes competéncias para apreciacdo da EPS:

Experiéncia Profissional e Motivagdo para a Fun¢do (EPMF)

Avalia a experiéncia profissional com impacto na fungdo em analise, a capacidade de adaptacdo
as varias atividades associadas e a disponibilidade, bem como a motivacgdo, o conhecimento da
funcdo a que se propde e o interesse revelado pelo exercicio da mesma, através da formacdo

correlacionada realizada

Capacidade de Comunicagdo (CC)

Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa,
capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacdo e confianga
demonstrada. Capacidade de interagdo do candidato com o juri e de integragdo com outros

individuos no exercicio da funcdo.

Capacidade para Trabalhar com Pessoas e Trabalhar em Rede (CTPTR)

Avalia a capacidade de trabalhar em equipa, mostrar interesse e compreensio pelos outros e
adaptacdo ao grupo. Avalia a capacidade de estabelecer boas relagdes com interlocutores
internos e externos a organiza¢do, boa capacidade de gerir conflitos e sentido de humor e

coesao grupal.

Capacidade para Criar e Inovar e Promover a Atualizagdo Profissional (CCIPAP)
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Avalia a capacidade de produzir novas ideias, solugdes para problemas e oportunidades de

melhoria para a Organizagdo.

A classificagdo da entrevista profissional de selegdo far-se-a de acordo com a seguinte tabela,

que sera utilizada em sede de entrevista, conforme Anexo IV (Ficha 1) da presente ata.

TABELA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Competéncias

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
20 16 12 8 4
valores valores valores valores valores

Experiéncia Profissional e
Motivacdo para a Fungdo (EPMF)

Capacidade de Comunicagao (CC)

Capacidade para Trabalhar com
Pessoas e Trabalhar em Rede
(CTPTR)

Capacidade para Criar e Inovar e
Promover a Atualizagdo
Profissional (CCIPAP)

Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e

pertinéncia.

Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia.

Suficiente — Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e

pertinéncia.

Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e

pertinéncia.

Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
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A classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera obtida através da seguinte
formula:

CEPS= (EPMF + CC + CTPTR + CCIPAP) / 4

Em que:

CEPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do

EPMF = Experiéncia Profissional e Motivagdo para a Funcdo

CC = Capacidade de Comunicacdo

CTPTR = Capacidade para Trabalhar com Pessoas e Trabalhar em Rede

CCIPAP = Capacidade para Criar e Inovar e Promover a Atualizacdo Profissional

A Entrevista Profissional de Seleg¢ao corresponde a 30% da classificacdo final.

F - AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular (AC) serd utilizada relativamente aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica, experiéncia profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacbes
dos elementos a avaliar.

Critérios de avalia¢do curricular

Sdo adotados os seguintes critérios de avaliagdo curricular:

a) Habilitagbes académicas

=)
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b) Experiéncia profissional

c) Valorizagdo curricular / Formagao profissional

Critério “Habilitacdes Académicas”

No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o grau académico ao
nivel de licenciatura e que a mesma seja adequada as areas indicadas no aviso de
abertura e que sdo constantes no Anexo |, ponderando-se, ainda, a titularidade do grau

de mestre ou doutorado nas referidas areas.

Nesse sentido, a titularidade de habilitagcbes académicas de grau superior ao da
licenciatura, desde que nas dreas referidas no aviso de abertura e Anexo |, deve ter uma
ponderacdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferir aos seus
detentores uma capacidade acrescida para a compreensdao e enquadramento das

tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Critério “Experiéncia Profissional”

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades que
se relacionem com o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a
atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Sé sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente desempenho de fungbes inerentes

a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

Critério “Valorizacéio Curricular / Formacéo Profissional”
A valorizagdo curricular / formagdo profissional visa aumentar a eficécia e a eficiéncia
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator é de

relevancia para ser considerado no método de avaliagdo curricular.

Na valorizacdo curricular / formagdo profissional é considerada a participagdo em acdes
de formacdo, congressos, seminarios ou conferéncias. Estdo incluidas as participagdes

como orador/a em seminarios, congressos, conferéncias ou cursos de formagao.

10
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A participagdo em semindrios, conferéncias, congressos e agdes afins relacionadas com
0s postos de trabalho a preencher é valorada como agbes de formagdo com a duragio

até 30 horas.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acio de

formacdo ndo refira a respetiva carga hordria, serd considerado o seguinte:

Periodo Horas

Um dia 6 horas
Uma semana 30 horas

Um més 120 horas

Apenas se considerara a valorizagdo curricular / formacdo profissional respeitante as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher.

Valoragdo dos critérios de avaliagdo curricular

Habilitagdes Académicas (HA)

A classificagdo mdaxima que se pode obter neste critério é de 20 valores.

Habilitacao Valores

Habilitagdo ao nivel de licenciatura

18 valores
indicada no Anexo |
Habilitagao ao nivel de mestrado nas

19 valores
areas referidas no Anexo |
Habilitagdo ao nivel de doutoramento

20 valores
nas areas referidas no Anexo |

11
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Experiéncia Profissional (EP)

A classificacdo maxima que se pode obter neste critério é de 20 valores.

Experiéncia Profissional Valores
Experiéncia até 3 anos 5 valores
Experiéncia de 4 a 5 anos 10 valores
Experiéncia de 6 a 10 anos 15 valores
Experiéncia superior a 10 anos 20 valores

Valorizagdo Curricular / Formagao Profissional (VC / FP)

A classificacdo maxima que se pode obter neste critério é de 20 valores.

Valoriza¢do Curricular / Formagdo Valores
Profissional

Sem formacgdo 0 valores

Por cada agdo de formacdo de duracdo 1 valor
até 30 horas

Por cada agdo de formacgdo de duracdo 2 valores

entre 31 horas e 60 horas
Por cada agdo de formagdo de duragdo 3 valores
superior a 60 horas
Por cada agao de formagao, como 4 valores

formador(a), de duragdo até 30 horas
Por cada acdo de formagao, como

formador(a), de duracdo superior a 30 5 valores
horas
Participa¢do como orador(a) em 4 valores

semindrios, conferéncias e coloquios

E adotada, para efeitos de classificagdo a ficha de classificagdo da avaliagdo curricular,

constante em Anexo V (Ficha 2) da presente ata.

12



MINISTERIO DA JUSTICA

POLICIA JUDICIARIA

LABORATORIO DE POLICIA CIENTIFICA

Classificag¢do final da avaliacdo curricular

A classificagdo final da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética simples das

classificacdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:
CFAC= (HA+EP+VC/FP) / 3

em que:
CFAC = Classificagdo Final de Avaliagdo Curricular
HA = Habilitacdes Académicas

EP = Experiéncia Profissional

VC/FP = Valorizagdo Curricular / Formacao Profissional

A Avaliacdo Curricular corresponde a 60% da classificacdo final.

G - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera utilizada relativamente aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo.

Este método tera uma duragdo minima de 20 minutos e a duragdo méxima de 40 minutos, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
13
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resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagGes das competéncias
que a seguir se explicitam com arredondamento até as centésimas.

Competéncias para apreciacio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Sdo adotadas as seguintes competéncias para apreciacao da EAC:

Capacidade de Resposta a Problemas Concretos (CRPC)
Avalia a capacidade para iniciar e desenvolver atividades; tomar decisGes rapidas e de forma
clara que podem implicar opgdes dificeis ou envolver riscos; assumir responsabilidades por

acdes, projetos e pessoas; ter iniciativa, agir com confianga e trabalhar com autonomia.

Identificacdo do Percurso Profissional e Motivagdo para a Fungado (IPPMF)
Avalia a presenga de indicadores de um percurso profissional consistente e de uma
metodologia de trabalho sistemdtica, procurando atingir os objetivos estabelecidos e como

sdo articuladas as metas pessoais com os objetivos da organizagao.

Definicdo e Avaliagcdo de Objetivos Profissionais (DAOP)
Avalia como sdo definidos os objetivos de carreira e como tém sido aproveitadas as

oportunidades de formagdo e de desenvolvimento.

Avaliacdo de Pontos Fortes e Pontos Fracos para o Desempenho de Fungdo apresentadas
pelo candidato (APFPFDF)
Avalia a capacidade de autoavaliagdo, identificando limitagdes e pontos de melhoria

associados ao desempenho profissional.

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias far-se-a de acordo com a seguinte

tabela, que sera utilizada em sede de entrevista, conforme Anexo VI (Ficha 3) da presente ata:
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TABELA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Competéncias 20 16 12 8 4
valores valores valores valores valores

Capacidade de Resposta a
Problemas Concretos (CRPC)
Identificagdo do  Percurso
Profissional e Motivagdo para a
Funcéo (IPPMF)

Definicdo e Avaliagio de
Objetivos Profissionais (DAOP)
Avaliagdo de Pontos Fortes e
Pontos Fracos para o
Desempenho  de Funcdo
apresentadas pelo candidato
(APFPFDF)

Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia.

Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia.
Suficiente — Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia.

Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia.

Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

A classificagdo da Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC) sera obtida através da seguinte
formula:
CEAC= (CRPC + IPPMF + DAOP + APFPFDF) / 4

Em que:
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CEAC = Classificacdo da Entrevista Avaliagdo de Competéncias

CRPC = Capacidade de Resposta a Problemas Concretos

IPPMF = Identificagdo do Percurso Profissional e Motivagdo para a Fungdo (IPPMF)

DAOP = Defini¢do e Avaliacdo de Objetivos Profissionais (DAOP)

APFPFDF = Avaliagdo de Pontos Fortes e Pontos Fracos para o Desempenho de Fungdo

apresentadas pelo candidato

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) corresponde a 40% da classificagdo final.

H - VALORACAO E CLASSIFICACAO FINAL

A classifica¢do final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,

através da aplicacdo da seguinte formula:

Candidatos a quem sdo aplicados os métodos de selegdo a que se referem os pontosC,DeE -
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo

(EPS) - da presente ata

CF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30%)
CF = 0,4*CPC + 0,3*CAP + 0,3*CEPS

em que:

CF — Classificagdo final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

CPC = Classificagdo Prova de Conhecimentos
CAP = Classificacdo Avaliagdo Psicologica

CEPS = Classificagdo Entrevista Profissional Sele¢do
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Candidatos a quem sdo aplicados os métodos de selegdo referidos nos pontos F e G - Avaliagdo

Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - da presente ata

CF = AC (60 %) + EAC (40 %)
CF = 0,6*CAC + 0,4*CEAC

em que:
CF — Classificagdo final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
CAC = Classificagdo Avaliagdo Curricular

CEAC = Classificagdo Entrevista de Avaliagdo Competéncias

I - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro.

J - EXCLUSAO DOS METODOS DE SELECAO

Cada método de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, ndo sendo convocados para a
realizagdo do método de sele¢do seguinte os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de sele¢do, que exijam a sua

presenca, equivale a sua exclusdo do procedimento.

K — ANEXOS e FICHAS
17
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O juri deliberou aprovar os seguintes anexos e fichas, e que fazem parte integrante da presente

ata:

ANEXO | — Perfil de Competéncias

ANEXO Il — Dimensdes Especificas da Avaliagdo Psicoldgica

ANEXO Ill — Areas Tematicas, Bibliografia e Legislagdo a usar na Prova de Conhecimentos
ANEXO IV — Ficha 1 - Ficha Individual de Classificacdo de Entrevista Profissional de Sele¢do
ANEXO V — Ficha 2 — Ficha de Individual de Classificagdo da Avaliagdo Curricular

ANEXO VI — Ficha 3 - Ficha Individual de Classificagdo de Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias

Tendo todas as delibera¢des sido tomadas por unanimidade, e ndo havendo outros assuntos a
tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida em voz alta e
achada conforme, vai ser assinada pelos presentes tendo a vogal, Ana Cristina Malato Monteiro

de Almeida Assis, assinado posteriormente.

O Presidente do Juri

A

(Alexandra André)

12 Vogal Efetivo

/@na Cristina Assisl,/

22 Vogal Efetivo

(Alexandra Marques)

18



