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ANEXO|
PERFIL DE COMPETENCIAS

Referéncia CBA — drea forense de Balistica

4,

Carreira

Especialista de Policia Cientifica

Natureza das funcdes e dreas de atuacio

a,

FungBes inerentes a carreira de especialista de policia cientifica, com grau de
complexidade funcional 3, sendo genericamente as canstantes no Quadro 2 do anexo |

do Estatuto Profissional do Pessoal da Policia Judiciaria (EPPJ)

Formacao Formal;

Grau:
Licenciatura:

Areas de Educagdio e Formagdo - CNAEF:

Ciéncias Forenses e Criminais
Engenharia de Materiais
Engenharia Fisica

Engenharia Mecénica
Engenharia Quimica

Fisica

Quimica

Competéncias Técnicas

a. O exercicio de fungdes inerentes as areas de atuagdo referidas no ponto 2 requer um

conjunto de conhecimentos associados a especificidade que caracteriza a Administragio

Piblica e a Policia Judiciaria:

- Organizagae politica e administrativa do Estado
- Estrutura organizacional da Policia Judiciaria
- Estatuto Profissional do Pesscal da Policia Judicidria

- Cooperacdo policial internacional multilateral — INTERPOL e EUROPOL
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- Processo Penat:

Da forma dos atos e da sua documentagdo

Da prova — DisposicGes gerais

Da prova pericial

Dos exames

Das revistas e buscas

Das apreensdes

Das medidas cautelares e de policia

Das declaragdes dos peritos e consultores técnicos
- Sistema de Gestdo da Qualidade

- Acreditacdo

b. Requer, também, o dominio de matérias especificas a area de atuagdo:
- Nogdes basicas de Ciéncias Forenses;
- Fisica; Movimento de projéteis;
- Armas de fogo e muni¢dies: Funcionamento e principais compeonentes. Tipos de armas
de fogo;
- Calibre de armas de fogo;
- Balistica identificativa {Identificagdo de armas de fogo);
- Caracteristicas de classe & caracteristicas individualizadoras;
- Balistica Forense

- Enquadramento legal das armas de fogo em Portugal
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ANEXO I

Dimensoes Especificas da Avaliagdo Psicoldgica

Referéncia CBA — drea forense de Balistica

1. Caracteristicas gerais do processo de avaliacdo psicoldgica

A utilizagdo da avaliagdo psicologica nos processos de selegdo para a fungio de especialista de
policia cientifica, constitui uma das ferramentas de gestao de recursos humanos mais utilizada,
de forma transversal nos diferentes tipos de instituicBes policiais. A qualidade e satde
psicoldgicas das mulheres e homens que realizam este tipo de trabalho constitui um indicador
futuro na integragdo profissional e qualidade técnica do trabalho produzido, tendo com fortes

implicagdes na produtividade destas institui¢tes.

Pela sua natureza a avaliac@o psicolégica deve constituir uma das fases de selegio no que se
refere a escolha e contratagéo de um candidato, devendo por isso ser um processo integrado
num conjunto de mecanismos de avaliagdo que permitem obter uma visdo integrada das

competéncias de cada candidato. Este processo engloba os seguintes pontos:

a. A avaliagdo psicologica é dindmica, dando-se preferéncia as competéncias
associadas a personalidade, relagGes interpessoais e gestdo das emocdes.

b. Na avaliagdo psicolbgica ndo & possivel efetuar médias aritméticas dos
resultados obtidos, tendo presente o tipo de competéncias avaliadas e o
contexto da prépria avaliagdo.

c. Na avaliagdo psicologica & efetuada uma andlise das competéncias do
candidato, tendo presente os seus resultados individuais e em compara¢do com

o0s restantes candidatos.

d. Ascompeténcias que sdo avaliadas, assim como 0s valores de referéncia para a

analise dos resultados foram definidos a partir de critérios cientificos
1
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desenvolvidos por trés fontes de investigagdo cientifica: trabathos
desenvolvidos pelo Gabinete de Psicologia e Selegdo, investigacdo internacional
sobre a selecdo de profissGes do sistema de justica e trabalhos de aferigdo de

provas realizados por entidades especializadas na sele¢do de pessoal.

Qs psicélogos tém a responsabilidade de selecionar e utilizar, de modo
apropriado, protocolos de avaliagdo vélidos, atualizados e fundamentados do
ponto de vista cientifico. Estes protocolos incluem testes e outros instrumentos
de avaliacdo psicologica, que sdo utilizados para justificar formulagBes e

conclusdes incluidas em avaliagdes, diagndsticos, relatérios, e pareceres.

As provas de avaliacdo psicologica serdo aplicadas e cotadas em formato Online,
metodologia que aumenta a rapidez e corre¢do do processo de aplicagdo e
cotacdo. A andlise e o processo de decisdo serdo efetuados pela equipa de
psicblogos do Instituto de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais, em sistema

colegial.

Os resultados obtidos pelos candidatos ao concurso para especialista de policia
cientifica, corresponderdo a articulagdo de diferentes valores apresentados
pelos mesmos nos varios testes que compdem o protocolo de avaliacdo
psicoldgica e tendo presentes as competéncias especificas que definem o

desempenho da func¢do referida.

Daqui resulta que a bateria de avaliagdo psicoldgica segue as boas praticas
europeias e internacionais em matéria de avalia¢fo psicolégica no contexto da
selecdo profissional.

A avaliagdo de cada candidato é feita de forma colegial entre os psicéloges do

Gabinete de Psicologia e Selegdo.

Existem linhas orientadoras em relagdo a escolha de baterias de testes,
aplicagdo, cotagdo, avaliagdo e arquivo de dados, que estdo definidos Principios

Especificos do Cédigo Deontoldgicos da Ordem dos Psicologos Portugueses,
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cumpridas pelo Gabinete de Psicologia e selegdo do Instituto de Policia

Judiciaria e Ciéncias Criminais.

2. dentificacdo das competéncias psicologicas a avaliar

Com base no conjunto de atividades e responsabilidades associadas a fung¢iio de especialista de
policia cientifica, foi definido um conjunto de competéncias psicoldgicas a serem consideradas

e avaliadas no presente processo de selegdo, apresentadas na presente tabela:

Bl

Lidar com pressdo e Manter-se produtivo em
contrariedades/Resiliéncia | grande pressio.
- Manter o controlo emocional em situagtes
dificeis.
- Apresentar um equilibrio entre as exigéncias
do trabalho e a vida pessoal.

- Aceitar bem as criticas que lhe s8o feitas e
aprender com elas.
Capacidade de tomadade | - Tomadas de decistes rapidas e de forma

decisdo clara que podem implicar opgdes dificeis ou

envolver riscos.
- Assumir responsabilidades por acges,
projetos e pesscas.
- Tomar iniciativa, agir com confianga e
trabalhar com autonomia.
- Iniciar e desenvolver atividades,
Motivacio - Executar ¢ trabalho de forma sistematica,
procurando atingir 0s objetivos
estabelecidos;
- Procurar articular as metas pessoais com o0s
objetivos da organizagdo.
- Definir objetivos de carreira aproveitando as
oportunidades de formacglio e de
desenvolvimento a que tem tido acesso.

tﬁo das Eogoes

Relacionamento - Mostrar interesse e compreensdo pelos
interpessoal Capacidade para trabalhar | outros.
com pessoas - Adapta-se ao grupo e construir espirito de
equipa.
Relacionar-se e trabalhar | -Estabelecer boas relagbes com os
em rede interlocutores internos e externos;

-Estabelecer redes e contactos alargados e
eficazes dentro e fora da organizacio.

- Gerir o conflito.

- Possui sentido de humor,
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Apresentar e comunicar
Informacdo

-Falar de modo claro e fluente.

- Expressar com clareza opinides, informagao
e 0s pontos-chave de um argumento.

- Transmitir uma imagem de credibilidade.

Organizagdo,
planeamento e
Execucio

Aderir a Principios e
Valores

-Defender os valores e a ética.
- Mostrar integridade.

Criar e inovar

- Produzir novas ideias, propostas ou
explicacBes ou solugdes para problemas.

- Procurar oportunidades para a melhoria da
Organizacdo.

Adaptar-se e responder a
mudanca

- Adaptar-se as alteracBes que ocorrem no
meio.

- Aceitar ideias novas e iniciativas que
implicam mudanca.

- Ajustar o estilo de relacicnamento para
corresponder as exigéncias de pessoas e
situactes diversas.

Aprender e investigar

- Aprender rapidamente novas tarefas e
memorizar informagdo.

- Reunir informagdo completa para apoiar a
tomada de decisgo.

Cumprir instrugbes e
procedimentos

- Seguir as instrugBes que recebe de outros.

- Seguir procedimentos e politicas e respeitar
o planeamento do trabalho.

- Ser pontual na chegada ao trabalho e as
reunides.
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ANEXO il
AREAS TEMATICAS, BIBLIOGRAFIA E LEGISLAGAOQ

Referéncia CBA — drea forense de Balistica

Conhecimentos técnicos transversais — Parte | da Prova de Conhecimentos

1. Areas tematicas:
- Organizagdo politica e administrativa do Estado
- Estrutura organizacio'nal da Policia Judicidria
- Estatuto Profissional do Pessoal da Policia Judiciaria
- Cooperagdo policial internacional multilateral — INTERPOL e EUROPOL
- Processo Penal:
Da forma dos atos e da sua documentacado
Da prova — DisposigOes gerais
Da prova pericial
Dos exames
Das revistas e buscas
Das apreensdes
Das medidas cautelares e de policia
Das declaragbes dos peritos e consultores técnicos
- Sistema de Gestdo da Qualidade

- Acreditacdo

2. Bibliografia:
- Freitas do Amaral, Diogo, Curso de Direito Administrativo Volume |. Lisboa: Almedina
Capitulo | - A organizagdo administrativa portuguesa - & 1.2 A administracédo
central do estado
- Braz, José, Investigacdo criminal. Lisboa: Almedina
Prova material, real ou objetiva
Meios de obtengdo de prova

Medidas cautelares e de policia
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- Braz, José, Ciéncia, Tecnologia e Investiga¢do Criminal. Lishoa: Almedina
2. A ciéncia ao servico do direito e da justica.
- Valente, Manuel Monteiro Guedes, Teoria Geral do Direito Policial. Lishoa: Almedina
Parte I, Capitulo |, Seccdo Il, Das medidas cautelares e de policia ho processo
criminal
Parte ll, Capitulo Il, Seccdo Ill - regime juridico da investigagdo criminal, § 812
Da competéncia de investigacdo criminal da Policia Judiciaria
Capitulo V — Cooperacdo policial
- http://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/4004/7 /Apéndice%2 0A%20-
%208istema%20de%20Gestd0%20da%20Qualidade.pdf
- https://estrategor.pt/gestao-da-qualidade/um-sistema-gestao-da-qualidade/
- http://www.ipac.ptfipac/funcao.asp

- "Vantagens de ser um laboratdrio acreditado” - https://ilac.org/language-

pages/portuguese/

3. Legislac&o:
Nota — Devem ser consideradas todas as atualizagfes e alteragbes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislacdo indicatda, bem como todas as ja ocorridas desde a data da sua

publicagdo

- Constituigdo da Replblica Portuguesa

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro

- Principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da administragdo direta do
Estado - Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas — aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho

- Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

- Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n2 78/87, de 17 de fevereiro

- Estrutura organizacional da Policia Judicidria — Decreto-Lei n.2 137/2019, de 13 de

setembro

- Estatuto Profissional do Pessoal da Policia Judicidria — Decreto-Lei n.2 138/2019, de

13 de setembro
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Bibliografia especifica e legislacio

Conhecimentos técnicos especificos — Parte I da Prova de Conhecimentos

1. Referéncia: CBA — area forense de Balistica

1.1. Areas teméticas:
- Nogdes basicas de Ciéncias Forenses;
- Fisica; Movimento de projéteis;
- Armas de fogo e munigdes: Funciocnamento e principais componentes. Tipos de armas
de fogo;
- Calibre de armas de fogo;
- Balisttca Identificativa (Identificacdo de armas de fogo);
- Caracteristicas de classe e caracteristicas individualizadoras;
- Balistica Forense
- Enguadramento legal das armas de fogo em Portugal
1.2, Bibliografia:
- https://firearmsid.com
- https://webpath.med.utah.edu/TUTORIAL/GUNS/GUNINTRO.html
- https://www.crime-scene-investigator.net/firearm-ldentification-in-the-forensic-
laboratory.pdf
- https://pt.slideshare.net/DeepikaDubey8/forensic-ballistics-91291961

-https://www.pdfdrive.com/handbook-of-firearms-and-ballistics-examining-and-
interpreting-forensic-evidence-developments-in-forensic-science-e185135784.html
(capitulos 1 a 4 (“Handbook of Firearms and Ballistics: Interpreting Fosensic Evidence” —
Brian J. Heard)
1.3. Legislagdo:
Nota — Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislacdo indicada, bem como todas as ja ocorridas desde a data da sua
publicagdo

- Lei n.2 50/2019 de 24 de julho
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Hora de inicio:

Hora de fim:

Assuntos abordados e
Respetivas respostas:
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Fundamentagdo da nota
atribuida:
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ANEXO V
FICHA 2
FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Referéncia CBA - area forense de Balistica

Nome:

Idade: Morada-Localidade:

| — Habilitagiio Académica (HA)

Habilitagdo Valores
Habilita¢do ao nivel de
licenciatura indicada no 18 valores

Anexo |

Habilitagdo ao nivel de

mestrado nas dreas referidas 19 valores

no Anexo |

Habilita¢do ao nivel de

doutoramento nas areas 20 valores

referidas no Anexo |

Pontuagdo maxima de 20 valores

I1 — Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia Profissional Valares
Experiéncia até 3 anos 5 valores
Experiénciade 4 a 5 anos 10 valores
Experiéncia de 6 a 10 anos 15 valores
Experiéncia superior a 10
20 valores
anos

Pontuagdo maxima de 20 valores
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Il — Valorizagdo Curricular / Formag&o Profissional

Valorizagdo Curricular /
Formacio Profissional

Valores

Sem formacgdo

0 valores

Por cada acdo de formacdo
de duracdo até 30 horas

1 valor

Por cada agdo de formacdo
de duragdo entre 31 horas e
60 horas

2 valores

Por cada agdo de formagdo
de duragdo superior a 60
horas

3 valores

Por cada agiio de formacdo,
como formador(a), de
durac8o até 30 horas

4 valores

Por cada agdo de formacdo,
como formador(a), de
dura¢do superior a 30 horas

5 valores

Participacdo como orador{a)
em seminarios, conferéncias
e coloquios

4 valores

Pontuagdc maxima de 20 valores

Classificacgio Final da Avaliagdo Curricular {(AC)
CFAC= {HA +EP + VC/FP) / 3

CFAC =

Nota da Avaliagdo Curricular:

(Local) ___/_ [___

/3

valores
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Hora de inicio:

Hora de fim:

Assuntos abordados
Respetivas respostas:
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