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Aviso (extrato) n.° 4347/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da

Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 15 de mar¢o de 2019

de procedimento concursal comum, foram celebrados contratos de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com os seguintes

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ap6s conclusio trabalhadores:
Nome Carreira/Categoria PR NR Efeitos

Beatriz Manuela Gomes Pereira .. ................ Assistente Operacional . ..................... 6.2 6 01-12-2018
Ana Cristina Ferreira Sequeira Rodrigues .......... Assistente Técnico ........... .. ... 3848 8/9 01-01-2019
Ana Paula Martinho ........................... Assistente TECNICO . ..........vovuneienn. . 1.2 5 14-01-2019
Antonio de MeloAssungao . ..................... Assistente Técnico ..., 1.2 5 01-12-2018
Beatriz da Cruz Gongalves Gaspar ................ Assistente Técnico ..., 1.2 5 01-01-2019
Carla Maria Fernandes Mendes Vieira ............. Assistente Técnico ............. ... 22 7 01-12-2018
Claudia Susana da Cunha Azevedo Viana .......... Assistente Técnico ............. ...l 3. 8 01-02-2019
Ezequiel Antunes Martins . ...................... Assistente Técnico .............co ... 1.2 5 01-12-2018
Jodo Igor Lopes Adrega da Fonseca ............... Assistente Técnico ........... .. .. .. 1.2 5 01-11-2018
Jodo Manuel Biscainho Martins .................. Assistente Técnico ..., 1.2 5 07-12-2018
Jonas Nobre Tomaz . ........................... Assistente Técnico ................. ... 1.? 5 08-11-2018
José Secuna Embalo ............ ... . ... Assistente Técnico ................. .. 22 7 01-01-2019
Maria Noémia Antunes Anastdcio ................ Assistente Técnico ............. ... ... 1922 5/7 01-01-2019
Mariana Assungao Florinda Mestre ............... Assistente Técnico ............. ... 1.2 5 01-01-2019
Marta Isabel Teixeira de Oliveira ................. Assistente TECNICO .. .......coviirnernnn. . 1.2 5 01-01-2019
Sandra Carina Azevedo Santana . ................. Assistente Técnico ..., 1.2 5 08-10-2018
Sérgio André de Morais Pinto .. .................. Assistente Técnico ..., 1.2 5 01-01-2019
Tatiana Mafalda Modesto Santos Costa ............ Assistente Técnico ................. . 1.2 5 01-12-2018
Sara SousadaSilva ............ ... ... ... ...... Técnico Superior de Reeducacdo de 2.? classe/Téc- - 18/19 | 01-01-2019
. nico Superior de Reeducagdo.

Agata Maria Machado de Sousa Costa ............. Enfermagem/Enfermeiro..................... L.? 15 06-12-2018
André Miguel Meira Pinto Figueiral Rebelo ........ Enfermagem/Enfermeiro . .................... L? 15 08-01-2019
Bruno Antonio MarquesdaCosta . ................ Enfermagem/Enfermeiro .. ................... 1.2 15 17-12-2018
Carla Isabel Gongalves Manuel .................. Enfermagem/Enfermeiro .. ................... 1.2 15 03-12-2018
Carla Isabel Mendes Pereira ..................... Enfermagem/Enfermeiro .. ................... 1.2 15 06-12-2018
Cristiana Marisa Pereira Alves ................... Enfermagem/Enfermeiro ... .................. 1.2 15 01-08-2018
Daniela Cristina Santos Soares Afonso Fernando . ... | Enfermagem/Enfermeiro..................... 1.2 15 03-12-2018
Maria Licia Serra Monteiro ..................... Enfermagem/Enfermeiro . .................... 12 15 02-01-2019
Patricia Isabel Martins Rodrigues . ................ Enfermagem/Enfermeiro .. ................... 1.2 15 07-12-2018
Sara VieiraReis . .............. ... o .. Enfermagem/Enfermeiro .. ................... 1.2 15 03-12-2018

22 de fevereiro de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

Despacho (extrato) n.° 2782/2019

Por despacho do Diretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais,
de 26 de agosto de 2018, nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 4.° do
Portaria n.° 118/2013, de 25 de margo, e do artigo 60.° do Decreto-Lei
n.° 204-A/2001, de 26 de julho (em vigor por for¢a don.® 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro), foram prorrogadas por
2 anos, com efeitos a 1 de julho de 2018, as designagdes como coorde-
nador de equipa de vigilancia eletronica dos seguintes trabalhadores:

Equipa de Vigilancia Eletronica Coordenador

VE 0l — Lisboa ........
VE 03 — Coimbra ......
VE 04 — Setabal .......
VE 05 — Mirandela . ....
VE 06 — Guarda .......

Jorge Manuel Lopes Romao.
Fernando Antonio Batista Fernandes.
Maria da Conceicao Freire Mourato.
Salomao Coelho Abreu.

Paula Maria Moura Madeira.

VEO7 —Evora......... Maria Jodao da Costa Cambezes Fernan-
des Garcia.
VEO8 —Faro .......... Carlos Jorge Baltazar Rosa Silva.

VE 09 — Funchal ....... Antonio Manuel Samuel Correia de Frei-

tas*.

* Em acumulagdo com o exercicio de fungdes de diretor de NAT da Madeira.
25 de janeiro de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
312096454

Policia Judiciaria
Aviso n.° 4348/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1, alinea a), do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria

312103913

n.° 145-A/2011, de 6 de abril, publica-se o aviso de abertura do pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente operacional da carreira de assistente
operacional do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, no Departamento
de Investigagdo Criminal de Aveiro, assinado em 15.02.2019 pelo Diretor
Nacional, Luis Antonio Trindade Nunes das Neves.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira
de assistente operacional do mapa de pessoal da Policia Judi-
cidria.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°¢
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, na redag¢do dada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional Adjunto de 30.01.2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para a constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas, para ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional (apoio administrativo),
do mapa de pessoal da Policia Judiciaria.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento
na Policia Judiciaria, que satisfagam estas necessidades, ndo tendo sido
efetuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), face a dispensa temporaria da
obrigatoriedade de consulta até a publicagio de procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° da Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, através da execugdo de procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional.
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4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
n.° 83-A/2009, 22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia 0til seguinte a sua
publicacdo, na pagina eletronica da Policia Judiciaria em (www.pj.pt)
a partir da data da publica¢do no Didrio da Republica deste aviso e,
por extrato, em jornal de expansao nacional no prazo de trés dias Uteis
contados da data daquela publicaggo.

5 — Legislag@o aplicavel:

O presente procedimento rege-se pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto,
Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo).

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho e perfis de competéncias:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, efetuar tarefas no interior e exterior, relacionadas com
o expediente geral, rececionar correspondéncia, encaminhando-a para
os respetivos servigos e destinatarios, proceder a expedigdo e entrega
de material de economato.

7 — Posicionamento remuneratorio:

A determinagdo do posicionamento remuneratorio obedecerd ao dis-
posto no artigo 38.°, da LTFP, acrescendo a remuneragao o suplemento
de risco a que se refere o artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de novembro.

8 — Ambito do recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

9 — Modalidade de relag@o juridica de emprego a constituir:

Contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

10 — Local de Trabalho:

Departamento de Investigacdo Criminal de Aveiro da Policia Judiciaria.

11 — Prazo de validade:

Se, atenta a lista de ordenag@o final devidamente homologada do
presente procedimento concursal resultar um nimero de candidatos
aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de 18 meses, contado da data de homologacao da referida lista,
nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria

12 — Requisitos de admisséo:

Sédo requisitos cumulativos de admissio:

12.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTPF, que sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

12.2 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado em servigos ou organismos da Administragdo Publica.

12.3 — Preencher uma das condigdes previstas nas alineas a) a ¢) do
n.° 1 do artigo 35.° da LTPF, ou seja:

) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuigdo, competéncia ou atividade na Policia Judiciaria;

b) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo ou que
se encontre em situag@o de requalificagao;

¢) Estar integrado em outras carreiras.

12.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal desta Policia idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

12.5 — Nivel habilitacional:

Ser possuidor da escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade
do candidato;

12.5.1 — O nivel habilitacional ndo pode ser substituido por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — A candidatura ¢ obrigatoriamente formalizada através do
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, publicitado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas da Policia Judi-
ciaria (URHRP/PJ), sita no novo edificio-sede da Policia Judiciaria,
Rua Gomes Freire, 1169-007 Lisboa, ou na pagina eletronica da PJ na
funcionalidade «concursos», em www.pj.pt, dirigido ao Diretor Nacional
da Policia Judiciaria, e entregue na URHRP/PJ, pessoalmente, contra
recibo (das 09,00h as 12,30h e das 14,00h as 17,30h), ou remetido
pelo correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas, nem apresentagido de docu-
mentos, através de correio eletronico.

13.3 — Qualquer altera¢@o a morada, ocorrida durante o procedimento
concursal, devera, de imediato, ser comunicada a URHRP/PJ por e-mail
no endereco eletronico urhrp.concursos@pj.pt

13.4 — O formulario de candidatura devera ser devidamente preen-
chido, mencionando no local destinado ao cédigo da publicitagdo do
procedimento, o niimero do Aviso do Diario da Republica, datado e
assinado, e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do Cartdo de Cidaddo, desde que declare consen-
tir nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro,
e no ambito do presente procedimento concursal, a sua reproducio;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Um exemplar do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado,
onde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como as tltimas
3 avaliagdes de desempenho e a formagdo profissional detida, referindo
as agOes de formagao finalizadas;

d) Declaragdo, emitida e autenticada pelo 6rgéo ou servi¢o de origem
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidatu-
ras), da qual conste, de maneira inequivoca:

i) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

ii) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato ¢ titular;

iii) Antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

iv) Descri¢do das atividades que executa e grau de complexidade
das mesmas;

v) Informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ul-
timos trés anos nas mengdes qualitativa e quantitativa, para os candi-
datos a que seja aplicavel o método de selegdo da avaliagdo curricular;

vi) Posi¢do e nivel remuneratorio, com a indicagdo da data de produgéo
de efeitos e o correspondente montante pecuniario;

e) Documentos comprovativos, por fotocopia simples, das agdes de
formacao frequentadas, com indicag@o da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

13.5 — A ndo apresenta¢do dos documentos a que se referem as
alineas b) a d) do niimero anterior determina a exclusdo do procedimento.

13.6 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagao, nos termos da alinea e¢) do n.° 13.4 do presente aviso,
determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliag@o curricular,
para os candidatos a que seja feita a aplicagdo deste método de selecdo.

13.7 — E dispensada, nesta fase, a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no n.° 12.1.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita no curriculo, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas anteriores aos candidatos que se encontrem a exer-
cer fungdes na PJ, desde que os mesmos se encontrem arquivados nos
respetivos processos individuais e que serdo, oficiosamente, entregues
ao juri do procedimento, pela URHRP/PJ.

17 — Os candidatos excluidos sero notificados, por oficio registado,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

18 — Os candidatos admitidos sao convocados, por oficio registado,
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

19 — M¢étodos de selecao:

19.1 — Considerando as caréncias de recursos humanos na carreira
de assistente operacional, originadas, nomeadamente, por mudangas de
carreira, aposentagdes e outras saidas e, ainda, pela necessidade acrescida
de melhorar a capacidade de resposta dos servigos, mostra-se premente
recrutar, com a maior brevidade, os trabalhadores necessarios a ocupagdo
destes postos de trabalho, razdo pela qual o presente procedimento tem
natureza urgente.

Tendo, pois, em conta a necessidade de lhe atribuir celeridade, usando
da faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da LTPF e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo adotados como métodos de selegdo
obrigatorios e respetiva valoragdo, na escala de zero a vinte valores, os
seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos (PC), conforme o disposto no n.° 1, ali-
nea a), do artigo 36.° da LTFP;

b) Avaliagdo curricular (AC) para os candidatos a que alude o n.° 2
do artigo 36.° da LTFP. Os candidatos nas condigdes referidas nesta
alinea podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, a utilizacdo do método de selecdo avaliagdo curricular
optando pela prova de conhecimentos.

19.2 — Método de selegdo complementar para todos os candidatos:
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
19.3 — A Prova de conhecimentos (PC):

a) Destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da funcgéo;

b) Revestira natureza tedrica, incidindo sobre contetidos genéricos
e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo,
tera a duragdo de 90 minutos e sera permitida a consulta de legislagao;

¢) Temas, bibliografia e legislagdo:

i) Os temas para a prova de conhecimentos sdo os seguintes:

Orgénica da Policia Judiciaria e Regime do Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas:

Lingua portuguesa;
Matematica,

ii) A legislacdo necessaria a preparagdo dos temas a adotar na prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto (Aprova a orgénica da PJ);

Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de fevereiro (estabelece as compe-
téncias das unidades da PJ);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — aprova o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Os temas de Lingua portuguesa e de Matematica situar-se-ao no nivel
de conhecimentos proporcionados pelas habilitagdes literarias exigidas
e resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

19.4 — Avaliagdo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a ha-
bilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungodes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida;

19.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

19.6 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no método
de selegd@o obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar.

19.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sao
os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %.

19.8 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30EPS

em que:

VF = Valoragio Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo..

20 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do procedimento.
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21 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de sele¢do:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
disponibilizada na pagina eletrénica da PJ, na funcionalidade «concur-
sos», em www.pj.pt e afixada nas instalagdes da URHRP/PJ.

23 — Notificagdes:

As notificagdes a que haja lugar durante o procedimento, nomea-
damente para convocagdo de provas, audiéncia de interessados e lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos, sdo efetuadas através de
oficio registado.

24 — Ordenagao final:

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homologagio,
¢é publicada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
da URHRP/PJ e disponibilizada na pagina eletronica da PJ na funcio-
nalidade «concursos», em www.pj.pt.

25 — O exercicio de direito dos interessados devera ser feito atra-
vés do preenchimento de formulario proprio, disponibilizada na pa-
gina eletronica da PJ, na funcionalidade «concursos», em www.pj.pt

25.1 — A utilizag@o do referido formulario é obrigatéria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009.

26 — Politica de igualdade:

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea #), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

27 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Jorge Ferreira Marques, Coordenador de Investigagio
Criminal.
Vogais Efetivos:

Antonio Manuel Rasteiro Girdo Medina, Inspetor-Chefe;
Luisa Maria Fernandes Marques Anileiro Gomes, Chefe de Nucleo;

Vogais Suplentes:

Rui Manuel Fontes da Rocha, Inspetor-Chefe;
Alexandra Paula Cadinha de Noronha, Especialista Superior;

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

15 de fevereiro Qe 2019. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
312090679

Despacho (extrato) n.° 2783/2019

Por despacho de 20 de fevereiro de 2019 do Diretor Nacional da
Policia Judiciaria:

Mestre Armando Marques dos Santos, especialista auxiliar, a exercer
o cargo de chefe de nticleo, em comissdo de servi¢o, no Nucleo de
Apoio Forense do Laboratorio de Policia Cientifica da Policia Judi-
ciaria, renovada a referida comissdo de servigo, com efeitos a 14 de
janeiro de 2019.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de fevereiro de 2019. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
312109876

Despacho (extrato) n.° 2784/2019

Por despacho de 20 de fevereiro de 2019 do Diretor Nacional da Po-
licia Judiciaria, foi nomeada, por um periodo de trés anos, em comissao
de servigo, no seguinte cargo na Policia Judiciaria:

Mestre Andreia Gomes Vieira, especialista superior, chefe de area
na Area Fisico-Documental do Laboratorio de Policia Cientifica da
Policia Judiciaria.

Nota Curricular

Andreia Gomes Vieira, nascida a 23 de agosto de 1975, em Estugarda
na Alemanha.



